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Principales Conclusiones

v/ La subida salarial media pactada en los convenios colectivos con efectos econdmicos hasta
el 31 de mayo de 2022 se cifré en Canarias en un 3,28%, situandose nuestra comunidad en
el grupo de regiones con mayor aumento salarial, significativamente por encima de la media

nacional.

v No obstante lo anterior, el aumento salarial alcanzado resulta insuficiente para hacer
frente al progresivo y continuo encarecimiento de la cesta de la compra y los precios en
general.

v El incremento acumulado resulta insuficiente para absorber los aumentos interanuales de
precios que bienes y servicios han registrado en el mes de mayo de 2022, del orden del
7,30% interanual, siendo por tanto notoria la pérdida de poder adquisitivo que se
produce al no ajustarse las subidas salariales contempladas en los convenios colectivos
conforme a los aumentos del indice de Precios de Consumo.

v/ La jornada anual media pactada en las islas es de 1.770,51 horas, sensiblemente por

encima de la media nacional.
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Notas preliminares

Un mes mas analizamos la estadistica de convenios colectivos prestando atencién a sus efectos
economicos, es decir, a la subida salarial prevista y, también, a la jornada media pactada en

numero de horas.

Dichos parametros incluyen tanto los convenios firmados en el mes y afio de referencia como
aquellos convenios firmados en periodos anteriores que tienen efectos econémicos en el

ejercicio y mes de referencia.

Las cifras relativas al nimero de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos no
representan, por tanto, el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.

Incremento Salarial. Acumulado mayo 2022

En el acumulado hasta el 31 de mayo de 2022 tuvieron efectos econémicos en Canarias un total de
62 convenios colectivos que daban cobertura a 37.651 trabajadoras y trabajadores que
desarrollan su actividad laboral en 3.862 empresas, cifras significativamente inferiores a las
registradas durante el mismo periodo de 2021 en numero de empresas y plantilla laboral.

La variacion salarial media acordada alcanzé un incremento del 3,28%, asi como una jornada

media de 1.770,51 horas al aiho.

Tabla 1. Datos de negociacion colectiva en Canarias en el acumulado al mes de mayo
de 2021 - 2022.

Ejercicio 2021 Ejercicio 2022
Convenios 59 62
Empresas 6.682 3.862
Trabajadores/as 80.599 37.651
Jornada media 1.813,91 1.770,51
Variacion Salarial 2,04 % 3,28 %

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Dentro del contexto nacional y con relacion a la subida salarial media pactada, Canarias registra

incrementos por encima de la media nacional y se situa en el grupo de comunidades con
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mayores aumentos (3,28%), lideradas por el Pais Vasco con un aumento salarial del 5,10%. El menor

ascenso se registra en Aragon y se sitla en el 1,75%.

En cuanto a la jornada laboral media convenida sigue presentando nuestro archipiélago un mayor

numero de horas pactadas en comparativa con la media nacional, concretamente un 2,68%

superior, si bien dejando de ocupar su tradicional puesto de cabeza en favor de Castilla - La

Mancha, donde se ha pactado en promedio una jornada de 1.783,58 horas anuales.

Grafico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos
econdémicos en el acumulado al mes de mayo de 2022.
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Grafico 2. Jornada media pactada (horas / afio).
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Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la

Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Los datos anteriores son fruto de la media de dos realidades completamente diferentes en funcién
de si se trata de convenios de empresa o de ambito superior.

Asi, como ya hemos puesto de manifiesto en ocasiones anteriores, los convenios de empresa

resultan menos beneficiosos para las trabajadoras y trabajadores, fruto, posiblemente, de un

mayor desequilibrio de fuerzas e intereses presumiblemente antagoénicos.

No obstante lo anterior, la reforma laboral, convalidada en el Congreso de los Diputados el pasado
3 de febrero de 2022, pretende equiparar ambas realidades y eliminar los diferenciales existentes, en

especial, en materia salarial.

Los datos acumulados a 31 de mayo de 2022 siguen evidenciando el camino aun por recorrer,
siendo superior el incremento salarial previsto en los convenios de ambito superior en 1,24 puntos
por encima de los convenios de empresa.

Tabla 2. Datos negociacion colectiva en Canarias en el acumulado al mes de mayo
de 2022. Convenios de empresa y convenios de ambito superior.

Convenios de

Convenios de

EMPRESA AMBITO SUPERIOR
Num. Convenios 54 8
Trabajadoras/es 4.970 32.681

Jornada media

1.735,19 horas/afo

1.775,88 horas/afno

Variacion Salarial

2,20 %

3,44 %

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de
la Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 3. Resumen de resultados a 31 de mayo de 2022. Total comunidades auténomas.

TOTAL CONVENIOS CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE AMBITO SUPERIOR A LA EMPRESA

CC.AA.
Convenios | Empresas | Trabajadores var. I,%I Jornalda Convenios | Trabajadores Var. :,%I Jorna!da Convenios | Trabajadores var. I,%I Jorna!da
salarial media salarial media salarial media
Total nacional 2.198 548.756 5.805.016 2,42 1.724,35 1.684 374.481 2,63 1.709,61 514 5.430.535 2,41 1.725,37
Interautonsdmicos 179 175217 2 659.021 1,95 1.6594,58 101 113.756 217 1.739,53 78 2.545 265 1,94 1,692 58
Andalucia 350 57474 501.850 2,64 177254 297 30600 2,33 170283 53 471.250 2,66 177749
Aragon 70 16649 146.342 1,75 1.758,31 53 18275 3,28 171850 17 128.067 1,53 176513
Asturias 55 10933 79831 2,85 176429 41 5.136 2,56 175037 14 74795 2,87 176525
Baleares 33 7.004 46.118 2,46 177568 27 3.191 198 1645383 5] 42927 2,50 178533
Canarias 62 3.862 37.651 3,28 1.770,51 54 4.970 2,20 1.735,19 8 32.681 3,44 1.775,88
Autonomicos -1 10 2.294 2,53 1817,72 5 494 2,66 178754 1 1.800 2,50 1.826,00
Las Palmas 24 2.094 21567 3,13 1.777,92 20 992 2,56 1.784,82 a4 20.575 3,16 1.777,59
SC de Tenerife 32 1.758 13.720 3,64 1.751,07 29 3.484 2,03 171363 3 10.306 4,18 176372
Cantabria 59 1.632 21.088 421 175017 47 4533 3,50 175212 12 16.555 441 174963
Castilla La Mancha 84 14267 114.450 1,80 178358 53 4893 2,60 173559 31 109.557 1,87 178572
Castilla y Ledn 206 28156 201926 2,19 1.758,26 118 144976 2,20 1728388 85 186.950 2,19 176169
Catalufia 217 60471 542871 2,32 1692489 164 35677 2,34 1692 46 53 507.154 2,31 169249
C.Valenciana 168 66.468 405.883 391 1.766,15 127 157949 2,47 173102 41 390.084 3,97 176757
Extremadura 50 10985 56.237 2,63 176733 40 6.519 2,40 17144895 10 49718 2,66 177420
Galicia 140 18.088 151.386 3,76 178318 112 17.726 4435 172787 28 133.660 3,67 175051
Madrid 101 60.090 634.085 2,63 1.755,88 77 53.812 2,28 164506 24 580.273 2,66 176578
Murcia 41 6.340 49664 2,27 176471 29 4652 1,86 174456 12 45012 2,30 176680
Mavarra 87 2613 30.551 3,84 1.705,66 76 3.8393 3,92 171502 11 21.698 3,81 1701,83
Pais Vasco 259 7.745 117.812 5,10 1.685,06 238 28910 437 166843 21 88502 5,34 169046
La Rioja 21 706 6988 2,23 174854 16 1474 2,31 174477 5 5514 2,21 1.750,06
Ceuta y Melilla 16 56 1042 2,34 1748,83 14 689 2,48 171054 2 353 2,06 182357

Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias (G.M.N.), a 10 de junio de 2022
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