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1. DIAGNOSTICO

Introduccidén.- La crisis desatada a causa de la pandemia global del Covid-19 es
indiscutible, sus efectos, perniciosos para el desarrollo social y econémico también, sin
embargo, surgen dudas en cuanto a la duracién y cuantificacién del impacto que
pueda seguir desencadenando en términos de destruccidon de empleo, retraccidon de
los niveles de produccién y aumento de la desigualdad social.

Todos los organismos y paises afectados coinciden en ello y tratan de aportar
soluciones y medidas para restablecer la normalidad a la mayor brevedad posible, asi
como para paliar sus efectos negativos.

Entre estas medidas cobra especial relevancia en el ambito de la Unidn Europea una
politica monetaria de bajos tipos de interés y programas de compra de deuda publica
estatal, un marco financiero plurianual 2021-2027 dotado con mayores recursos y la
activacion de un programa adicional de fondos publicos ad-hoc por importe de
750.000 millones de euros denominado “Next Generation EU”.

Espafia contard con una asignacion presupuestaria de 140.000 millones de euros
durante los préoximos 4 ejercicios, de cuya gestion y efectividad depende en gran
medida el salir reforzados de esta pandemia.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2021 ya incorporan cerca de 27.000
millones euros de cuyo reparto provisional por regiones Canarias espera recibir unos
243,

Las cuentas publicas autonémicas contemplan asi un aumento del 8,55% (2020-2021)
en su principal fuente de financiacion, las transferencias corrientes del Estado,
cantidad que se antoja insuficiente dada la mayor virulencia con que la crisis socio-
econdmica actual ha azotado nuestra tierra, ya de por si caracterizada por la
desigualdad social, la pobreza, el desempleo y los bajos salarios.

El caracter social de las cuentas publicas autondmicas y su capacidad de efecto anti-
ciclico resultan fundamentales ahora mas que nunca, al igual que una mayor eficiencia
en el gasto y asignacidon de recursos publicos.

La experiencia de una anterior crisis econdmica (2008-2013) nos ha dejado algunas
ensefianzas de las que nuestros dirigentes politicos parecen haber tomado nota,
siendo incuestionable la necesidad de aumento del gasto publico que, aunque
indiscutiblemente contribuira al sostenimiento de la produccién y los niveles de renta,
tendrd un efecto limitado.

Tal es el caso que ante una reduccién del gasto en consumo final de los hogares del
10%, el gasto de la administracion publica habria de elevarse en casi un 31% para
mantener inalterados los niveles de produccién, cosa que por el momento no es
viable.

Resulta necesario reforzar la capacidad fiscal de la administracion para contribuir a una
mayor provision de bienes y servicios publicos, ello con la dificultad afiadida que
supone no interferir en el mercado y en la definitiva recuperacion que ha de alcanzarse
en términos de produccién y empleo.

También la anterior crisis nos ha dejado algunas consignas y evidencias empiricas que
han de alertar nuestra labor sindical como son el hecho que la recuperacién de los
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niveles de PIB no lleva aparejada un aumento de la contratacién laboral en la misma
proporcién o, dicho de otra forma, se destruye empleo en crisis a un ritmo mayor del
gue se crea en fase de recuperacion, contribuyendo ello a su vez a una moderacion
salarial o menores incrementos derivados de la negociacidn colectiva.

La crisis de 2008, supuso un elevado coste econémico y social que aun no habiamos
recuperado y que ha ido filtrando sus males por cada rincén de la sociedad islefia
empobreciendo nuestro territorio y deteriorando la cohesion social.

Tampoco podemos olvidar problemas y dificultades que han sido eclipsados por la
Covid-19, como la ralentizacion que se habia iniciado en la economia a nivel global, las
incertidumbres en el sector turistico azotado por la quiebra de importantes compafiias
aéreas, tour-operadores y una creciente competencia con otros destinos, el Brexit, la
inestabilidad politica a nivel estatal y las tensiones secesionistas.

La crisis del Covid-19 constituird un antes y un después, en lo econémico y en lo social,
poniendo en evidencia un modelo agotado con importantes fallas que han quedado al
descubierto. En este momento de cierre de esta ponencia, el incremento del
movimiento migratorio a Canarias ha desbordado los recursos publicos previstos.
Desde CCOO Canarias exigimos a la Administracion Central y Autondmica mayores
esfuerzos para la dignificacién del acogimiento y tratamiento de las personas
migrantes.

Ahora mas que nunca se han puesto en valor los servicios y bienes publicos, la
necesidad de aumentar la cohesion social y la importancia de la soberania estatal tras
comprender que la globalizacion ha supuesto desabastecimiento y ruptura de procesos
productivos.

Es por tanto de comun acuerdo que esta crisis va a ser diferente a aquella que tuvo
como afio de partida 2008 y que se prolongé durante cinco afios hasta 2013, anualidad
a partir de la cual tornd en positivo la evolucidn de nuestro valor afiadido bruto.

A los altos niveles de pobreza y desempleo ya apuntados se suman otros activos
heredados de esos afios grises, como ha sido una reforma laboral alin vigente que urge
derogar en todos sus términos por sus perversos efectos en el mercado laboral
canario.

b. Situacion socioeconémica en Canarias.

i. Marco productivo por sectores (PIB).- La distribucién porcentual del PIB de
Canarias por actividades refleja que las actividades del sector servicios son las
de mayor peso. A grandes rasgos, el 32% del PIB canario estd sustentado por
comercio, transporte y hosteleria®. Esta representatividad ha mostrado una
tendencia creciente. En 2010, comportaba el 28,4%. Esto pone de manifiesto
gue nos hemos dirigido, contrariamente a lo que venimos promulgando, hacia
una mayor especializacién en actividades de bajo valor afiadido que son las
mas dindmicas en cuanto variaciones positivas en épocas de crecimiento
econdmico pero también las que antes se contraen en épocas de recesion, y
no hemos reducido la dependencia del turismo, como principal motor
econdémico.

La pandemia ha afectado especialmente al turismo, actividad econémica que
engrosa un amplio espectro del empleo directo e indirecto y en el segundo
trimestre del 2020 ha alcanzado la cifra de cero.

El PIB en Canarias registré una caida del 5,9% en el primer trimestre de 2020
respecto a 2019, del 36% respecto al segundo, y en el tercer trimestre se
produjo una mejora descendiendo un 19,8% (-8,7% Espafia). La variacion
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intertrimestral ha sido positiva, 22,4% respecto del trimestre anterior,
superando la media nacional del 16,4%

El tercer trimestre, estd marcado por el desajuste en las previsiones de
recuperacidon con una nueva ola de contagios en Espafia y restricciones y
confinamientos desde paises extranjeros emisores de turistas hacia Canarias,
lo que ha supuesto entre otras medida de proteccion social, la ampliacion de
los ERTE hasta enero de 2021.

A fecha de cierre de este informe, ya se ha anunciado la comercializacién casi
inmediata de algunas vacunas con efectividad superior al 90%, lo que
disminuye algun grado de incertidumbre y sobre todo, parece acercar la vuelta
a la normalidad.

Se estan cumpliendo las previsiones menos deseables y continuamos siendo
de las comunidades mas castigadas econémicamente por la pandemia, pero
nos tenemos que quedar con el repunte importante del este trimestre frente
al anterior, lo cual implica que la demanda interna esta siendo la gran
protagonista como agente dinamizador de la economia.

Variacién real del PIB en Canarias por trimestres

Periodo

Respecto al prondstico para los afios venideros, la incertidumbre es muy
acusada para adentrarnos en previsiones a largo plazo, en todo caso la senda
de recuperacion serd lenta y tardaremos algun tiempo en recuperar la
situacién anterior a la crisis sanitaria.

La siguiente imagen muestra las previsiones publicadas con fecha 7 de octubre
de 2020 por el Gobierno de Canarias a razén de distintos escenarios y, en
ningln caso se recupera la situacion econdmica antes de la pandemia en 2021:
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TABLA 1. PREVISION DE PIB REAL ¥ EL EMPLEO EMN
caMARLAS (Variaciones Anuales)

2019 2020 2021
PIE real (24)
Optimista 1,.8% -20,0%: 20,19
Central 1,8% -21,6% 17,396
Pesimista 1,8% -23,8% 12,696
Empleo (Var. Miles)
Optimista 8.7 -44,7 33.1
Central 8.7 -49.9 13.5
Pesimista 8.7 -57.5 -38,0

En ninguno de los escenarios se recuperan en
2021 los niveles prewvios a la crisis.

GRAFICO 1. PREVISION DE PIB REAL DE CAMNARIAS.
ESCENARIOS (indices)

Imagen: Gobierno de Canarias

Otras entidades presentan una Unica prevision

Entidad 2020 2021 2022
Hispalink -14,1 8,9 -
BBVA Research -15 10 -
Airef -15,7 9,2 -

No obstante lo anterior, no debemos perder de vista que la caida en el PIB, con
caracter coyuntural no ha implicado un especial empeoramiento del bienestar
general. Hemos de observar la disminucién de la contaminacién a nivel global,
lo que implica mejoras en la calidad del aire, reduccién de impactos negativos
sobre el medio ambiente, las vidas que se han salvado gracias a las medidas
empleadas, etc. En otras palabras, debemos analizar el momento actual desde
las perspectiva de la productividad y el crecimiento econdmico sin perder de
vista el valor de lo que no hemos perdido en términos de los bienes para los
que no hay mercado (medioambiente) y vidas humanas. El crecimiento
econdémico es clave para generar empleo, pero como hemos podido
comprobar con el resultado empirico de la experiencia tras la reforma de 2012,
no implica una distribucién mas equitativa de la riqueza, los sintomas de
recuperacion a partir de 2014, la precariedad laboral, el riesgo de exclusion y
otras condiciones socioecondmicas de carencia material han obligado a
promover un aumento del salario minimo interprofesional y otras rentas
basicas o de supervivencia que la COVID-19 se ha encargado de adelantar, aln
guedan pendientes reformas de gran calado como las pensiones o la
derogacidn de la reforma laboral.

Este ultimo afo se caracteriza probablemente por ser el de mayor caudal
legislativo de la historia de la democracia, especialmente en politica social en
la que ha destacado notablemente a nivel de estado y comunidades, la
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participacidon social e institucional de nuestra organizacién. Este hecho ha
puesto en valor nuestra presencia en la sociedad como sindicato de clase y
agente social, todo el trabajo que se ha venido realizando hasta la fecha nos
invita al reto de reinventar nuestra forma de crecer, de distribuir la riqueza y
ser mas productivos en la consecucién de los ODS, la accion sindical en las
nuevas formas de trabajo, la digitalizacién, la economia informal etc. Las
energias renovables, las nuevas tecnologias, la inversidn publica en
infraestructuras y vivienda, la educacién y las actividades socio-sanitarias son
una apuesta necesaria e inexcusable para recomponer nuestro modelo
productivo y favorecer la recuperacion econdmica y social.

Sectores de actividad.- Aun hoy, dentro del total de afiliaciéon a la seguridad
social, el comercio y la restauracidn siguen representando algo mas del 35%
del total de empleos en el archipiélago.

Los sectores que mdas crecen en términos relativos son el sector de la
informacién y las comunicaciones, asi como el sector inmobiliario. Esta es la
tendencia de los Ultimos afios, pero aun siguen representando un nimero
pequefio de efectivos.

La construccion es la que mds cambios presenta. Se posiciona como un sector
gue se supera tras el impacto que tuvo en la ultima crisis, y ahora esta en auge
(en términos de empleo).

Por lo tanto: Los niveles de empleo dan un paso atras y se sitlan a la altura de
2017. El sector predominante es el turistico, mejora su peso la educacion vy la
sanidad, y los empleos con mejor tendencia son la informacion vy
comunicaciones y el sector inmobiliario. La construccion es, a su vez, de los
gue mas crece y mejora su peso relativo.

Aunque, en lineas generales, la importancia relativa de cada sector no ha
variado sustancialmente, lo que demuestra la incapacidad de diversificacion
que tiene nuestro tejido econémico. Esta crisis bien pudiera presentarse como
una oportunidad para ello.

El parén econdmico ha hecho que una parte importante de la poblacién que
quiere trabajar no pueda hacerlo. Los ERTE han contribuido a paliar los efectos
derivados del pardn de la actividad econdmica por varios motivos: la empresa
no esta tendiendo a los despidos masivos como vias de ajuste, la intervencion
del Estado ha favorecido que la relacidn laboral entre las partes (empresa y
trabajador/a) se mantenga a pesar de esta excepcional crisis y la poblacion
trabajadora esta manteniendo unos niveles de ingresos proximos a los que
tenia con su salario, sin perjudicar sus derechos derivados de la cotizacidn, en
especial de cobertura del desempleo.

Se llegaron a registrar en Canarias casi un total de 230 mil expedientes
temporales de regulacion de empleo en el mes de mayo de 2020. Si a esto le
unimos las mas de 260 mil personas que estaban en ese momento dadas de
alta en las oficinas de desempleo, estamos hablando de casi medio millon de
personas que no estaban trabajando en Canarias, aunque estaban buscando,
o tenian relacién laboral activa. Una cifra que da cuenta de la magnitud de esta
excepcional crisis.

Nuestra comunidad se puso a la cabeza con la mayor proporcién de
trabajadores en situaciones de ERTE en términos relativos, debido a la excesiva
representacion de la hosteleria y el comercio vinculados al sector turistico.
Todo esto llevé a que el Gobierno autondmico se posicionara abiertamente en
favor de mantener en las mismas condiciones a la poblacién que se encontraba
bajo ERTE.
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Sin embargo, esta situacidon excepcional de pandemia lo que estd haciendo es
acelerar o ampliar el negativo contexto en el que nuestro mercado laboral se
situaba antes del surgimiento de la misma.

La poblacién con contratos temporales es la primera que cae. La destruccion
de empleo temporal va a mayor ritmo en el inicio de esta crisis que en 2008.
Auln con esta destruccidn, seguimos por encima de la media espafiola en el
peso de la temporalidad sobre el total de asalariados/as, representando 1 de
cada 4 trabajadores/as en el archipiélago.

La parcialidad en los nuevos contratos también es otro problema. Aunque no
es de las mas graves a nivel estatal, lo que debe de preocuparnos en nuestras
islas es el porcentaje de personas que dicen tener contrato parcial por no
poder encontrar un empleo a jornada completa. Dicho de otra manera, el
mercado laboral no ofrece las jornadas suficientes para cubrir las demandas de
la poblaciéon trabajadora, infrautilizando sus posibilidades. Casi 7 de cada 10
personas en Canarias estan empleadas en jornadas por debajo de lo que
podrian y querrian realizar, mientras que la media espafiola es de 5 de cada
10.

Pero la infrautilizaciéon abarca también a la poblacidn desempleada. De hecho,
Canarias pasd, durante los meses mds graves de la pandemia, a ser la
comunidad con mayor tasa de desempleo de todas. Este problema afecta
también a 1 de cada 4 individuos que quieren trabajar y no tienen
posibilidades para ello.

Todo esto en un contexto en el que las rentas derivadas del trabajo siguen
siendo de las mas bajas de todo el Estado, con una brecha salarial territorial
con la media de las CCAA de mas del 10% de diferencia.

En cuanto a la brecha salarial por motivos de género, aun queda mucho
trabajo. Nos situamos en torno al 15% de distancia del salario medio de las
mujeres respecto al de los hombres. Bien es cierto que es una cifra mucho
mejor que la media estatal, pero aun denota una desigualdad de ingresos
derivados del trabajo que hay que corregir.

En este contexto, el didlogo social se ha demostrado clave para llegar a
acuerdos que ayuden a paliar estos efectos. El Plan Reactiva Canarias es un
ejemplo claro de ello, donde se han llegado a consensos importantes,
especialmente en materia de empleo. El mantenimiento del PIEC y los
diferentes planes de insercién laboral, son acuerdos que forman parte del
propio plan.

Mientras tanto, el Gobierno estd impulsando medidas que pueden contribuir a
la diversificacion del empleo, como los planes insulares de industria, la Ley de
Cooperativas o de Economia social, o la Estrategia de Economia Azul, Verde y
Circular.

La historia reciente ha demostrado que en Canarias las crisis solo han servido
para cerrar aun mas la correa que asfixia nuestro mercado laboral,
caracterizado por temporalidad, parcialidad, empleos precarios, bajos salarios
y la indecible lacra social que supone el desempleo, antesala del mal vivir y la
pobreza. Que la recuperacion es desigual, y que no afecta de igual forma en
todos los hogares, por lo que la accidn sindical ha de ser firme en esta dura
época, pero mas aun en el futuro cercano en el que esperamos la pandemia
remita.

Exclusion Social.- El panorama expuesto genera situaciones de
empobrecimiento y de exclusién social, de las cuales aln desconocemos su
total magnitud. A este respecto, los Ultimos datos disponibles afirman que algo
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mas de 3 de cada 10 personas en Canarias se encuentran en riesgo de
empobrecimiento, por encima de la media espafiola. De hecho, tan sdlo
Andalucia y Extremadura parten de una situacién peor a la nuestra.

El empleo puede servir como una herramienta de prevencidon ante este tipo de
situaciones. Sin embargo, el 15% de la poblaciéon de Canarias vive en hogares
con baja intensidad en el empleo (por debajo del 20% de su potencial de
trabajo), la segunda cifra mas alta de todas las CCAA.

Esto significa que nuestro punto de partida es incluso peor que cuando
empeza la crisis de 2008, aunque algo mejor que sus peores afios.

Aln es pronto para medir las consecuencias derivadas del COVID, debido a la
ausencia de estadisticas oficiales. Sin embargo, todo parece indicar que la
situacién de pandemia mas que paliar, agravara aun mas este contexto. Los
dos sectores mas afectados son la poblacién juvenil y las mujeres. En el
primero, la crisis del COVID ha hecho que se vuelva a los peores datos de
desempleo que ya se dieron durante la pasada crisis. Tal es asi que para 2020,
aproximadamente, 6 de cada 10 personas menores de 25 afios no encuentran
trabajo, a pesar de estar buscandolo activamente.

La juventud termina dependiendo de las rentas familiares que, como hemos
visto, son de las mas bajas del estado.

Con la tasa de desempleo femenino ocurre algo similar, pues los primeros
datos después del Estado de Alarma elevaron esta tasa a valores parecidos a
los que se tuvieron en los peores afios de la crisis.

El sindicalismo vuelve a jugar un papel fundamental en estos tiempos, con la
necesidad de aunar fuerzas con perspectivas de mejorar eficientemente su rol
a través del didlogo social, la participacion institucional y la negociacion
colectiva. Entre las bases exigidas para conceder una respuesta a estas
necesidades presentes y futuras, encontramos:

La proteccion de los colectivos mas vulnerables. Ello a través del fomento de
rentas minimas y proyectos que ayuden a dar salida de la situacion de
vulnerabilidad.

Generar empleo de calidad y lucha contra la precariedad laboral.

Impulsar los planes de igualdad entre hombres y mujeres.

Que se desarrollen medidas efectivas de conciliacién laboral y familiar para las
personas trabajadoras.

Respecto del trabajo al servicio de hogar familiar, CCOO ya ha reivindicado que
existe la necesidad de ratificar por Espana el Convenio 189 de la OIT sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Fomentar proyectos educativos y formativos.

Refuerzo de los servicios publicos, redes de proteccion social y pensiones.

En este sentido, las politicas aplicadas durante el afio 2020: ERTE, el ingreso
minimo vital y la limitacion de los desahucios y cortes de los suministros
basicos, servirdn de paliativo a la caida de los indices de pobreza y a la
percepcién del peor de los escenarios. Desde el gobierno canario se ha de
impulsar la renta ciudadana prevista para el 2021, derecho reconocido a las
personas que se encuentran en situaciéon de exclusidon social, tal y como
establece el articulo 24 del Estatuto de Autonomia de Canarias, con la finalidad
de completar el ingreso minimo vital. Ademas se han de impulsar otras ayudas
adicionales, como puede ser el pago de los alquileres de la vivienda habitual.
Para hacer frente a este tipo de situaciones, el Gobierno de Canarias ha
realizado algunos cambios en instrumentos como la PCI.

Esta modificacién de la normativa autondmica, nace de la necesidad de
garantizar un nivel minimo de renta de quienes se encuentran en una situacién
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de vulnerabilidad econdmica en Canarias. Esta nueva modificacion se articula,
para que aquellas unidades de convivencia que aun no han percibido el IMV
(dada la larga espera de resolucién), puedan percibir la Prestacidon Canaria de
Insercidn, de tal suerte que no tengan que devolver la PCl por el mero hecho
de haber solicitado el IMV.

Ademas de ello, y con caracter extraordinario, se aprobé el Ingreso Canario de
Emergencia con la intencién de paliar los efectos econdmicos mas adversos e
inmediatos de aquellas personas que se encontraban en situacién de
vulnerabilidad, en los primeros momentos de la pandemia del COVID-19.
Desde CCOO se habia presentado en 2017 la Iniciativa Legislativa Popular (ILP),
para garantizar una renta minima a aquellas personas que encontrandose en
situacién de busqueda de empleo carecen de empleo y de ingresos suficientes
para vivir, durante el tiempo que perdure esta situacidon. Esta iniciativa
permanece paralizada en el Congreso de los Diputados, pero desde las
instancias sindicales se considera aun pertinente su aprobacién.

En mayo del 2020, CCOO Canarias respalda el Pacto de Reactivacion Social y
Econémica de Canarias iniciado por el Gobierno de Canarias. El ejecutivo
lanzaba siete prioridades estratégicas, entre las que se encontraba la atencidn
y el apoyo a las personas vulnerables, y el mantenimiento y recuperacion del
empleo, acompanado de un elenco de medidas. Recogiendo en el Pacto el
mantenimiento de los servicios publicos fundamentales, entre otras, se
destaca el desarrollo de la Ley de Servicios Sociales de Canarias (en octubre de
2020 se publicaba la Ley 3/2020 de 27 de octubre, de medidas urgentes de
cardcter social dirigidas a las personas en situacion de vulnerabilidad como
consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de
modificacion de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias), la educacion publica de 0 a 3 afios, el compromiso con las personas
dependientes y con discapacidad, ampliacion del parque de viviendas
destinadas al alquiler social, dar cobertura en el ambito de los gastos de
suministros mas basicos agua, luz, el alquiler, o ayudas para poder hacer frente
a los gastos hipotecarios.

Necesidad de revisar nuestro modelo productivo.- El modelo productivo, grosso
modo, es la forma en la que se organiza la actividad econdmica para producir y
distribuir bienes y servicios. En Canarias, el modelo de produccion se basa
principalmente en dos actividades, el turismo y la construccién, con una contribucién
al PIB de aproximadamente mdas del treinta por ciento y del seis por ciento
respectivamente, cifras que se han mantenido practicamente en los mismos valores
los ultimos cinco afios. Esto se traduce en que mas de dieciséis mil empresas en
Canarias desarrollan actividades relacionadas con el turismo® (cifra que se ha
incrementado mas de un nueve por ciento en los Ultimos cinco afios). Diecisiete mil
empresas si nos centramos en la actividad de la construccion® (cifra que se ha
incrementado mas de un dieciocho por ciento en los ultimos cinco afos). En empleo
registrado estas cifras se traducen en casi ciento cincuenta mil empleos en las ramas
de actividad relacionadas con el turismo (valor que se ha incrementado mas de un seis
por ciento en los ultimos cinco afios). Si nos fijamos en la rama de actividad
relacionada con la construccidn, hablamos de algo mas de cincuenta mil empleos

2 Cifra obtenida del Directorio Central de Empresas (DIRCE), contemplando CNAE (55) Servicios de alojamiento; y (56) Servicios de comidas
y bebidas.

3 Cifra obtenida del Directorio Central de Empresas (DIRCE), contemplando CNAE (301) Construccion naval; (303) Construccion aerondutica
y espacial y sumaquinaria; (41) Construccion de edificios; (42) Ingenieria civil; y (43) Actividades de construccion especializada.
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registrados, habiéndose incrementado esta cifra en mas de un veinticuatro por ciento
en los ultimos cinco afos.

Estas dos actividades tienen en comun dos aspectos, que son intensivas en mano de
obra y que ésta es mayormente poco cualificada, lo que conduce a que en tiempos de
bonanza sean sectores generadores de empleo, pero en tiempos de crisis, como la
Ultima vivida a causa de la COVID-19, sean sectores que sufren un rapido y fuerte
ajuste mediante la destruccion de empleo. Sin embargo, es precisamente un empleo
estable y de calidad el que permite incrementar el valor afiadido de la produccion y
estimular la demanda interna a través del consumo.

Consideramos que la revision del modelo de produccidn de Canarias debe cimentarse
en un tejido productivo mas resiliente, diversificado, innovador y sostenible, tal y como
figura en el Plan de Reactivacién Social y Econdmica de Canarias. Ademas, debe
intensificarse en la digitalizacion, el buen uso en general de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn, y la simplificacién administrativa. Asimismo, esta
transformacion debe confluir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda
2030.

Muy importante es el hecho de que la necesaria transformacion del modelo de
produccién en el Archipiélago Canario debe ir de la mano de la inversién en educacién.
Esto es, la reconversién del tejido productivo tiene un claro impacto en el capital
humano, por lo que debe existir una coordinacién entre la oferta y demanda laboral.
Tal y como figura en el documento de la Organizacidon Internacional del Trabajo
“Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos”: “Las politicas de los ministerios de economia,
medio ambiente, asuntos sociales, educacion y formacion, y trabajo deben ser
coherentes entre si a fin de crear un entorno propicio para que las empresas, los
trabajadores, los inversores y los consumidores acepten e impulsen la transicion hacia
economias y sociedades incluyentes y ambientalmente sostenibles”. Constituyendo
éstas un marco de transicion justa para todos y todas.

En otro orden, un cambio en el paradigma productivo debe llevar consigo prestar una
especial atencidon a la presencia de la economia sumergida en las Islas. La economia
sumergida no sdlo es dificil de definir, sino también de estimar. De los Ultimos estudios
publicados al respecto, aunque amplios pero complejos, tenemos que el mas actual es
aquel difundido en junio de 2018 por FUNCAS “Economia sumergida y fraude fiscal en
Espafia”, el cual hace referencia a la anualidad de 2012. Canarias se situa como la
cuarta comunidad auténoma con mayor economia sumergida estimada (26,1% del
PIB), tres puntos por encima de la media nacional (23%).

Creemos que el cambio en el tejido productivo de Canarias es posible, pero debe
trabajarse en conjunto, fortaleciendo el didlogo social a través de herramientas tan
fundamentales como las mesas de concertacién social, entre otras. Ademas, nos
gustaria recordar, como consta en al articulo 37.30 de nuestro Estatuto de Autonomia,
gue uno de los principios rectores que los poderes publicos canarios debe asumir debe
ser “la promocidn de la diversificacion de las actividades productivas en Canarias”.

Situacion Politica en Canarias.- Tras 26 afios de hegemonia nacionalista, las ultimas
elecciones autondmicas dieron la victoria al lider socialista Angel Victor Torres,
convirtiéndose desde el pasado 12 de julio de 2019 en el décimo presidente del
Gobierno de Canarias tras ser investido con el apoyo de los grupos parlamentarios de
Nueva Canarias, Si Podemos Canarias y Agrupacion Socialista Gomera, los firmantes
del denominado pacto de progreso y de cambio para Canarias o pacto de las flores.

Con la llegada de Manuel Hermoso al Gobierno de Canarias en 1993, empieza un ciclo
politico tefido fundamentalmente con los colores de Coalicién Canaria, quienes
estarian en la institucién canaria durante 26 afios. En 2019 se produce un cambio de
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ciclo del que se espera, en principio, un corte mas progresista de la politica en
Canarias. Los presupuestos de 2021 asi lo avalan y queda esperar el devenir y
actuacién de ejercicios futuros.

Desde el ultimo Gobierno de Jerénimo Saavedra no se hablaba de un pacto de
progreso como el actual, de ahi la oportunidad histérica que se presenta para poder
avanzar en materia de derechos sociales y laborales.

Sin lugar a dudas no esta siendo una legislatura facil. A sucesos de importancia como
fueron los incendios forestales, el cero energético en Tenerife o la quiebra del tour-
operador Thomas Cook se une la crisis desatada por la Covid-19.

Ante ello y fruto del consenso de las diferentes formaciones politicas con
representacién parlamentaria, agentes econdmicos y sociales, federacién de
municipios y cabildos, colegios profesionales, tercer sector y entidades de derecho
publico como las Cdmaras de Comercio, se ha suscrito el documento que se convertira
en la hoja de ruta de la politica y economia insular en los préximos ejercicios, el Pacto
para la Reactivacidon Social y Econémica de Canarias.

Este documento resulta de especial interés, mdxime en un contexto de mayor
crispacion politica, en la que los agentes sociales han demostrado estar a la altura y
confirmar que a través del didlogo social se puede llegar a entendimientos claves para
nuestra sociedad.

Por otro lado, el entendimiento entre el Gobierno central y el autondmico ha
favorecido que se alcancen acuerdos con mayor rapidez, especialmente en materia de
empleo. Destacar aspectos como el PIEC, o la prérroga de los ERTE que, entendemos,
favorece con mayor énfasis a comunidades como Canarias.

En lo que se refiere a la participacidn institucional, es cierto que las mesas de didlogo
social han quedado algo eclipsadas por los acontecimientos derivados de la Covid-19.
Se espera que puedan ser retomadas para poder profundizar en los acuerdos sociales
necesarios.

2. OBIJETIVOS DE CCOO CANARIAS PARA EL PROXIMO MANDATO.

a.

Introduccidén.- Las prioridades, los ejes estratégicos y los objetivos que recoge la
ponencia confederal, serdn de aplicacién y de referencia, para el proximo mandato, en
todo aquello que competa y sea de aplicacidn al dmbito de Canarias.

En materia de Empleo.- La economia canaria se apoya bdsicamente en la prestacién de
servicios donde el comercio, y especialmente la hosteleria asociada al turismo,
constituyen los ejes prioritarios sobre los que gira su entramado social y econémico. El
turismo no sélo se ha posicionado como el sector predominante en la economia de las
islas, sino también como el responsable en buena medida del mantenimiento de la
actual estructura productiva, el empleo, el consumo y el nivel de vida de la poblacidn.

El Plan para la Reactivacion Social y Econdmica de Canarias (Reactiva Canarias)
establece en su Prioridad Estratégica 4 sobre el Mantenimiento y recuperacion del
empleo que “Conscientes de su cardcter estratégico, los signatarios del Pacto
establecieron como cuarto compromiso el mantenimiento y recuperacion del empleo”.
Estos son sin dudas objetivos compartidos por CCOO Canarias, como firmante del
Pacto y del Plan, asi como con la estrategia de adoptar dos tipos de medidas: reactivas
para evitar la destruccion masiva de empleo y proactivas que atiendan a las
necesidades que requerira la nueva normalidad y generen oportunidades de y para el
empleo.

Tenemos que hacer frente a unas condiciones laborales depauperadas a lo largo del
tiempo. Si consideramos que las crisis son grandes oportunidades para el cambio, pues

10



NP RPRRPRRERRRE R R
NP OOWONOUIRWNRPROWOWOWD NOUTAWN K

NN NN
[o2 1G5 - JV)

WWN N DN
O O o0

WWWwww
~No ok wN

A BDBBRADDEBEDRDOOW
CO~NO OIS WNPEFE O OO

nos permiten reinventarnos, los objetivos planteados deben hacerse desde la
reivindicacién del empleo de calidad, tal como se ha definido por la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES) en diciembre de 2017, es decir, aquel que incluye las
siguientes caracteristicas: buenos salarios, acceso al empleo estandar y a la seguridad
laboral, oportunidades de aprendizaje permanente, lugares de trabajo seguros y
saludables, tiempo de trabajo razonable y buena conciliaciéon de la vida laboral y
personal, y representacion sindical.

Debemos estar vigilantes y ser propositivos para que se enfoquen con esta perspectiva
las iniciativas que se generen en base a las medidas que se proponen en el Plan como
aquellas para el “Impulso de un paquete de politicas activas de empleo disefiadas
especificamente para hacer frente a las necesidades de este periodo de crisis”, o las
destinadas a “programas especiales de formacion y empleo que permitan aprovechar
las nuevas oportunidades laborales que se irdn generando a raiz de esta crisis, y las
nuevas economias generadoras de empleo y desarrollo como las actividades de la
economia verde, azul o circular”, o las que “desarrollard y lanzard, con el sector de la
formacion profesional para el empleo, un plan integral canario de recualificacion para
la reactivacion econdmica y el empleo, destinado a las y los trabajadores desempleados
0 en ERTE y que permita su reciclaje para poder facilitar su trdnsito a otros sectores
productivos, asi como a la obtencion de competencias digitales bdsicas y avanzadas, el
refuerzo en idiomas, nuevas tecnologias, atencion sociosanitaria, economia verde, azul
o circular o cualquier otra nueva oportunidad de empleo que se genere a raiz de esta
crisis”.

Lo anterior se engarza con la Agenda 2030, que tiene en su Objetivo 8. Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico la meta de promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las personas trabajadoras.

El desempleo, y particularmente el juvenil, representan algunos de los retos mas
acuciantes en nuestro pais. La destrucciéon de empleo registrada en Espafia por la crisis
econdmica y la creacién de empleo en condiciones de precariedad es la principal
fuente del aumento de la desigualdad y de la modificacién de los perfiles de pobreza y
exclusion social.

No se puede concebir una mejora en las condiciones de vida de las personas sin
abordar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, sin un empleo
productivo y en condiciones dignas. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, migrantes, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor.

Condiciones de trabajo.- Los desequilibrios existentes en nuestro modelo de
relaciones laborales puede incidir en que las empresas opten por salir de esta nueva
crisis econémica bajo los mismos términos que en la anterior, a costa de devaluacion
salarial y mayor precariedad laboral y reiterando la reproduccion de un modelo
productivo insostenible basado en la competencia via ajuste de precios y costes, en
detrimento de otros factores de mayor valor afiadido como la innovacidn, la calidad de
productos y servicios, la formacién y la cualificacidn, la transicion digital o la creacion
de empleos sostenibles.

Entre los objetivos del sindicato debe estar el mantenimiento de la actividad
econdmica y del empleo, pero un empleo estable y de calidad, donde propongamos
politicas activas de empleo que permitan a las personas desempleadas acceder a un
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puesto de trabajo, prestando una especial atencién al fomento del empleo de las
personas jévenes y de los colectivos mas vulnerables.

El aumento de los salarios pactados en la negociacidn colectiva en los ultimos afios,
como consecuencia de la aplicacién del IV AENC, no puede soslayar la significativa
devaluacion de los salarios reales que se ha registrado en la Ultima década, cuya
consecuencia ha sido tanto un reparto injusto de los costes de la crisis como un
reparto desigual del crecimiento durante la fase posterior de recuperacion, a cuyo
proceso ha contribuido la capacidad empresarial para desarrollar unilateralmente la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Por tanto, mantener y mejora el
poder adquisitivo de los salarios y acabar con la brecha salarial de género siguen
siendo el eje central de la politica salarial del sindicato.

La reduccion de la jornada laboral, y la ordenacién del tiempo de trabajo, constituye
otro de los elementos centrales de la negociacidn colectiva. Los avances tecnoldgicos
y los incrementos de la productividad que estos reportan, debe de contribuir al
bienestar general del conjunto de la sociedad, y como medida esencial para el reparto
de trabajo. También como medida para hacer frente a las necesidades de cuidados y
de autocuidados. Reforzar el derecho reconocido a la adaptacidn de jornada, y ampliar
el mismo a las necesidades personales.

Por tanto la reduccidon de la jornada laboral, debe de seguir siendo una sefia de
identidad del sindicato, que deberia de ir acompafiada de un soporte legal, pero que
sin duda desde el ambito de las concertacion, debemos de seguir avanzando, en su
reduccion. Desde CCOO compartimos las propuestas aprobadas por la CES, de
reduccion de la jornada laboral a 32 horas semanales; en esa direccion la
generalizacidn de las 35 horas semanales, deben de convertirse en un objetivo factible
de alcanzar en este periodo, alli donde no se hayan conseguido.

El control del cumplimiento del reglamento para la igualdad retributiva entre mujeres
y hombres. Registro salarial.

El principal objetivo de esta medida, es asegurar la efectividad de las garantias en el
ambito de la igualdad retributiva entre mujeres y hombres y hacer frente a la
persistente diferencia salarial existente, asi como las auditorias salariales a la que
tienen que someterse todas las empresas obligadas a tener planes de igualdad, a la vez
que el registro salarial es un elemento clave para el desarrollo de los planes de
igualdad. Otra herramienta fundamental para avanzar en el conocimiento de la
realidad en las empresas y en poder sindical que tenemos que garantizar en el ambito
de las empresas.

La accién sindical entre las personas jovenes y el cooperativismo.

Nuestra principal capacidad de intervencion nace desde la organizacion de la clase
trabajadora en las empresas, en los centros de trabajo, desde donde debemos ser
capaces de canalizar la frustracién que les produce a las personas trabajadoras la
precariedad, la temporalidad, los bajos salarios, el trabajo a tiempo parcial, la
deslocalizacidn, entre otros, para tenderles las herramientas necesarias para que se
organicen con y desde CCOO Canarias.

Los jévenes deben ser el gran activo del sindicato, pero en una CCAA que se encuentra
entre las diez regiones con mayor tasa de desempleo juvenil, promover la
participacién de estos se torna complicado ya que no solo se requiere incidir en la
motivacion o la formacidn sino en como organizar las nuevas realidades del trabajo.
Por ello, desde CCOO Canarias se debe participar en un gran nimero de sectores de
actividad que afectan directa o indirectamente a la juventud, acercarnos a otras
organizaciones juveniles con las que podamos compartir o tener marcos comunes de
trabajo.

En un mundo del trabajo que muestra una creciente fragmentacién, en el que la
precariedad coloniza cada vez mas espacios, no es infrecuente la explosién de
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movimientos de personas trabajadoras carentes de organizacién y con un recorrido
limitado, pero que se alimentan de una proyeccion publica muy considerable, al menos
durante un tiempo.

Un denominador comun que tienen estos fendmenos es que estallan en espacios
alejados y desvinculados de la organizacidén sindical. Por lo que debemos intentar
construir una correlacién de fuerzas favorable para avanzar en nuestros objetivos y
ello demanda una politica de alianzas ajustada y precisa, que forme parte del nucleo
de la accion sindical. Con capacidad de identificar las reivindicaciones prioritarias en
cada momento, sobre las que construir asociaciones estratégicas y tacticas con otras
organizaciones y movimientos de la sociedad civil. Esta voluntad de tejer lazos con
otros sujetos con el horizonte de avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria
entronca con la mejor tradiciéon del movimiento obrero y de CCOO.

Politicas Sociales.- La creacion del llamado “escudo social” se ha tornado hoy mas
necesario que nunca ante la dimension de la crisis econdmica generada por la
pandemia de la COVID-19 que ha provocado la aceleracion de procesos de cambio que
ya estaban en marcha y que tienen como consecuencia la pérdida para muchas
personas de unas condiciones de vida dignas y la imposibilidad para otras muchas de
aspirar a ésta como consecuencia del incremento de la pobreza y la exclusién social.

Este escudo social debe facilitar derechos fundamentales como alimentacion
adecuada, salud y bienestar, educaciéon de calidad, energia asequible, vivienda,
formacidn de calidad, etc. que permita la proteccion de las personas mas vulnerables.

En este sentido el Plan para la Reactivacion Social y Econdmica de Canarias, establece
una serie de prioridades estratégicas cuyo desarrollo consideramos esencial para
contribuir al mantenimiento de los pilares basicos del Estado de Bienestar: 1.
Mantenimiento de los servicios publicos fundamentales, con actuaciones centradas en
la sanidad, la educacion y las politicas sociales e incluyendo la atencién a la
dependencia y la politica de vivienda social; 2. Refuerzo de nuestras capacidades
sanitarias y sociosanitarias, orientado al aumento de las capacidades de nuestro
sistema sanitario y sociosanitario, de tal forma que pueda dar respuesta a amenazas
similares a la producida con la COVID-19 sin necesidad de limitar por completo el resto
de la actividad asistencial ni, por supuesto, acudir a la estrategia del confinamiento; 3.
Atencidn y apoyo a las personas vulnerables, que subsane una de las principales
debilidades estructurales de nuestro sistema socioecondmico como es la alta
incidencia relativa de la pobreza y la desigualdad, y reduzca la probabilidad de que el
escenario visto en crisis anteriores donde los colectivos menos favorecidos han sido los
mas duramente castigados vuelva a repetirse y que nadie se quede atras.

Potenciar el sector Primario.- La crisis ha puesto de manifiesto, asimismo, la
importancia de contar con un sistema agroalimentario sélido y con los mas altos
estandares de seguridad alimentaria. Se trata de un sector estratégico que debe
representar un papel fundamental en la recuperacion de la crisis, como ya lo tuvo en
la recuperacion de la crisis iniciada en 2008. Declarado como esencial, el sector ha
permitido el acceso de la poblacion a un suministro de alimentos estable en cantidad,
y calidad durante la emergencia sanitaria. Sin embargo, la crisis le esta afectando
seriamente por las restricciones en el sector de hosteleria y restauracion y la caida de
la demanda del sector turistico, la reduccién de la renta disponible de la poblacidn, el
incremento en los costes de produccion y la menor disponibilidad de mano de obra
como consecuencia de las medidas de seguridad y distanciamiento social. El
sostenimiento y la mejora de la competitividad del sector agroalimentario son
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esenciales para mantener la poblacién, el empleo y la actividad econdémica en las
zonas rurales.

Las medidas en este sector son esenciales para continuar asegurando el suministro
alimentario a la poblacién a precios razonables y estables y para ello es necesario
potenciar la agrupacién de la oferta en manos de las personas productoras y haciendo
mas accesible y cercano el producto local a los consumidores y consumidoras finales.
La estratégica contribucién del sector agroalimentario al equilibrio de la balanza
comercial canaria debe ser clave en la recuperacidon econémica.

Se tornara como fundamental la transformacién y digitalizacion de la cadena logistica
del sistema agroalimentario y pesquero, con el objetivo de fomentar la calidad, la
sostenibilidad y la economia circular, la produccién ecolédgica y el consumo de
temporada y de proximidad, reducir el desperdicio alimentario, generar valor vy
empleos en torno al sistema agroalimentario y pesquero desde el sector primario
hasta la distribucién comercial con especial atencidn a los entornos rurales, fomentar
su economia y frenar la despoblacién.

Potenciar la industria y la investigacion en Canarias.- El desarrollo del sector industrial
en Canarias ha tenido siempre limitaciones que han supuesto que el peso relativo
dentro de la economia del archipiélago sea bajo. En comparacién con la media
espafiola, la brecha es de 8 puntos del PIB.

La crisis financiera del 2008 hizo que la capacidad econdmica del sector en Canarias se
fuera reduciendo hasta el ano 2015 y aun no se haya recuperado. En 2019
representaba un 2,8% del PIB Canario, cuando en 2008 representaba un 4,5%. La
produccién y venta , en relacidn al 2008, han caido un 30%, lo que denota una pérdida
importante del sector en la economia. Tan solo Baleares esta peor de nosotros.

En Canarias la industria cuenta con 4.990 empresas, el 3,3 del total de empresas en el
archipiélago. 9 de cada 10 empresas son microempresas y la tendencia es seguir
reduciendo el tamafio de las mismas.

La mayor parte de las empresas del sector industrial en Canarias se concentran en
ramas de baja intensidad tecnolégica, 7 de 10. En tan solo el 10% del total de
empresas dicha intensidad es media/alta.

En el sector hay 30.162 afiliaciones a la seguridad social en la industria. Las personas
trabajadoras asalariadas son 25.143.

Resaltar que a pesar de la poca implantacion en el tejido productivo de Canarias, este
sector tiene amplias ventajas fiscales en el Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias
(REF).

Es obvio que el sector industrial en Canarias tiene que tener una implantacién mucho
mas intensa en la economia del archipiélago si quiere participar en el modelo de
desarrollo y diversificacién de nuestra economia. Europa se marca como objetivo hasta
el 2027 que la media europea represente el 20 % del PIB y que ademas los fondos de
europeos de recuperacion, transformacion y resiliencia estaran vinculados a potenciar
economias mas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

Consientes de ello, en el Pacto para la Recuperacion Social y Econdmica de Canarias, se
establecen diversas medidas para el sector en el periodo 2020-2023, entre ellas
destacamos el reforzamiento de las ayudas dirigidas a la digitalizacion, modernizacion
y diversificaciéon de las empresas del sector industrial. La promocién de la marca
“Elaborado en Canarias” para fomentar la comercializacion y produccion de bienes
locales. Compromiso para activar la compra publica y las licitaciones de productos
elaborado en Canarias y en particular de aquellos que pongan en valor los productos
locales que generen menos huella de carbono, favoreciendo la soberania de
abastecimiento a la economia canaria. Igualmente se impulsara lineas de apoyo a la
produccién de material sanitario por parte del sector industrial local canario.
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CCOO Canarias colaborara y estara vigilante para que todas estas ayudas se destinen
a los objetivos establecidos en dicho plan y vinculadas siempre al mantenimiento y
mejora del empleo. Las transiciones, necesarias para esa transformacidon vy
diversificacion, tienen que ser justas y dotar a las personas trabajadoras de los
conocimientos y adecuaciones profesionales necesarias para conservar el trabajo y que
no sean las victimas de las mismas.

La necesaria potenciacion del sector industrial en Canarias tiene que también contar
con un desarrollo de la investigacion, con las dotaciones presupuestarias necesarias,
tanto del sector publico como el privado. Nuestras empresas en el sector industrial
tienen que mejorar sustancialmente su intensidad tecnolégica y la investigacién e
innovacion son elementos imprescindibles para ello. En la Estrategia de Desarrollo
industrial de Canarias se comprometié en materia de 1+D se alcanzara un 2,5 % del PIB
Canario en el periodo 2009-2020. Lejos de la realidad actual, lo que nos compromete a
seguir trabajando para conseguirlo.

Potenciar/transformar el sector servicios. Canarias como destino turistico, sostenible
y competitivo.- De manera incuestionable la crisis sanitaria y las medidas que se han
implantado para atenuar y combatir la propagacion del COVID 19, han puesto en
evidencia la fragilidad de nuestro tejido productivo. Nuestra excesiva dependencia del
sector servicios, 86 % del PIB, y en concreto del subsector turistico (hospedaje y
restauracién), un 36% del PIB y 40 % del empleo que se genera en el archipiélago, el
cierre de dicha actividad en el periodo de alerta sanitaria y posteriormente la
insuficiente llegada de turistas, han incidido de manera alarmante en las personas
trabajadoras, en el mejor de los casos, que se han tenido que acoger a los expedientes
temporales de regulacion de empleo (ERTES) o engrosar las listas de desempleo ( 24,7
% de la poblacién activa). La apuesta por un turismo de masas, 15,5 millones de
turistas en 2019, generadora de mano de obra intensiva, con contratos precarios,
tanto en duracién como en parcialidad, trae como consecuencia la afectacion tan
fuerte y preocupante en nuestra economia.

Conscientes de ello, desde CCOO Canarias hemos apostado por negociar y apoyar el
Pacto para la Reactivacién Social y Econdmica de Canarias., en una clara apuesta por
un turismo de mds calidad, diversificado y sostenible. Entre otras medidas se apuesta
por la promocidon de nuevos productos turisticos, impulsar lineas de apoyo a las
inversiones del sector turistico, la adaptacion de los espacios turisticos, la adaptacion
de los espacios turisticos a la sostenibilidad ambiental, |a digitalizacién del destino y la
seguridad sanitaria. Igualmente se apuesta por la recuperacion y consolidacién de la
conectividad de Canarias como destino turistico sostenible y seguro con el objetivo de
recuperar los niveles de conectividad previos a la pandemia.

En definitiva, somos conscientes de que no podemos prescindir del turismo, pero
gueremos hacerlo de manera de que no seamos tan dependientes de él y que haya
una apuesta clara por su especializacion.

Otro elemento de la singularidad de nuestro sector turistico es que no es estacional y
como consecuencia impregna y afecta al conjunto de los sectores de actividad de
Canarias.

La conectividad de Canarias debe y tiene que seguir siendo un objetivo prioritario y
estratégico para nuestra organizacién. Incomprensiblemente el Gobierno de Canarias,
al menos de momento, no se plantea garantizar las mismas, asi como las tarifas, a
través de la declaracion de la Obligacién de Servicio Publico, en las rutas que
actualmente no estdn catalogadas asi.

El Sector Publico: Pilar fundamental de cohesion y justicia social.- Los servicios
publicos son un pilar basico de la democracia, contribuyen a facilitar la redistribucién
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de la riqueza y la cohesidn social, son claves para preservar el estado del bienestar,
para la igualdad de oportunidades, y para ejercer los derechos de ciudadania.
Igualmente constituyen un elemento esencial para el desarrollo econémico.

La grave situacion producida por el COVID19 ha resaltado la importancia de unos
servicios publicos adecuados, con plantillas suficientes y bien formadas, para dar
respuesta a estas situaciones extraordinarias. La crisis sanitaria para hacer frente a la
pandemia ha puesto de manifiesto la importancia de los servicios esenciales y la
gestidn publica de los mismos.

Unos servicios publicos de calidad requieren de plantillas estables, adaptadas a las
necesidades reales, y con dignas condiciones de trabajo, por ello, recuperar los
estandares de calidad en el empleo, los salarios y resto de condiciones de trabajo son
objetivos prioritarios del sindicato, de igual manera se necesitan de manera urgente
ofertas publicas de empleo para hacer frente a los déficit de plantilla que las politicas
de recortes, desde el 2010, han ocasionado y abordar el paulatino envejecimiento de
las plantillas y favorecer la necesaria transicion generacional.

Necesitamos una administracién cercana, agil y con dotacién de medios suficientes
que garantice a la ciudadania el derecho a la prestacion de unos servicios publicos de
calidad sobre la base de la proximidad, la eficiencia, la eficacia y la transparencia.
CCOO Canarias apuesta por la gestién directa de los servicios publicos esenciales (los
sociosanitarios, los centros de mayores, de discapacitados,...) como Unica garantia de
qgue se cumpla el papel de universalidad, equidad y calidad que deben tener estos
servicios, a la vez que insistimos en la necesidad de llevar a cabo politicas publicas para
la modernizacién de la administracién publica y la necesaria transformacion ecolégica
y digital, que redunde en el cambio de modelo productivo y social.

El Gobierno de Canarias, en coordinacion con el resto de Administraciones Publicas,
deben agilizar y garantizar el acceso a internet y a las nuevas tecnologias de la
comunicacion al conjunto de la ciudadania. Canarias tiene una brecha digital muy alta
y que llega al 20 % de la ciudadania. La necesaria digitalizacion para facilitar, agilizar y
modernizar las Administraciones Publicas, no puede constituir un obstaculo para
acceder a los mismos y a la atencién personal cuando se precisa.

Igualmente debemos exigir una mayor inversidn en I+D+i, formacién y cualificacién
profesional, asi como una mayor financiacién para mejoras en materia de
infraestructuras, transportes en todas sus modalidades, suministro de aguas, entre
otras, que resultan esenciales para una mejor cohesién social y territorial

Para CCOO Canarias es imprescindible asegurar la sostenibilidad de los servicios
publicos mediante una financiacidon estable y suficiente, con especial atencién a los
procesos de digitalizacién, de creacién de empleo publico y estabilizacion de las
plantillas y politicas de igualdad en cada uno de los servicios, sanidad, ensefianza,
servicios sociales y dependencia, pero también en justicia, cuerpos y fuerzas de
seguridad, proteccidn y vigilancia del medio ambiente, personal de extincidn y resto de
personal de las distintas administraciones y sector publico empresarial.

Recuperar los derechos de los empleados publicos en materia de promocion y carrera
profesional, a la formacién a lo largo de la vida laboral, y facilitar la movilidad
interadministrativa.

Facilitar la reversién de los servicios publicos privatizados, con plenas garantias
laborales vy juridicas, dentro del actual marco juridico, para las personas trabajadoras
de estos servicios.

Participar en la negociacidon, mejorando los actuales estandares de negociacion vy
participacién en las decisiones que afecten a las condiciones de trabajo de los EEPP,
en de la modernizacion de las Administraciones Publicas. Impulsar la digitalizacién y el
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teletrabajo en los diferentes servicios publicos. Garantizar el acceso de la ciudadania a
estos servicios.

Ante el falso dilema sobre el derecho a la salud o la economia, desde CCOO siempre
nos hemos posicionado por la proteccidn de la primera, que venia a ser como asegurar
las bases de la segunda. Cierto que las consecuencias econdmicas de la crisis sanitaria
son y seran profundas. Se trata ahora de que la crisis de la COVID-19 suponga una
advertencia grave para la reordenacidon de las prioridades y para el ejercicio del
liderazgo del sector publico con suficiencia fiscal para la sostenibilidad y suficiencia de
los mismos. Hay margen, en comparacion con la UE, para extender y financiar los
servicios publicos

El Plan para la Reactivacidon Social y Econdmica de Canarias constituye un esquema de
compromisos al que remitirnos. La conservacién de los servicios publicos esenciales, el
refuerzo de las capacidades sanitarias y sociosanitarias y la atencién a las personas
mas vulnerables son las tres primeras prioridades estratégicas del Plan.

Por dltimo, no podemos olvidar que la Comunidad Canaria dispone de instrumentos
especificos como lo es el Régimen Econdmico y Fiscal (REF). Tenemos que pasar de ver
el REF como un privilegio o un fuero que se quiere mantener y defender especialmente
en la confrontaciéon (generalmente presupuestaria) con el Estado, a contemplarlo
como una herramienta que nos debe servir proactivamente para disefiar una sociedad
mas cohesionada y avanzada. El REF no ha de ser excusa para defender posiciones de
privilegio sino una oportunidad para utilizar dindmicamente en favor de todos los
habitantes de las islas y no de una parte minoritaria.

Ejes transversales:

i. Transicion Ecoldgica.- La transformacion ecoldgica debe estar presente en
nuestras plataformas reivindicativas, aumentando nuestra intervencion vy
participacién en esta materia.

El cambio climatico y la degradacién del medio ambiente son una amenaza
existencial a la que se enfrentan Europa y el resto del mundo. Canarias con una
poblacién de algo menos de 2,5 millones de habitantes y casi 16 millones de
turistas en 2019, un territorio fragmentado y una superficie de 7.493
kilbmetros cuadrados hacen que su nivel degradacion medioambiental sea
muy superior a la media europea. Por otro lado, nuestra Comunidad
Auténoma Canarias posee una alta tasa de espacios protegidos, una rica
biodiversidad y de recursos naturales de alto valor medio ambiental, su
singularidad geografica y el aislamiento continental de millones de afios han
propiciado la generacién de mas de 4.200 especies endémicas que no se
encuentran en ningun otro lugar del planeta.

En contra, un modelo econdmico y desarrollo de ocupacidn intensiva del
limitado territorio insular junto a un desarrollo urbanistico descontrolado. Ello
conlleva la desaparicion de flora, fauna y habitats naturales; disminucidn de los
recursos naturales; pérdida de calidad de los suelos; aumento de la
contaminacion; y generacion de residuos, entre otras. Desde Europa se plantea
la estrategia de crecimiento y economia moderna, eficiente en el uso de los
recursos y competitiva, se propone el Pacto Verde Europeo.

CCOO Canarias, en coordinaciéon con la Confederacion, tiene como desafio el
cambio de modelo productivo y de consumo para disminuir el impacto
ambiental. Afrontamos como reto una transicién ecoldgica justa para Canarias
y por tanto ha de ser justa para los trabajadores y trabajadoras de esta
Comunidad Auténoma.
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La apuesta por la descarbonizacién de la generacidén de energia marcada por el
desarrollo del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima para llegar a la
neutralidad climatica. Una apuesta por el desarrollo ordenado de fuentes de
energias renovables en la que Canarias tiene un alto potencial, entre ellas la
edlico, la fotovoltaico, la geotérmica, entre otras.

La transicién energética, un camino de cambios inaplazables para intentar
alcanzar un desarrollo mas sostenible, donde el sindicato tiene que jugar un
papel activo, solvente y con capacidad de propuesta. En los proximos afios
tenemos retos de gran calado, como la descarbonizacion del transporte que
conllevara el proceso de cambio industrial a vehiculos menos contaminantes,
el desarrollo de las infraestructuras necesarias, un nuevo modelo de movilidad
mas sostenible e integrador; la necesaria rehabilitacion energética de edificios
y viviendas, incluidas las instalaciones y edificios publicos. Esta situacién en
Canarias especialmente preocupante por la dependencia energética del
exterior frente a las potenciales alternativas mas sostenibles y respetuosas con
el medio que posee.

En la busqueda por alcanzar una transicion ecolédgica y energética justa se
pone de manifiesto la necesidad de la participacién sindical para abordar el
desarrollo de los convenios de transicidon justa. Que deben garantizar las
medidas de proteccion necesarias a las personas trabajadoras afectadas;
implementar politicas publicas y alternativas, planificando las inversiones y
mecanismos de seguimiento y control.

Especialmente imprescindible en Canarias, la apuesta por un modelo
productivo circular y cerrado frente al modelo lineal actual devorador de
recursos naturales y generador de residuos finales. La ida hacia desarrollo de
productos disefiados para ser reutilizados o destinados para su transformacion
en otros nuevos. Ello conllevaria para Canarias a un menor consumo de
recursos naturales, que son escasos, pero sobretodo evitaria la generacién de
residuos y los problemas que ello conlleva los mismos sin hablar de los costes
que genera el traslado fuera de nuestra Comunidad.

Avanzar hacia un modelo de turismo mas sostenible y respetuoso con el medio
ambiente, un turismo de calidad alternativo al actual, que ayude al desarrollo
rural y a la recuperacion de nuestros paisajes y tradiciones. Un desarrollo
agricola y ganadero mas ecoldgico y sostenible, permitiendo en la medida de
las posibilidades obtener la autosuficiencia alimentaria y limitando nuestra
dependencia del exterior.

La generacion de empleos verdes vinculados a empleos actuales en sectores
tradicionales y otros de nueva aparicion vinculados al desarrollo sostenible. El
fortalecimiento sindical en esos procesos La apuesta por la formacién y la
presencia sindical durante los procesos de transicién.

Canarias y su alto potencial frente al desarrollo de un amplio conjunto de
actividades econdémicas vinculadas a la llamada Economia Azul. El desarrollo
del conocimiento y la investigacion, el 1+D+i, con un empleo de cualificacion
media-alta, un empleo de calidad, que colocarian a nuestra Comunidad
Autdnoma en una posicién estratégica. Canarias tiene una posicidén geografica,
infraestructuras, recursos materiales y humanos que nos permitirian afrontar
este reto frente a competidores directos, generando economia, riqueza vy
empleo.

En agosto de 2020 el Gobierno de Canarias aprueba la declaracion del estado
de Emergencia Climatica y el compromiso de la elaboracién del “Plan de Accidn
Canario” para la implementacién de la Agenda 2030 de ODS con el que se
pretende lograr, entre otros, los objetivos de detener la pérdida de la
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biodiversidad, avanzar en modelos de economia local y de proximidad que
impulsen la soberania alimentaria, la busqueda de la eficiencia en la gestion
del ciclo del agua, la gestion del territorio y la actividad econdmica, la
simplificacion administrativa que facilite el desarrollo y la implementacion de
estos objetivos.

Velar porque los Fondos de Reactivacién Econdmica de Europa y su desarrollo
en Canarias contribuyan alcanzar un desarrollo sostenible y respetuoso con el
territorio canario que por un lado, rico en biodiversidad y por otro, tan fragil;
ademds de contribuir a la, ya irrenunciable y necesaria, diversificacion
econdmica de Canarias.

CCOO Canarias necesita prepararse para afrontar negociaciones, tanto en los
ambitos institucionales como en las empresas, estableciendo medidas de
coordinacion con el objetivo de que el impacto de estos no tengan una
repercusidon negativa en el empleo, garantizando una planificacion efectiva
para una transicién justa.

Transformacion Digital.- La digitalizacion de la economia es un proceso
econdmico y social en construccion, cuyos limites y efectos estan todavia por
explorar en toda su profundidad.

Sin embargo, el entorno del trabajo ya se estd transformando, con
importantes implicaciones para la evolucidén de las tareas en los procesos de
produccidn, la oferta y la demanda y la estructura del empleo, y modificando
sensiblemente los conocimientos y habilidades requeridas. Ningln sector de
actividad escapa a esta transformacion y esto nos sitla como sindicato ante
distintos espacios para el desarrollo de la accion sindical. Por ello, nuestras
politicas organizativas tienen que tener en cuenta estas realidades para
garantizar los derechos de las personas que trabajan en el economia digital,
evitando la individualizacién de las relaciones laborales y la desproteccion que
genera esta nueva forma de organizacién del trabajo. Garantizar plenamente
sus derechos de representacion es un nuevo reto que se nos presenta.

La digitalizacidon de la economia va a tener efectos, de hecho ya los esta
teniendo, en la creacidn y destruccidon de empleos, el aumento de brechas por
razon de género, modificaciones en los contenidos de los trabajos y en los
requerimientos en cualificaciones y competencias profesionales, en la calidad
del empleo, etc

Para CCOO Canarias el objetivo central de esta nueva revolucion tecnoldgica
deberia ser el impulso de una mejora sustancial del empleo que se genera o se
transforma y de la calidad de vida del conjunto de la poblacién.

Vemos con preocupacién que el interés de poderes econdmicos y politicos por
la transformacion digital les ha llevado a crear alianzas y conformar grupos
interesados, “lobbies” de la digitalizacidon cuyos intereses finales no parecen
estar del todo claros.

La digitalizacion del mundo del trabajo se ha convertido en la obsesién de los
portavoces de estos grupos quienes, en su nombre y asumiendo su
importancia capital en el cambio de las empresas y de la sociedad en su
conjunto, buscan perpetuar la precariedad laboral que potencid abiertamente
la reforma de 2012, desprotegiendo brutalmente a la clase trabajadora y
propiciando la desigualdad y la pobreza laboral.

Para CCOO, la defensa del trabajo decente y la garantia laboral universal son
herramientas para responder adecuadamente al desafio de plataformas vy
formas de trabajo digitales. La economia colaborativa, la digital y la
globalizacién inciden en las formas de trabajo, en las relaciones y condiciones
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laborales y en la propia organizacién del trabajo. Los beneficios esperados de
la sociedad digital deben ser compartidos y contribuir a la prosperidad de
todas las personas, al reparto equitativo de la riqueza y al equilibrio social y
medioambiental.

Consideramos que la transformacion digital es un proceso largo y continto en
el tiempo, y por ello deben acompasarse las decisiones politicas, las
inversiones y las acciones para que los beneficios de la economia y la sociedad
digital se repartan entre todas las personas, consiguiendo una transicién social
y laboral justa y equitativa.

Las politicas publicas pueden y deben regular el ritmo de incorporacién de las
nuevas tecnologias, coordinando el impulso a la economia digital con las
politicas para la promocién de la economia circular y la igualdad de
oportunidades e integrando las dimensiones social, medioambiental vy
econdémica.

En definitiva, la digitalizacién es un fendmeno que puede y debe ser
gobernado con la participacidn proactiva de los sindicatos de clase, es decir,
de quienes buscamos organizar, representar y defender al conjunto de
trabajadoras y trabajadores. La participacion de los sindicatos de clase es una
condicién necesaria para el gobierno democratico de los procesos de
transicidn a la economia y sociedad digitales.

En este sentido, se plantea reforzar la participacién sindical con el objetivo de
impulsar una transicién justa a la digitalizacién, que favorezca una
transformacion inclusiva en términos de empleo y condiciones de trabajo, y
contribuya a prevenir y mitigar los riesgos de segmentacion y exclusién social.

Igualdad de Género.- Desde CCOO Canarias se fomentara la participacién
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo,
tanto en el &mbito publico como en el privado.

El acceso a la propiedad, a los recursos econdmicos y al control de la tierra
fomentando el cooperativismo especialmente, en el sector primario, serd
otras de las acciones que pretende ejecutar el Gabinete de Igualdad de CCOO
Canarias, donde las mujeres puedan acceder a la informacién y formacién
necesaria para desarrollarse plenamente en el ambito laboral y econdmico, tal
y como recoge el objetivo 5.a de la Agenda 2030 y las prioridades estratégicas
del Plan de Reactivacién Social y Econémica de Canarias en sus numeros: 4.-
relacionada con el mantenimiento y recuperacion del empleo, 5.- sobre el
impulso de la actividad econdmica o la numero 7.- referida al impulso de la
Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

3. RECURSOS PARA POTENCIAR LA INTERVENCION DEL SINDICATO.

La Formacion Sindical.- La concebimos como actividad transversal y fundamental para
el apoyo a la estrategia sindical. Por tanto, es un instrumento al servicio de la
organizacién y requiere un compromiso de todas y cada una de las organizaciones que
se integran en CCOO Canarias, asi como de todas las areas de trabajo del sindicato. La
nueva metodologia de trabajo hace de la afiliacion un objetivo permanente vy
transversal en toda la accién sindical, incluida la formativa, la incorporacién de
cuadros jovenes y mujeres debe ser una apuesta decidida y dirigida para representar a
toda la clase trabajadora, pero en el caso de la juventud, sobretodo, como garantia de
futuro. La formacién, ademas de posibilitar la mayor cualificaciéon en el desempefio de
las responsabilidades sindicales (funcién de desarrollo competencial en negociacion
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colectiva y didlogo social) también debe conseguir la extensién de las politicas
confederales en el entramado confederal. Al tiempo que debe permitir el flujo de
ideas desde una perspectiva critica con la que contribuir a la conformacion de las
decisiones colectivas. Si es destacable la planificacion de la accidn sindical, de la
renovacion de cuadros, no lo es menos que la formacidn posibilite una nueva forma de
trabajo sindical en la negociacidon colectiva y el didlogo social, en lo concreto y en lo
general, consistente en planificar, verificar y rendir cuentas. De esta manera
serviremos mejor a quienes nos eligen, las personas afiliadas, y a quienes
representamos, el conjunto de trabajadoras y personas trabajadoras en Canarias.
“Consideramos la formacion un derecho para nuestra afiliacion y para las personas que
concurren en las candidaturas de CCOO Canarias, al tiempo que ha de ser un derecho y
un deber de todas las personas que tienen alguna responsabilidad en la estructura del
sindicato.”. El plan puesto en marcha en el presente mandato a pesar de las
dificultades que hemos debido sortear arroja un balance suficientemente positivo
como para marcar la légica en la que deberemos trabajar en el préximo periodo:

i. Dotar al actual modelo de estabilidad sustentada en la cooperacién de las
diversas estructuras de formacidn sindical y la socializaciéon del conocimiento,
garantizando la igualdad de oportunidades y trato del conjunto de la afiliacion
(al margen de la organizacién en la que la persona afiliada esté encuadrada).
Tenemos un itinerario muy testado, ha demostrado su utilidad de manera
incontestable. Cabe dar un paso mas en su implantacién en todas las
organizaciones integradas, garantizando que cada dirigente, delegada o
delegado tenga su tarjeta formativa debidamente cumplimentada.

ii. Impregnar todo las actividades de nuestra ideologia. Formar en habilidades es
necesario, hacerlo en valores es imprescindible. Los valores que contienen la
esencia de lo que somos y queremos seguir siendo como sindicato de clase.

La formacion sindical debe ser un recurso propio de la organizacién sin
dependencia financiera externa. Debe garantizarse una dotacién econdmica
minima que asegure su elaboracidén e imparticion manteniendo un nivel de
calidad excelente. En todo caso, de existir y acudir a recursos financieros
externos, sélo deberian complementar o ampliar nuestra oferta formativa,
pero bajo ninglin concepto pueden ser su base.

En los préximo afos se hace indispensable avanzar en formas de formacion
on-line que, sin abandonar la apuesta fundamental por la formacién
presencial, permita llegar a personas representantes de CCOO que no tiene
facil acceso a ésta, o salvar situaciones excepcionales, desde la perspectiva de
valores y contenidos. Por ello, el Plan iniciado en 2020, debe mantenerse, en el
proximo periodo potenciandolo y revisdandolo para su mejor adecuacién a las
necesidades del sindicato y su mejor eficiencia y eficacia.

b. Cultura del trabajo.- La cultura es, ante todo un derecho de la ciudadania y un deber

del Estado, un elemento esencial para desarrollar plenamente la democracia y la
cohesion social. Es importante apostar por un nuevo modelo cultural que priorice los
contenidos referidos a un modelo de sociedad, mas abierta, democratica e inclusiva.
Cultura del trabajo, tiene como objetivo, reivindicar una cultura de calidad,
diversificada, sostenible, y de acceso generalizado a la ciudadania, promover y difundir
los valores del trabajo decente como la solidaridad, la justicia, la equidad, la
cooperacion, la paz, el feminismo, el sindicalismo, el medio ambiente, utilizando foros,
de debates, seminarios, exposiciones.... Reivindicar la democratizacidon de la cultura
apostando por cerrar la brecha digital cultural que discrimina a la mujer ante el
hombre, lo rural ante lo urbano, los pobres ante los ricos, los mayores ante los
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jovenes, se trata que la cultura no esté limitada por brechas econdmicas vy
socioldgicas. “La cultura como derecho de la ciudadania y de la clase trabajadora”.

Patrimonio documental.- CCOO Canarias, ha conocido una fuerte evolucidn, asistiendo
a un importante incremento de sus funciones, de sus organismos y de sus
infraestructuras, que han supuesto nuevos procedimientos y nuevas formas de
tramitacién de la documentacion. A su vez, se ha producido un desarrollado de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacidn que ha alterado profundamente la
gestidn del conocimiento, con un claro reflejo en los servicios que ofrece el sindicato vy,
consecuentemente, en los Archivos, Centro de Documentacién y Bibliotecas. Esto se
adecua a las nuevas normativas de descripcidon archivistica, a la legislacion vigente
sobre proteccién de datos de cardcter personales, la necesidad de implementar
nuevas herramientas informaticas y sistemas integrales de gestion documental y para
agilizar el acceso a los documentos, asi como su preservacion y custodia. Tanto la
actualizacién de las funciones de los Archivos Histdricos como la implantacion del
sistema de archivos y la atencion a todas las cuestiones anteriormente mencionadas
exigen un esfuerzo de coordinacién, dotacidn de recursos y trabajo cooperativo que
dé como resultado la posibilidad de optimizar y rentabilizar la inversidn actual en
gestion y seleccion documental para mejorar el acceso a la informacién como
instrumento de la propia estrategia sindical de CCOO (procedimientos de trabajo,
valoracion y toma de decisiones, etc.), asi como obtener mas seguras garantias de
preservacion del patrimonio documental para el conocimiento de la historia del
sindicato. El Patrimonio Documental de CCOO Canarias forma parte del Patrimonio
Confederal. En los casos de disolucién de las organizaciones, la CS es responsable del
patrimonio. “Conservar materiales, documentos, fotografias, prensa, carteles,
documentos grdficos, que son utiles para recuperar la memoria histérica de CCOO”.

Memoria Histdrica.- La memoria colectiva sigue siendo un elemento clave en la
creacion de la cultura desde las organizaciones que defiende los valores del trabajo.
Vivimos momentos de continuos cambios en el mundo econdmico, de
cuestionamiento de esos derechos conseguidos y de incertidumbre politica. Cuando
reconocemos a los companfieros y compafieras que lo han dado todo en el pasado, no
reivindicamos solo su figura aislada, sino que lo hacemos como parte de un
movimiento que cambid la realidad. Es responsabilidad de CCOO Canarias, investigar,
difundir y preservar el legado de nuestros antecesores que lucharon por mejorar las
condiciones laborales y sociales de las personas que vivian en Canarias.

Comunicacién Sindical.- Compartir la actividad que desarrollamos, las reflexiones y
propuestas que hacemos sobre los diversos temas que aborda el sindicato, asi como
los valores que impregnan unas y otras es fundamental para que las personas afiliadas
sientan que el sindicato les tiene informados (uno de los primeros derechos que les
asisten) y a que los trabajadores y trabajadoras en general conozcan al sindicato y
puedan valorar la utilidad de la afiliacién. Una comunicacidn, distribuida por todos los
medios y soportes a nuestro alcance contribuirad también a fortalecer nuestro discurso
frente a la ideologia neoliberal y por tanto al irrenunciable debate de las ideas en la
lucha por la hegemonia cultural.

La comunicacién en la sociedad actual se caracteriza por la inmediatez y por la
diversificacion de soportes a través de los cuales se hace llegar la informacién a la
opinién publica. Abrirse paso en un medio tan hostil no puede ser cuestién de
voluntarismo sabiendo lo que estd en juego.

La comunicacidn sindical debe afianzarse como un eje estratégico del sindicato.
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f.

La secretaria de Comunicacién debe tener la capacidad para dar soporte a las
organizaciones que lo necesiten y poder mejorar la coordinaciéon con toda nuestra
estructura, con el objetivo de disefiar estrategias y elaborar contenidos de forma mas
rapida, eficaz y eficiente.

Para ello debemos:

Profesionalizar y dotar convenientemente de medios los equipos de Comunicacion.
Invertir en la produccion de contenidos audiovisuales y digitales.

Formar tanto a quienes trabajan en estos departamentos como a aquellas personas
sindicalistas que van a ejercer como portavoces de la organizacién.

Fortalecer nuestra identidad.

Difundir valores y principios

No se puede obviar la importancia en la actualidad de la comunicacién eficaz, una
comunicacion difusora de los valores y principios en defensa de la lucha de la clase
trabajadora.

“Lo que no se comunica, no se ha hecho”

Siendo CCOO Canarias, no sélo un sindicato mayoritario, sino el sindicato con mas
actividad tanto en materia laboral como sociopolitica no puede quedar estancado en
los antiguos usos de la comunicacion. La tendencia mundial, que incluye a la poblacidon
canaria, responde a una nueva forma de comunicacidon basada en la informacion
inmediata, accesible y personal. Ya no son los grandes medios de comunicacion ni las
agencias de noticias las Unicas variables en la comunicacién, lo que obliga a la
organizacién a responsabilizarse de su propia imagen y de la difusién de sus
propuestas y actividades.

“Una red comunicativa fuerte, la base para la accion sindical de calidad”

Considerar de la comunicacién puede ser llevada a cabo de manera estanco sin
vincular a las diferentes estructuras sindicales no hace sino mermar la fuerza y los
recursos de la propia organizacién. Se hace necesaria en CCOO Canarias la conexidn
entre las diferentes federaciones, Uniones y Bases sindicales para la elaboracién y
difusién coordinada y de calidad de los valores y principios de la organizaciéon. Una
comunicacion directa y personalizada, que alne a toda la organizacidon desde cargos
directivos hasta afiliados de base. Esto hace imprescindible la formacién a todas las
estructuras sindicales en materia de comunicaciéon, imagen y redes, y la inversién en
materiales y herramientas que faciliten la labor comunicativa.

Comunicacién e imagen.

i. Gabinete de Prensa.- Es la cara visible de nuestra organizacidon ante los
medios de comunicacion. Desde el gabinete se asume la responsabilidad de
velar por la difusion de la imagen, los valores y la trayectoria de forma
positiva de nuestra organizacidn y es la herramienta claves para el desarrollo
de cualquier Plan o Estrategia de Comunicacion.

ii. Acciones:

1. Gestion de la imagen corporativa, tanto en medios de comunicacion
como en eventos, ferias, congresos, etc.

2. Redaccion y difusion de notas de prensa, reportajes, publirreportajes,
etc.

3. Redaccién de contenidos generales y/o especificos para paginas webs,
blogs, redes sociales, etc.
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4. Elaboracién y actualizacién de dossier de prensa.

5. Mantenimiento de la base de datosy confeccién de la agenda de
medios.

6. Atencidny contacto con los periodistas.

7. Tramitacion de entrevistas.

8. Los recursos del sindicato.

Las finanzas.- La gestidn de las finanzas tiene que estar orientada a garantizar
la estructura basica del sindicato, dar cobertura a la actividad de las
direcciones territoriales y financiar las inversiones. Estos tres criterios, junto
con el cumplimiento estricto de las regulaciones confederales y orientaciones
de la auditoria externa anual. Ello nos permitird mantener la imprescindible
seguridad y autonomia financiera en CCOO Canarias para poder cumplir con el
papel otorgado y asumido por el sindicato.

Estructura organizativa.- La organizacidon no es un fin en si mismo. La manera
en que nos organizamos en Canarias debe responder a:

1. Dar cobertura a las necesidades de las ramas.
Dar cobertura a la afiliacion que nos representa en las empresas.
Dotarnos de recursos para garantizar los derechos de la afiliacion.
Garantizar la presencia del sindicato en todas las islas.
Dotarnos de recursos para atender con garantias nuestra participacion
institucional.
La ponencia confederal en su PRIORIDAD TRES propone “Extender y fortalecer
la organizacidn”, susceptible de enmienda en el desarrollo del proceso
congresual. Una vez aprobada, en la forma que el Congreso Confederal
determine, sera de aplicaciéon al conjunto de las organizaciones. Considerando:
la amplitud de la propuesta, las importantes innovaciones en la forma de
organizarnos y que afecta a las estructuras de rama y territorio, consideramos
qgue no tiene mucho sentido hacer propuestas paralelas en el ambito de
Canarias, entendiendo que lo que interesa es debatir en profundidad la
propuesta confederal.

ik wnN

Los Gabinetes Técnicos.

1. SSM.- Los servicios juridicos de CCOO-Canarias representan la
manifestacion concreta y son valedores del derecho que tienen los
afiliados en los Estatutos Confederales y de CCOO-Canarias a recibir el
asesoramiento sindical gratuito asi como el técnico, juridico y
asistencial seguin el ambito de encuadramiento afiliativo. CCOO-
Canarias, no es ajena a lo concernido en cuanto a los servicios
juridicos, dentro de las prioridades en materia organizativa que se
estipulan en la ponencia confederal. Tal es asi, que se propone que
los mismos, -servicios juridicos de CCOO Canarias, dispongan de una
buena red territorial en las instalaciones, sino que ademas dispongan
de una correcta dotacién de profesionales cualificados que arbitren el
servicio en condiciones de calidad y eficiencia. Los servicios juridicos
son indispensables para cualificar nuestra accidn sindical,
contribuyendo no sdélo en lo concreto a la defensa en sede
administrativa y jurisdiccional de los derechos de los trabajadores sino
ademads, como coadyuvante a garantizar la eficacia de la negociacidn
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colectiva negociada por la representacion sindical y unitaria en la
empresa. Se pretende dar a nuestros servicios juridicos, un impulso
mas a lo conseguido hasta el momento, en una suerte de configurar
un servicio integral —juridico-econdmico-. En dicho servicio, se auna
en un solo cuerpo de accidn, la conformacién de demandas y
papeletas judiciales junto a la emisiéon y defensa de dictamenes
periciales econdmicos que sustancian las actuaciones individuales y
colectivas que necesitan nuestros afiliados en defensa de sus intereses
propios. Ademas, y en lo concreto funcionalmente hablando, se
pretende ampliar el espectro de proteccion a los juzgados civiles —
mercantiles-, en la defensa de los intereses —laborales- en el concurso
de acreedores. Se seguird dotando a las diferentes organizaciones
sindicales y territoriales, de una participacion activa y efectiva en la
gestidn y seguimiento de actividad a través de la Comisién de Servicios
juridicos. Todo ello, no sélo en pro de la maximizacién de utilidad
sindical, sino también a favor de una gestién que imbrique una
autosuficiencia financiera, maxime al albur del nuevo disefio de
financiacién aprobado en el Consejo Confederal. Por uUltimo comentar
que se procurard mediar acciones concretas que permitan un
escenario de cooperacion y coordinacion entre los profesionales de las
asesorias juridicas, profesionales del Gabinete Técnico Econdmico,
con el trabajo de los sindicalistas en toda la estructura de CCOO-
Canarias.

Salud Laboral.- El papel de la prevencion de riesgos laborales sigue
siendo una prioridad en la mejora de las condiciones de trabajo y en
nuestro objetivo por un trabajo decente. De manera especial en
Canarias con alta precariedad laboral, baja cualificacion y alta
rotacion de los trabajadores y trabajador. Indispensable disponer de
herramientas internas en la accidon sindical, como las actuaciones de
asesoramiento  técnico-sindical en Salud Laboral. Necesario
reforzamiento de los gabinetes en las islas. Actuaciones conjuntas con
Los servicios juridicos para dar una respuesta integral en la defensa de
la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Abordar los nuevos retos del mercado laboral como el teletrabajo, el
trabajo a distancia, la digitalizaciéon de la economia, la economia de
plataformas, entre otros. Nuevas formas de organizacién del trabajo y
de los riesgos que ello conlleva. El incremento de los riesgos
psicosociales y enfermedades laborales vinculadas a los mismos.
Afrontar nuevos retos frente a las altas tasas de siniestralidad laboral
en Canarias. Inaceptable subregistro de las enfermedades
profesionales y de accidentes y/o enfermedades laborales derivados a
los servicios publicos de salud, entre otros.

Abarcar la mejora de las condiciones de seguridad y salud desde una
perspectiva de género garantizando la eficacia de las medidas de
prevencion de riesgos laborales.

Reivindicar el necesario y fundamental papel de la figura de los
delegados y delegadas territoriales y/o sectoriales que puedan abarcar
el tejido empresarial canario donde predomina las microempresas.
Imprescindible exigir el importante papel que la normativa laboral le
concede a los Servicios de Prevencién, frente al papel mercantilista
que estos aplican en la mayoria de los casos. Exigir de ellos una
vigilancia de la salud acorde con parametros que garanticen la
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seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras. El abordaje de
unas evaluaciones de riesgos de calidad, incluyendo métodos fiables
para la evaluacién de los riesgos psicosociales, permitiendo con ello
realizar una planificacion preventiva objetiva que permita obtener
mayores niveles de calidad en materia de prevencion de riesgos
laborales para la poblacidn trabajadora canaria.

Abordar como aspecto basico sindical la constitucién de Servicios de
Prevencién propios frente a los ajenos, con recursos preventivos y
formacidn adecuados a cada centro y puesto de trabajo que garantice
una eficaz gestién preventiva.

En el momento actual, frente a la crisis sanitaria, defender la salud de
los trabajadores y trabajadoras con independencia del origen del
riesgo, ya sea laboral, sanitario, .... Exigiendo el papel fundamental que
ha de jugar la administracion en el cumplimiento de nuestro derecho a
la salud. Por tanto, resulta imprescindible mejorar la colaboracién de
las autoridades laborales y sanitarias, fundamental la habilitacién de
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con
caracter permanente, cuando las situaciones de riesgo se producen en
el ambito laboral.

Basico e imprescindible la dotacién de mas efectivos a la plantilla de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en Canarias, en especial al
Cuerpo de Subinspectores Laborales, Escala de Seguridad y Salud
Laboral, mejorando con ello las actuaciones frente a los
incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.
Respecto al Instituto Canario de Seguridad y Salud Laboral exigir una
actuacién técnica de calidad adaptada al mercado empresarial y
laboral en Canarias que le convierta en organismo de referencia, a
imagen y semejanza de otros institutos autondmicos. Potenciar los
drganos de participacion en el mismo, transparencia y eficacia en las
politicas y/o medidas preventivas que se adopten para Canarias.

En definitiva, para garantizar una proteccién eficaz de la seguridad y
salud de las personas trabajadoras seguiremos exigiendo a las
entidades y las personas especializadas en la materia realicen su
actividad con niveles éptimos de calidad, para lo que es necesario
incrementar el control de las autoridades laborales y sanitarias sobre
la prestacién de dichos servicios y, para mejorar el nivel de
transparencia, desarrollar un sistema publico de informacién sobre su
actividad que debera ser publico y accesible.

Se hace necesario fortalecer nuestro gabinete técnico con efectivos
especializados en gestion ambiental, que nos acomparie y asesore en
todos los procesos vinculantes. Por otro lado la figura de la Delegada o
el Delegado de Medio Ambiente que aumente nuestra capacidad de
intervencién en los centros de trabajo.

Igualdad.- CCOO Canarias esta implicada en alcanzar la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias, para lo que resulta
imprescindible poner fin a todas las formas de discriminacion,
estableciendo una serie de medidas que permitan el desarrollo
personal, profesional y familiar de mujeres y nifias.

La consecucién de la igualdad entre los géneros contribuira
decisivamente al progreso de nuestro Archipiélago. Se hace necesario
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gue las mujeres tengan igual acceso a una educacién de calidad, a los
recursos econémicos y a la participacién politica, asi como las mismas
oportunidades en el empleo, el liderazgo y la adopcién de decisiones a
todos los niveles.

Por lo expuesto consideramos esencial mantener en el marco de las
Comisiones Obreras Canarias el Gabinete Técnico para la Igualdad de
Trato y de Oportunidades que permita contribuir a eliminar todas las
formas de violencia contra las mujeres en los ambitos publico y
privado, desarrollando para ello el Objetivo 5 de la Agenda 2030
“para lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias" asi como las prioridades estratégicas numero 3
sobre "la atencion y apoyo a las personas vulnerables" y la nimero 4
“para el mantenimiento y la recuperacion del empleo" contenidas en el
Plan de Reactivacién Social y Econdmica de Canarias.

El Gabinete de Igualdad de Trato y de Oportunidades impulsara
medidas que permitan desarrollar el objetivo 5.4 de la Agenda 2030
“para reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccion social y promoviendo la corresponsabilidad en el hogar y
la familia".

Otro de los objetivos que se marca el Gabinete de Igualdad de Trato y
de Oportunidades de CCOO Canarias gira en torno a la formacién,
desde dos vertientes:

Mejorar las competencias de las mujeres sobre el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres
(objetivo 5.b Agenda 2030)

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacidn, incorpora la obligatoriedad de
realizar Planes de Igualdad en las empresas de forma paulatina en
funcién del nimero de personas trabajadoras con las que se cuente, de
tal forma que el 01 de marzo de 2022 en todas aquellas empresas con
50 personas trabajadoras o mas, tendremos que realizar planes de
igualdad conforme lo establecido en la normativa vigente al efecto,
para lo cual se precisa formar a la RLT en la materia y que éstas puedan
incorporar las medidas necesarias para acabar con cualquier forma de
discriminaciéon a través de la negociacién colectiva. Asimismo, se
precisard de la necesaria formacién de las delegadas y delegados de
CCOO de las empresas sobre el resto de cuestiones planteadas en el
RDL 6/2019, de 1 de marzo, asi como de recientes normativas que
versan sobre la igualdad de trato y de oportunidades, con el objetivo
de alcanzar a la poblaciéon trabajadora de modo mas efectivo,
acercando las modificaciones y mejoras a sus centros de trabajo y
negociando desde la perspectiva de género las condiciones de las
plantillas en general y de las mujeres trabajadoras y del colectivo LGTBI
en particular.

4. Técnico Econdmico. Se propone la estructuracion del Gabinete

Técnico como una herramienta de apoyo sindical indispensable en
CCOO-Canarias, llegando a abarcar una dimension funcional
multinivel. Esta, arbitra funciones complejas de asesoramiento,
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5.

planificacion de estrategias de negociacion colectiva sindical, emision
de informes descriptivos y dictdmenes procesales de transcendencia
juridico-econdmica, asi como soporte al contenido integro del didlogo
social. Ademds, se pretende aprovechar las sinergias organizativas
gue concurren en la union de los servicios del Gabinete técnico con
los propios de los servicios juridicos, en aras a la consecucion de un
servicio de ayuda integral al afiliado, secciones sindicales, uniones
insulares, federaciones y representacion unitaria. El Gabinete Técnico
presta informacion vital de caracter estadistico de las magnitudes
econdmicas y sociales de nuestra CCAA, que sirven de soporte para la
motivacion de las diferentes posturas y estrategias sindicales que se
adoptan no solo en los procesos de negociacidn colectiva, sino en los
drganos de participacion institucional asi como en las diferentes
mesas de concertacidn social. En el propio cuerpo y exposicidon de
motivos de la Ley 10/2014 de P.l. de la organizaciones sindicales y
empresariales en Canarias, se compele a CCOO-Canaria como
sindicato mas representativo LOLS, a la participacion institucional.
Esta subyace, como manifestacién de la defensa y promocién en el
seno de la administracién y empresas de los intereses generales,
comunes, sectoriales e intersectoriales, que corresponden a todos los
trabajadores, distintos de los que derivan de su derecho a la
negociacién colectiva, que tiene su propia regulacién sustantiva y
procedimental. Se considera que el Gabinete Técnico refleje una
herramienta global eficaz en el marco del didlogo social al que
estamos llamados como agente social en el reconocimiento
Constitucional como sujeto politico en nuestra CCAA.

Formacion.- La consideracién de la formacién profesional permanente
ha ido cambiando durante los ultimos afios. Hoy es ya considerada
una pieza indispensable para el desarrollo personal y profesional de
las plantillas y un derecho laboral que ha de ser reconocido en el seno
de las empresas como tal y como la herramienta util que debe
acompafiar a trabajadoras y trabajadores a lo largo de toda la vida.

Y como todo derecho laboral, le corresponde a la negociacion
colectiva ordenar su aplicacion en las empresas, por lo que las
posibilidades de que una persona trabajadora con empleo pueda
ejercer ese derecho dependen, en buena medida, de cémo se regulan
los temas de formacién en el convenio colectivo gue se aplica en su
empresa vy, por tanto, de la capacidad y preparacién de los
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores. El ejercicio
del derecho a la formacion y a la promocidn profesional depende de
como se recojan en los convenios colectivos cuestiones como los
requisitos formativos para acceder a la empresa, la clasificacion
profesional, la elaboracidn y participacion en los planes de formacion
organizados en la empresa, los permisos y licencias por estudios, etc.

La formacion de las personas trabajadoras ha sido algo externo al
ambito de la empresa: se accedia al puesto de trabajo con una
determinada cualificacion y cualquier formacion que fuera requerida
en un futuro se suplia con experiencia, buena voluntad y ayuda de los
compaferos y compaferas. Por esa razon, la formacion ha sido
considerada durante mucho tiempo algo secundario entre la gran
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cantidad de asuntos que deben abordarse desde la negociacion
colectiva. Jornada o salario han prevalecido sobre cualquier cuestion
relativa a la formacion. Sin embargo, esta percepcion ha ido
cambiando a lo largo del tiempo, adquiriendo poco a poco Ia
importancia que le corresponde. Actualmente se potencia la
formacidn profesional tanto desde el ambito empresarial como desde
el personal de los trabajadores y trabajadoras.

Para todas las personas, la formacion es un requisito necesario para
mejorar salarios y condiciones de trabajo, aumentar la capacidad de
mantenimiento del puesto de trabajo y facilitar el paso de un empleo
a otro. Para las empresas, la formacidn no solo mejora la capacitacion
de las personas que trabajan en ella, sino que ademads incrementa su
productividad y competitividad.

Es objetivo de este proyecto formar y asesorar a las personas que
representan a sus compafieros y compafieras en las empresas para
que puedan mejorar, a través de la negociacidon colectiva, el
tratamiento de los temas de formacidn en sus respectivos convenios y
cumplir las funciones reguladas en la Ley en relacién con el derecho a
la formacién de los/as trabajadores/as en las empresas incluyendo la
deteccion de necesidades formativas y la evaluacion del Plan de
Formacidn de la empresa para poder acceder a la bonificacién que le
corresponda.

En definitiva, se propone la creacién e implantacidn de un Servicio de
Asesoramiento y Apoyo en Materia de Formacion en la Empresa a la
RLT, asi como a las pymes y autonomos, con el fin de garantizar el
derecho a la formacién y a la orientacion profesional de los/as
trabajadores/as, especialmente los/as mas vulnerables, en
cumplimiento de los objetivos recogidos en la Estrategia Canaria de
Activacién para el Empleo, asi como en el Plan de Reactivacion Social y
Econdmica de Canarias y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Ademas, permitird la obtencidn de datos reales que sirvan como una
de las fuentes para la determinacidon del catdlogo de la oferta
formativa para las personas ocupadas y desempleadas.

h. Instrumentos de Intervencion Sindical.

Participacion Institucional: Didlogo y Concertacion Social.-

En CCOO Canarias no somos ajenos a la prioridad establecida en la Ponencia
Congresual Confederal en el sentido de que mediante nuestra Participacion
Institucional, al amparo de la Ley 10/2014, y con las herramientas necesarias
del Didlogo y Concertacion Social, estamos comprometidos con los objetivos
de intervenir en los espacios que configuran el modelo de organizacion social
y econédmico que queremos en nuestra comunidad auténoma.

En este sentido, desde CCOO-Canarias aspiramos a influir, mediante dichas
herramientas, en propiciar un cambio de modelo social y econémico mas
equitativo con la parte mas débil del entramado de la ciudadania mediante un
contrato social adecuado reconstruyendo éste de acuerdo con las mayorias
sociales europeas del siglo XXI.
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Por ello CCOO-Canarias, como sujeto constitucionalmente legitimado para
ello, nos debemos centrar a través de los espacios y derechos de participacion
y a través del Didlogo Social, tanto tripartito como bipartito, en la
recuperacion, fortalecimiento y extension de derechos, haciendo hincapié no
solo en los colectivos de trabajadores y trabajadoras con relaciones laborales
precarizadas sino ademas, en la defensa de los intereses econdmicos y sociales
gue nos son propios, tanto ante la parte empresarial como frente a los
poderes publicos.

Tampoco somos ajenos en Canarias, del contexto estipulado en la ponencia
confederal que vislumbra un ataque al estado del bienestar, modelo de
empresa fragmentado y con tendencia hacia la globalizacién, debilitando Ila
organizacién y resistencia de la clase obrera. Ademas, observamos cémo, el
propio fendmeno de acumulacion de capitales en manos de unos pocos con
una tendencia clara hacia un modelo de concepcidn meramente financiera de
la economia, deja atrds, masas ingentes de capital improductivo —que no
genera empleo ni reparto justo de riqueza, influenciado por las teorias
neoliberales capitalistas en cuanto a la devaluacién de costes y condiciones
laborales como medio de incrementar los beneficios empresariales.

Ante esta realidad agudizada en Canarias, desde nuestra organizacién en el
marco de su legitimacion como sujeto politico, pretendemos —y de hecho lo
estamos haciendo-, participar en la vida institucional del Gobierno de Canarias,
son ya 116 érganos en los que estamos presentes. Ademas desde el sindicato,
estamos trasladando nuestras posiciones en los espacios de participacion y
negociacién previa , colaborando con los poderes publicos en la planificacion
del modelo laboral, social y econédmico que queremos y necesitamos en
nuestra Comunidad Auténoma. Debemos, no solo formar parte de derecho
en instituciones como el Consejo Econdmico y Social, Consejo General de
Empleo, Consejo Canario de Relaciones Laborales , etc., sino participar de
manera activa, interviniendo en los procesos de didlogo en el marco de la
legislacién social y laboral.

Cuestion relevante y reto para el préoximo mandato, es la problematica
afiadida que nos ha traido la crisis sanitaria derivada del Covid-19, con su
incidencia en el tejido productivo de Canarias y sus efectos econdmicos y
sociales. El tejido productivo de nuestra comunidad auténoma, ya lo hemos
descrito a lo largo de esta ponencia, configurado mayoritariamente por el
sector turistico y cdmo influye de manera determinante en todos los sectores
de actividad , nos estd dejando altas tasas de desempleo, paliadas en parte por
los ERTES, la destruccién de empresas, aun por determinar, aumento de las
desigualdades y tasas de pobreza y de exclusién social sin precedentes en los
ultimos afios. Aun no nos habiamos recuperado del estandar de vida previo a
la crisis financiera de 2008, acumulandose ahora los efectos devastadores de
la presente crisis sanitaria. En Canarias, al igual que en el reto del territorio
nacional, la misma, ha dejado al descubierto el desastre que supuso la politica
neoliberal de recorte de gastos publicos y servicios esenciales de primera
necesidad al conjunto de la ciudadania, definiendo ello no solo el problema de
falta de contingencia de necesidades sociales sino ademas, una
Administracion Publica mermada en medios materiales y sobre todo de
recursos humanos, que podria dificultar una gestidn eficaz desde lo publico si
no se encuentra una solucion adecuada de manera inminente. Una de las
consecuencias, imprescindible en estos momentos, es la posibilidad material
de ejecutar los capitales, cuantiosos, que vendran desde el gobierno central y
la UE, en el marco de la politica expansiva econdmica de gasto publico para
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fortalecer la recuperacién, transformacion y resiliencia en las economias de la
UE , atenuar sus consecuencias sociales, aumentar la empleabilidad de los
ciudadanos, frenar las desigualdades.... y en definitiva de reconstruccién
econdmica y social bajo otros paradigmas y politicas diferentes en el ambito de
los paises y territorios Comunitarios.

Desde el nuestra participacion institucional y a través de acuerdos en el marco
del Dialogo y Concertacion Social, para CCOO-Canarias supone un handicap
influir en la ejecucidn eficaz por parte de los poderes publicos en Canarias de
las ingentes cantidades de dinero —recursos publicos-, que llegaran para
reactivar la economia, combatir las necesidades sociales y en definitiva atenuar
las consecuencias de la crisis sanitaria en la ciudadania con un reparto mas
equitativo de la riqueza. Dicho paradigma, ademdas enfocado en la
transformacién del modelo productivo, situando la prioridad en la tecnologia,
las transiciones ecoldgicas justas, la transformacion digital, la potenciacion de
las economias verdes, especialmente el potencial que genera en Canarias el
impulso a actividades relacionas con la Economia Azul, Circular, de Cuidados...
en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible y la potenciacién de la
Agenda Canaria en estas materias tal y como ha sido situado como eje
estratégico en el Pacto para la Reactivacidn Social y Econdmica de Canariasy
donde CCOO-Canarias ha influido notablemente.

En definitiva con la participacién institucional legitimada no solo en la CE y sus
herramientas, sino ademas, subsumida en nuestra propia Ley 10/2014, de 18
de diciembre, de participacidn institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Canarias que garantiza los medios
humanos y recursos financieros necesarios que nos permite ejecutar nuestra
funcién de sujeto politico en Canarias nuestra funcion deber ir, mas alla de las
propias actuaciones que conforman el contenido esencial de la libertad
sindical, en lo concreto de la negociacion colectiva, conflictos colectivos, etc.
CCOO0-Canarias en este marco de actuacion en su condicién de sindicato mas
representativo y con mas representatividad, en el marco de nuestro sistema
democratico con pluralismo sindical, juega un papel central en el Dialogo y
Concertacioén Social en Canarias.

El punto de partida de CCOO-Canarias es nuestro liderazgo acreditado por
nuestra afiliacién y legitimacién electoral, esto, nos permite no solo actuar en
la empresa a través de de los dérganos de representacion unitarios y la
negociacién colectiva, también la de realizar un sindicalismo confederal
actuando como sujeto politico con poder de presencia e influencia en el
entramado institucional del Gobierno de Canaria. Esta facultad debe ser puesta
de manifiesto, en el proceso de gestion de politicas publicas, laborales,
sociales y econdmicas. Nuestro trabajo en Canarias, se alinea con la Ponencia
Confederal, encaminado éste, en contribuir a una sociedad canarias mas justa,
cohesionada tanto socialmente como desde el prisma econdmico. Se trata en
definitiva de desnaturalizar la exclusion social y sobre todo la laboral en
Canarias, mediante una actuacion sindical, que influya de manera decisoria y
efectiva, sustanciado en un proceso de reivindicaciéon constante tanto de
condiciones laborales y de empleo, como de configuracién de un sistema
sociopolitico mas equitativo y que se vislumbre un cambio en nuestra
Comunidad Auténoma.

Tampoco somos ajenos a nuestra condicién de region ultraperisférica de la UE,
donde la reconfiguracidn de la globalizacién, estd siendo protagonizada por el
avance de politicas europeas de incremento de gasto publico , que permita
reactivar la demanda agregada en todo el territorio de la UE. Estas politicas
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acertadas, se estan llevando a cabo, como mecanismo de frenar la caida en
picado de la destruccion de empresas y empleo en el marco de la actual
situacién de crisis sanitaria pandémica. Con la ayuda de los recursos
econdmicos, adicionales a los anteriormente mencionados, que nos permitira
obtener nuestra condicién de RUP, desde el didlogo social —participacién
institucional y concertacidn social-, pretendemos realizar actuaciones
concretas en el marco de la ejecucidn presupuestaria, encaminadas a las
principales reivindicaciones sindicales que se nos compelen en esta y la propia
ponencia confederal. Por lo tanto, la actuacién de CCOO-Canarias, debe
centrar sus prioridades en la empleabilidad general y en el empleo de calidad,
ademas de todos sus derechos inherentes, vislumbrado como la antesala de la
condicién de dignidad humana y atenuante de la exclusién social y econémica
finalista. El proceso necesario de cambio del modelo productivo de Canario
que se estipula en la necesaria reindustrializacidon -que esté a nuestro alcance-
, con el proceso de diversificacion e investigacién cientifica I+D+l. La meritada
y necesaria transicidn a la economia digital, atenuando la brecha actualmente
existente en esta materia, el propio modelo de cambio energético con la
consecuente proteccién del medio ambiente canario etc. Ademas, la
participacion institucional de CCOO-Canarias debe coadyuvar a la ampliacidn
de las redes de proteccidn social y pensiones de nuestro territorio canario,
ofreciendo una garantia de rentas minimas de subsistencia vital. Pretendemos
también influir de manera notoria en el disefio de politicas publicas, a través
de intervenciones estratégicas en el ambito de la salud publica, servicios
publicos esenciales, educacién, vivienda y fiscalidad mas progresiva. De hecho,
actualmente lo estamos haciendo en la mesa numero uno de la VI
Concertacién Social actualmente abierta.

El Didlogo Social tanto bipartito como tripartito en nuestro territorio debe ir
subjetivamente legitimado, liderado por CCOO-Canarias en el marco de los
intereses que representamos, dado que dicho didlogo representa el
instrumento sociopolitico por el cual podemos y debemos influir de manera
decisoria. En el proceso de normalizacién democratica, nuestro papel es
fundamental, tanto en el desarrollo socioecondmico como en la modernizacién
de las relaciones laborales. Se trata de desnaturalizar la precariedad laboral y
dignificar las condiciones en el empleo mermando la capacidad de abuso de
posicidon de fuerza de la empresa frente al trabajador.

Ademads, tampoco somos ajenos a la realidad de la empleabilidad dificultosa
de los colectivos vulnerables, -jévenes, parados de larga duracién, mayores de
45 afios, etc. Son estos colectivos una de las prioridades estratégicas para
CCOO-Canarias, por eso estamos llamados a favorecer el disefio de propuestas
encaminadas a la obtencion de un puesto de trabajo para estos colectivos
como mecanismo propio de cohesion social, econdmica y de justicia social en
nuestro territorio.

En CCOO-Canarias hemos procurado y vamos a seguir alineando los recursos
del sindicato con las estrategias reivindicativas mencionadas en esta ponencia
para maximizar la utilidad de nuestra condicién de sindicato mas
representativo en la actuacién de la participacion institucional. En las cuatro
mesas de concertacidn social actualmente abiertas, abordamos un sistema
fiscal progresivo y mdas justo, también en todo lo que concierne a la
simplificacion administrativa, en politicas de igualdad y brecha salarial, en la
formacién profesional dual, asi como en los mecanismos de arbitrio de la
capacidad financiera, estamos construyendo y defendiendo nuestras
propuestas en esa direccion.
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A modo de conclusion, Desde CCOO-Canarias, a través del didlogo social en las
vertientes de Participacion Institucional y Concertacién Social, pretendemos
hacer frente a la revolucion neoliberal depredadora con la clase trabajadora,
influyendo de manera decisiva en la transferencia de rentas del capital hacia la
sociedad trabajadora coadyuvando con la inclusién econémica y social de la
ciudadania Canaria. Todo ello, en aras a garantizar la obligacién que nos
otorga la Constitucion Espafiola, en influenciar para conseguir una sociedad
mas justa e igualitaria y desterrando la exclusion social, la marginalidad, la
pobreza severa y en definitiva la lacra social que conlleva el capitalismo llevado
al limite.

Negociacion Colectiva.- La estadistica de convenios colectivos
correspondientes al mes de octubre de 2020 siguen reflejando escasas
diferencias con relacién a los meses anteriores y en términos generales en lo
que llevamos de afio, posiblemente, a causa de la ausencia de procesos de
negociacién colectiva de aplicaciéon en esta ultima mensualidad debido a la
crisis desatada por la COVID-19. Dicho lo anterior, se contabilizan un total de
100 convenios colectivos registrados en Canarias hasta el 31 de octubre de
2020 con efectos econémicos en esta anualidad, presentando un aumento
salarial medio del 2,06%, superior a la media nacional tasada en el 1,91 por
ciento. Los convenios de empresa siguen resultando menos beneficiosos para
las trabajadoras vy trabajadores, fruto, posiblemente, de un mayor
desequilibrio de fuerzas e intereses presumiblemente antagénicos. De esta
forma, mientras los convenios de empresa, mayoritarios en la estadistica,
contemplan una subida salarial del 1,76%, en los de ambito superior se alcanza
un incremento retributivo del 2,07%.

La subida registrada supone un pequefio avance en la recuperacion del poder
adquisitivo perdido por la clase trabajadora. Pese a ello, Canarias ostenta la
segunda posicion de cola dentro del conjunto estatal en cuanto a la cuantia de
los salarios, muy por debajo de la media nacional.

La jornada media pactada en los convenios colectivos registrados alcanza las
1787 horas, en este caso, en el dambito del convenio de empresa la jornada
pactada es inferior a la media de jornada laboral de los convenios colectivos de
ambito superior, siendo de 1751,50 horas para los primeros y 1788,94 para los
segundos.

CCOO Canarias debe continuar llevando a cabo su labor sindical para asegurar
el fiel cumplimiento de lo pactado en la negociacidn colectiva asi como la
efectiva aplicacion del aumento en el Salario Minimo Interprofesional y lo
previsto por el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva.

Hasta una derogacion o modificacién de la ultima reforma laboral (2012) se ha
de fomentar la equiparacién salarial entre los convenios de empresa y los de
ambito superior, eliminando los menores incrementos salariales frecuentes en
el primer caso. En espera de una pronta superacion de la pandemia del COVID-
19, se ha de trabajar por la vuelta a la normalidad a la mayor celeridad posible
y siempre con las mayores garantias sanitarias, especialmente en lo que
respecta a la negociacion colectiva y accion sindical.

Con la normativa actual donde la reforma laboral de 2010 y 2012 siguen
vigentes, la situacion de la negociacidon colectiva continuara siendo compleja y
debera vencer dificultades. La negociacidon colectiva no puede concebirse sin la
presencia e intervenciéon del sindicato. La recuperacion de los derechos
arrebatados solo sera posible a través de la accién sindical, de nuestra
capacidad de negociacion y movilizacion.
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La negociacion colectiva regula las condiciones de trabajo, influye en las
condiciones de vida y por ende, en la politica y en la cohesidn social que se
construye, es el instrumento clave que tiene que ver con el poder o la fuerza
sindical que tiene cada una de las partes del conflicto entre capital y trabajo,
por lo que la negociacion colectiva es y sera el instrumento central en el
modelo de relaciones laborales.

Por ello, el sindicato se convierte en el instrumento para reforzar el poder
contractual y de intervencion en la empresa asi como en la Administracién,
para la determinacién de las condiciones laborales, desarrollando los
convenios y acuerdos sectoriales y tratando de impedir la imposicién del poder
discrecional del capital.

La accidn sindical para combatir las desigualdades.

La Negociacién Colectiva y los planes de Igualdad son el marco idéneo para la
promocién de medidas concretas a favor de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, lo cual es un derecho basico de las
personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y
hombres debe suponer la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta,
por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres supone, asimismo, su equiparacion en
el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal
forma que existan las condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva
en el empleo y la ocupacion. Por ello, son contrarias al derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres las discriminaciones
directas e indirectas; el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo; la
discriminacién por el embarazo, la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares o el ejercicio de los derechos de corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral; las represalias como consecuencia de las denuncias
contra actos discriminatorios; y los actos y clausulas de los negocios juridicos
gue constituyan o causen discriminacién por razén de sexo.

Entre las situaciones de desigualdad, la brecha salarial por condicién de género
es de la mas visibles en el dmbito laboral y aun asi no hemos conseguido
reducirla, lo que exige de una actuacién urgente desde CCOO Canarias, puesto
que la mitad de la poblacién no solo esta sufriendo una fuerte discriminacién y
un atentado contra sus derechos fundamentales sino que ademas tiene un
impacto directo en sus condiciones de vida.

Las mujeres se enfrentan al reto de la Revoluciéon Industrial 4.0, en la que las
brechas de género se manifiestan en la infrarrepresentacion de las mujeres en
las disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Los nuevos
puestos laborales que estan siendo creados son, a su vez, los mejores
remunerados; por ello, CCOO Canarias debe promover politicas publicas de
igualdad que eliminen aquellos obstaculos que impidan el acceso y desarrollo
de las mujeres en los ambitos de la ciencia, la investigacidn y la tecnologia.

La incidencia en Canarias de los Planes de Igualdad y los Protocolos de Acoso
Sexual o acoso por razén de sexo en el ambito laboral siguen siendo muy
escasos, por ello, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién asi como el Desarrollo
Reglamentario de los Planes de Igualdad es una gran oportunidad y debe ser
otra de las prioridades de esta organizacidn ya es una avance en derechos y
poder sindical que hemos conseguido a través del Dialogo Social y que otorga
la capacidad de negociar a los sindicatos mads representativos alli donde no
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existe representacion legal, lo que conlleva una necesidad organizativa vy
planificada, imprescindible para poder ampliar la accidn sindical y la presencia
del sindicato en aquellas empresas donde no hemos podido llegar. Se abre por
tanto un campo de trabajo que nos posibilita avanzar en la conquista de
espacios de la organizacion del trabajo, para modificar las condiciones de
trabajo de las mujeres y garantizar la igualdad del conjunto de las plantillas.
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