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Principales Conclusiones

✓ En el acumulado a 30 de junio de 2023 la variación salarial media acordada en los

convenios colectivos de aplicación en Canarias se mantiene como en el mes anterior,

esto es, en el 3,22%, similar aunque inferior a la media nacional cifrada en el 3,26%.

✓ La jornada anual media pactada en las islas se mantiene en las 1.798,62 horas, la mayor del

conjunto de comunidades autónomas y superior a la media nacional en un 2,64%, esto es, 46

horas más de trabajo efectivo al año.

✓ El incremento salarial pactado resulta de la media de dos realidades laborales, la relativa a

una regulación mediante convenio de empresa y otra bajo el paraguas de convenios de

ámbito superior.

✓ La última reforma laboral ha pretendido eliminar la tradicional diferenciación en materia

salarial entre ambas, evitando la prioridad aplicativa del convenio de empresa que siguen

siendo mayoritarios en la estadística, si bien dando cobertura a un menor número de

personas asalariadas.

✓ El dato de este mes evidencia aún cierta diferencia pese a la convergencia registrada a

lo largo del año por ambas tipologías, registrando los convenios de empresa una variación

salarial del 2,85% mientras que los de ámbito superior lo hacen a razón de un 3,23%.

✓ Por último, seguir haciendo hincapié en la necesidad de actualizar salarios al coste de la

vida pese a la previsible moderación de la inflación en próximos meses, pues los incrementos

registrados en los precios con anterioridad aún no han sido compensados por los debidos

aumentos salariales. Ello sin considerar el aumento habido en los tipos de interés que

conducen igualmente a una pérdida de poder adquisitivo de los hogares canarios.
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Notas preliminares

Se analiza a continuación la estadística de convenios colectivos al mes de junio de 2023 prestando

atención a sus efectos económicos, es decir, a la subida salarial contemplada, así como también

a la jornada laboral media pactada en número de horas.

Dichos parámetros incluyen tanto los convenios firmados en el mes y año de referencia como

aquellos convenios firmados en periodos anteriores que han tenido efectos económicos en el

acumulado hasta el 30 de junio de 2023.

Las cifras relativas al número de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos no

representan el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.

Incremento Salarial. Junio de 2023

En el acumulado hasta al 30 de junio de 2023 tuvieron efectos económicos en Canarias un total de

74 convenios colectivos que dan cobertura a 242.492 trabajadoras y trabajadores que

desarrollan su actividad laboral en 22.314 empresas, cifras que superan los registros de un año

antes.

La variación salarial media acordada es del 3,22%, de idéntica cuantía a la registrada el mes

inmediatamente anterior e inferior a la del mismo periodo de 2022.

Tabla 1. Datos de negociación colectiva en Canarias en el acumulado al mes de junio

(2022 - 2023).

Ejercicio 2022 Ejercicio 2023

Convenios 64 74

Empresas 3.879 22.314

Trabajadores/as 38.133 242.492

Jornada media (h/año) 1.770,18 1.798,62

Variación Salarial 3,29% 3,22

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la

Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

Dentro del contexto nacional y con relación a la subida salarial media pactada, Canarias registra

un incremento similar aunque inferior a la media nacional (3,26%). Los mayores registros se
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observan en País Vasco (4,78%), Aragón (4,56%) y Baleares (4,45%). En sentido contrario Murcia y

Castilla La Mancha presentan las menores subidas salariales, del orden del 2,45% y del 2,46%,

respectivamente.

En cuanto a la jornada laboral media convenida Canarias si registra la de mayor duración con

1.798,62 horas al año, superior a la media nacional en un 2,64%.

Gráfico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos
económicos hasta el mes de junio de 2023.

Gráfico 2. Jornada media pactada (horas / año).

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la

Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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Convenio de empresas y convenios de ámbito superior a la empresa

Los datos anteriores son fruto de la media de dos realidades en función de si se trata de convenios

de empresa o de ámbito superior. En el acumulado al 30 de junio de 2023 se reproducen los

resultados observados el mes anterior, pues en el mes de junio de 2023 apenas han tenido

respecto a mayo efectos económicos 3 convenios adicionales.

Los convenios de ámbito superior siguen siendo más beneficiosos para la plantilla laboral que los de

empresa en lo que a subida salarial se refiere, habiéndose registrado el pasado mes de abril el

mayor acercamiento.

Tabla 2. Datos acumulados al mes de junio de 2023. Convenios de empresa y de ámbito

superior en Canarias.

EMPRESA ÁMBITO SUPERIOR

Núm. Convenios 59 15

Trabajadoras/es 5.389 237.103

Jornada media 1.735,42 horas/año 1.800,05 horas/año

Variación Salarial 2,85 % 3,23 %

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta

de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

Gráfico 3. Diferencia en puntos porcentuales entre la subida salarial registrada por los

convenios de ámbito superior y los convenios de empresa.

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta

de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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Tabla 3. Resumen de resultados en el acumulado al 30 de junio de 2023. Total comunidades autónomas.

Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

*****

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 10 de julio de 2023
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