vota —

- Mejorar las condiciones laborales.
< Defender una educacion de calidad.
< Elegir a tus mejores representantes.

www.fe.ccoo.es/canarias™
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Después de mayo de 2010, con la crisls como excusa, se Incrementan las politicas regresivas y de recortes
y las posiclones Intransigentes de las Adminlstraclones, lo que ha ocaslonado un gran retroceso en las
condiclones laborales y salarlales conquistadas medlante Ia presion y la negoclaclén.

La contrameforma educativa (la LOMCE) estd haclendo retroceder aftos en condiclones laborales, a través de:
reduccién de plantilias, congelacién de las ofertas de empleo, pérdida de salarios bases asi como de
complementos y pagas exiras, mas carga laboral y lectiva, mas burocracla, privatizaclones o
externallzacién de servicios y aumento de la precariedad laboral (Jornadas parclales, comparticién de
centros, horas extraordinarlas...), aumento de la Imposicién y Ia Intolerancla de nuestros responsables,
despreclo a la negoclaclén colectiva...

Desde CCOO ante estas agresiones hemos respondido desde tres planos: movillzaciones, ofensiva Juridica y ofensiva
institucional para la defensa de las condiclones laborales de los trabajadores y trabajadoras de la enseftanza.

Movllizaclones

Se hace Incuestionable el robusto proceso movilizador planteado por CCOO En este perfodo hemos reallizado mas de
130 movilizaclones entre huelgas, concentraciones, marchas, etc., destacando las sigulentes:

+ 8de junio de 2010: Huelga General recortes y la reforma laboral en la Ensefianza.

de empleados publicos. + 10 de mayo de 2012: Jornada de luto - 16 de julio de 2013: Concentracion

+ 29 de septiembre de 2010: Huelga por la Educacion Enmienda a la totalidad a la LOMCE.
General contra la reforma Laboral. + 22 de mayo de 201 2: Huelga General - 23 de septiembre de 2013: Inicio

+ 22 de octubre de 2011: 1" Marcha por en la Ensefianza recogida de firmas conira la LOMCE.
la Educacidn a Madrid. « 19 de julio de 2012: Defensa de los « 17 de octubre de 2013: Entrega de

+ 19 de febrero de 201 2 sarvicios pablicos. 1.000.000 de fimmas en Moncloa
manifestaciones contra las politicas de « 14 de noviembre de 201 2: Huelga + 24 de octubre de 2013: Huelga
ajuste del Gobiemno. General General de la Ensefianza

+ 8de marzo de 2012: Dia de la Mujer - 13 de diciembre 2012: Jornadas de  « 20 de noviembre de 2013:
« 29 marzo de 2012: Huelga General Lucha contra la LOMCE, los recortes Manifestaciones contra la LOMCE en el

conira la Reforma Laboral educativos y en defensa de la escuela Senado.

+ 9de abnl de 2012: Manifestaciones publica. + 30 de noviembre de 2013: Marcha
“Con la educacidn y la sanidad no se + 4 de febrero de 2013: Semana de sobre Madrid.

juega” lucha conira los recortes educativos.

+ 1 de mayo de 2012: Contra los + 9 de mayo de 2013: Huelga General
... Y muchas movilizaclones posterlores mas con las que hemos continuado.

Ofensiva juridica

CCOO se comprometio a dar la batalla contra los recortes y las contrarreformas educativas con todas las medidas a
nuestro alcance y, en coherencla con ese compromiso, hemos desplegando una estrategia juridica de ambito europeo,
naclonal y autonémico, promoviendo una campafia de resistencla a laLOMCE y en defensa de todos y cada uno de los
derachos sustraldos al profesorado.

Ofensiva institucional

La campafia de resistencla se leva a cabo bajo el titulo "Atrévete a camblar el rumbo. Ante la LOMCE,
construlmos alternativas” y ha dispuesto de una amplia bateria de propuestas que se han llevado a cabo ante las
instituciones (Administraciones y Parlamentos autondmicos, Consejos Escolares autondmicos y municipales y

organizaciones polfticas y sociales) y un repertorio de propuestas para los centros.

Ahora toca cerrar el circulo poniendo énfasis en la educaclén que queremos. Hemos ammado una Iniclativa de CCOO
con la vocacion de hacer propuestas que contribuyan a resolver los problemas educativos que nuestro pals tiene
planteados, preservando la calidad, la equidad y la Igualdad de oportunidades. Esta es la educacion que CCOO va a
defender ante estos Goblernos.

En este sentido es Inadmisible que el profesorado de las Islas perciba salarlos entre 335 y 585€ mensuales
Inferiores al del profesorado de otras comunidades, puesto que somos los (nicos docentes del estado que no
percibimos sexenios. Asimismo cobramos unos 388€ mensuales menos que el funclonariado canario de Igual
categorfa y titulaci6n.

Canarias no dispone atn de una red de centros pablicos Integrados de Formaclén Profeslonal amplia, al nivel
de otras comunidades del Estado. El deterioro de la FP. es constatable, unas 700.000 personas en edad de trabajar no
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tienen ninguna cualificacion profesional reconocida. Se viene reallzando un fraude cuando lo que corresponde
a horas ordinarlas se ejecuta como horas extraordinarlas (la Administracion las llama horas lectivas
complementarias), precarizando la contratacién e impidiendo que el profesorado en paro pueda acceder al empleo.

Los recortes en Canarlas son slgnlificatlvos, mas agresivos que en el resto del Estado y no solo afectan al salario
sino de forma grave a las condiciones de trabajo, saltandose el ordenamiento juridico y los derechos y libertades
amparados en la Constitucion. Sufrimos: el desmantelamlento de la Formaclén Profeslonal Junto al resto de las
ensefianzas publicas; el aumento de horas lectivas anulando o Incrementando horas complementarias, recargando al
profesorado con 21 o 22 horas lectivas, para reducir plantillas, con el consiguiente aumento de horarlo de
permanencla en los centros; la reducclén del namero de docentes en los centros; el aumento de ratlos en
las aulas; el aumento de grupos mixtos; la eliminacion de desdobles y agrupamientos flexibles; recortes en las
politicas educativas para la diversidad y la compensaclén de deslgualdades; la eliminacion de los apoyos al
alumnado con necesidades educativas especiales; la disminucion en las horas de tutoria en FCT; la reducclén de los
profeslonales especlallzados (orientadores, logopedas, profesorado de Pedagogia Terapéutica...); la
discriminacion del profesorado de Infantil y primaria al no disponer de descuentos horarios por tener que compartir
centros; la Imposiclén de seslones de 45 minutos en Pimana; el control de las plantillas y de los horarios por
un programa Informético, el CalPlan, que no puede discernir ante la problematica real de cada centro y su
profesorado; la imposliclén del Proldeac como Unico método de evaluacion; la externalizacion de servicios de
comedor; la anulaclén unllateral de la reducclén horarla para los mayores de 58 afios; el incremento de los
contratos basura, de las jornadas parciales, sin derecho al cobro del verano, asi como el aumento del uso de horas
extraordinarias; |la reduccién de la oferta en las Escuelas Oficiales de Idiomas, en las Escuelas de Artes, en los
Conservatorios de Musica y en los Centros de Adultos; el incumplimlento del acuerdo de escuelas unitadas y
la aplicacion de politicas de supresion de estas; el agotamlento de las listas de empleo sin que se admita la
apertura de todas ellas; la arbifrariedad en la gestién y en los nombramientos del profesorado en los conservatorios
de musica. Los institutos marftimo-pesqueros y escuelas de capacitacion agraria también sufren situaciones
similares.

En Canarias la desinversion es sistematica desde los afios 90, y brutal en los diez lltimos afios, llegando a perderse
unos 650 millones de euros en los presupuestos educativos. Con similar nimero de habitantes y alumnado en
nuastro Archiplélago se invierten alrededor de 212 millones de euros menos al afio que en Castilla La Mancha y unos
840 millones de euros menos que en el Pais Vasco. Las tres comunidades auténomas tienen alrededor de 2.100.000
de habltantes y alrededor de 365.000 alumnos, sin embargo, en las Islas tenemos 4.039 y 6.474 docentes menos
que Castilla La Mancha y el Pals Vasco, respectivamente.

Contra esta situacion, ademés de las presiones sindicales y las maltiples movilizaciones y gestiones, hemos acudido
alaviajudicial en maltiples ocasiones entre los que resaltamos el procedimlento Juridico para la reclamacién del
derecho y abono de los sexenlos, Iniciado a finales de 2013; la sentencla favorable para el profesorado
Interino que anula el Decreto 74/2010, por &l que se establece el procedimiento de constitucion de listas de
empleo para el nombramiento de funcionarios interinos, recurrida en casacion por la Administracién al Tribunal
Supremo, que aun sigue pendiente de pronunciamiento; recursos interpuestos contra los descuentos por Incapacidad
Temporal, las distintas érdenes de organizacién y funcionamiento de centros, el reglamento orgénico de centros, la
regulacion de los puestos de trabajo docentes de caracter singular, las normas aplicables para la provisién de puestos
de trabajo vacantes con cardcter provisional; recurso conira el abuso de la utilizacién de horas extraordinarias que
también se ha llevado al Diputado del Comun y se ha elevado pregunta publica al Parlamento del Canarias...

Hemos avanzado en el fratamiento juridico de las agresiones al profesorado, hoy consideradas de forma general
como delitos y no como faltas, y en & reconocimiento social y de la autoridad del profesorado. Teniendo que asistir
juridicamente desde el sindicato a un importante nimero de compafieros/as a los que la Administracion suele dejar
desamparados.

Insistimos en que desde mayo de 2010 los Gobiernos han anulado, mediante decretazos, todos los pactos y acuerdos
existentes, imponiendo los mas duros recortes en materia salarial y condiciones de frabajo, aumentando
disparatadamente las ratios, la carga lectiva y los horarios de permanencia, lo cual viene provocando un
preocupante deterloro de la calldad educativa.

La necesidad de continuar presionando para defender nuestros derechos nos lleva a mantener la dindmica de
movllizaclones contra los recortes presupuestarlos, en defensa de los serviclos publicos, de la calldad
educativa, de los derechos laborales y retributivos del profesorado asi como al derecho a la negoclaclén
colectiva real.




|Esta
|en tus

— Programa

La representacién sindical supone la maxima expresion de legitimidad y conflanza que los
trabajadores y trabajadoras depositan en un sindicato. La legitimidad sindical se alcanza mediante
un sistema democratico de eleccién en los centros de trabajo y en las empresas. El sindicato se
convierte de este modo en un Instrumento de la fuerza laboral organizada para la defensa de sus
derechos e Intereses. Esta manera de entender el sindicato es un aval para nuestro modelo de
educacién publica, de calldad, para todos y todas.

No es asumible que en estos ultimos cuatro afios las organizaclones que alardean de ser
las mas representativas en el sector de la ensefianza no universitaria en cada provincia,
Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, no solo hayan permitido desde el slienclo y la
distancla el atropello a las condiclones laborales de los y las docentes de Canarlas, a sus
retribuclones (no apoyando el abono de los sexenlos en Canarlas), sino que ademas no
han respaldado la propuesta de CCOO de constitulr juntas de personal Insulares, para
garantizar la cercania a la problematica de cada centro y una mejor defensa del
profesorado.

CCOO supone garantfa en la defensa del modelo publico educativo y la lucha por la dignidad del
profesorado. Afrontamos el reto que tenemos por delante porque estamos convencidos que nuestra
accién es la mejor para el profesorado, para los trabajadores y las trabajadoras como tales, pero
también como cludadanos. CCOO es tu sindicato en la empresa y tu sindicato en la socledad.

Retribuciones

En primer lugar exigimos la Inmediata retribuclén de los sexenlos en cuantias simllares
a las comunidades aut6nomas que mejor los abonan. Asimismo demandamos el pago de
los 40,01 y 50,51 euros mensuales por la acclén tutorlal en primaria y secundaria,
respectivamente.

En segundo lugar exigimos volver a la senda del Acuerdo retributivo suspendido, de 25 de
septiembre de 2009, que nos aseguraba el mantenimiento y la recuperacion del poder adquisitivo,
anulando los brutales e Injustos recortes salarlales que nos vienen Imponlendo desde
Junio de 2010. Entre otras cuestiones deben abonarse las dos pagas extras completas.

Segulmos exiglendo el nivel 24 para el Cuerpo de Maestros, el nivel 27 para los Cuerpos
de catedraticos y el nivel 26 para los restantes Cuerpos docentes.

Jornada Laboral

Desde Comisiones Obreras exigimos Jornadas lectivas maximas de entre 15 y 18 horas
semanales en Secundaria y Primaria, respectivamente. Asimismo se debe regresar de inmediato a
las 24 horas presenclales en Secundaria y 28 en Primaria.

Nuestro horario semanal debe pasar de 37,5 a 35 horas para equipararmnos con otros sectores
publicos, bajo la filosofia de trabajar menos para trabajar mas como herramienta de superacioén de la
actual crisis econémica. Las espurlas horas extras concedldas a qulenes ya trabajan dafian
al reparto solldario del empleo, por lo que deben desaparecer de Inmediato.

Seguiremos luchando por la reducclén del horario lectivo sin minoraclén retributiva para los
docentes mayores de 55 afios hasta alcanzar un terclo de la Jornada.

Ingreso y promocion

Defendemos un Estatuto Docente que articule una promocién horizontal para TODO el
profesorado en su proplo puesto de trabajo que:

» Sea voluntaria y progresiva; que mejore, flexibilice y amplie el actual sistema de sexenios y que
esté al alcance de todo el profesorado, incluido el interino.

» Promueva un sistema mas efectivo de promocién de los grupos A2 a los grupos A1.

» Tenga efectos excluslvamente econémicos, como ocurre con los sexenlos y no
supuslera Jerarquizacién y no estuviera vinculada nl a la estructura nl a las plantlllas
de los centros, es decir que fuera Independiente del puesto de trabajo.



len tus FEN o
manos. *Ya* %L,

» Conlleve una mejora real en las retribuciones del profesorado.

» Esté ligada fundamentalmente al trabajo en el aula y en el centro, basada en la
acreditaclén de méritos y en criterlos claros, objetivos y transparentes.

De forma urgente debe anularse, como dice la sentencla ganada por CCOO, el Decreto 74/2010 por el que
se establece el procedimiento de constitucion de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios
interinos. Mientras no se produzca dicho camblo, deberfa permanecer congelada la oferta de empleo
publico. Paralelamente debe establecerse un sistema mas racional de oferta piblica de empleo que
reconozca los serviclos prestados y los méritos adquiridos por el colectivo de Interinos y que permita
politicas activas de reduccién de la precariedad y el alto Indice de Interinidad, debiendo evitarse siempre
el efecto llamada. Asl como la ampliaciéon y el reforzamiento del Plan de Claustros Inestables y la
regulacion de la establlidad del profesorado Interino mayor de 55 afios.

Para ello sera necesario modificar, a nivel de Estado, el sistema ordinarlo establecido por el RD
276/07, de modo que se establezca un sistema con una prueba Gnlca, con mayor optatividad
y valoraclén de la experliencla docente previa hasta el maximo legal y con una reducclén y
necesarla actuallzacl6én de los temarios.

Formacion Profesional

La Formaclén Profeslonal debe ser uno de los pllares fundamentales en la educaclén, asi como
un Instrumento clave para avanzar hacla un nuevo modelo de crecimiento econémico sostenible y
diversificado que permita construir una sociedad mas equitativa y sea un factor clave en la
superaclén de la crisls.

Hemos de lograr una Formaclén Profeslonal de calldad que se vincule al desarrollo local, Insular
y territorial y que, en definitiva, se convierta en motor de cambio, progreso y blenestar.

Debemos Ir hacla la construccién de un SISTEMA CANARIO DE LAS CUALIFICACIONES Y
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL O INTEGRADA dentro del cual se cree una Red Canaria de
Formacién Profesional Integral y un Mapa de F.P. con una Oferta Formativa que responda a las demandas
personales, soclales y econémicas.

Este Sistema Canario de las Cualificaciones y Formacion Profesional Integral o Integrada debe tener un
rango Institucional similar al del Serviclo Canario de Salud.

Es fundamental disminulr las ratios profesor/alumno de forma sustanclal, prestando atenclén
al contexto soclal, econémico y geografico. Se tlene que adecuar las ratlos en funclén de la
especlificidad de los médulos, permitiendo la atenclén Individualizada al alumnado.

Demandamos medidas de apoyo al profesorado, especialmente en la formacién permanente y en la
investigacién e Innovacion en esta etapa educativa. Hay que mejorar la reglamentacion de las FCT y sus
implicaciones en las tutorfas.

Es Imprescindible desterrar el uso fraudulento que hace la Administracién de las horas
extraordinarias.

Ensenanzas de Régimen Especial

Ubicacién de las Ensefianzas Artisticas Superiores en el Sistema Universitario. Creacién de un Instituto
Canario de las Ensefianzas Superiores de Musica de rango universitario. Adecuacion de las plantillas a
las necesidades de los centros de Ensefianzas Artisticas atendiendo a la especificidad de su espacio
formativo. Fomento de la creacién de centros Integrados de Ensefianzas de Musica y Danza y
Ensefianzas del Régimen General que permitan la simultaneidad de estudios al alumnado. Facilidad para
el acceso gratuito del profesorado a las ensefianzas que imparten las Escuelas Oficlales de Idiomas, en
las diferentes modalidades de formacién. Establecimiento de canales de Intercambio de profesorado
especialista en lenguas extranjeras con docentes de otras nacionalldades. Regulacién y control de los
nombramientos del profesorado atendiendo a los principios constitucionales de mérito, capacidad,
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igualdad y transparencia en los conservatorios de musica, Institutos maritimo-pesqueros, escuelas de
capacitacién agraria, escuelas de artes y escuelas oficlales de Idiomas. Potenclacién de la creacion de
centros integrados de FP maritimo-pesqueros.

Responsabilidad Juridica y reconocimiento social del profesorado

Se deben establecer protocolos especificos de actuacién para los casos en los que el profesorado sea
agredido, ya sea verbal o fisicamente, o en casos de accidente, garantlzandose que se disponga de
toda la asistencla especlalizada necesarla. Asimismo la Administraclén debera respaldar sin
cortaplisas y con todos los medlos disponibles al profesorado.

Trabajaremos para que de forma efectiva se reconozca al profesorado su autoridad soclal,
académica y profeslonal y el caracter de autoridad publica en el ejerciclo de sus funclones.

Incompatibilidades

Hemos planteado la necesidad de modificar la actual normativa de incompatibilidades, especlaimente en
el caso del profesorado contratado a tlempo parcial que tiene actualmente las mismas incompatibilidades
que el contratado a tiempo total.

Salud Lahoral

Es necesarlo avanzar mas y mejor. Hay que hacer una verdadera evaluacion de los riesgos en todos los
centros educativos y regular la adaptaclén y los camblos de puesto de trabajo. Asi como
desarrollar programas de vigllancla y prevenclén de la salud (entre otros: formacién especifica
sobre uso de la voz, reconocimientos médicos, etc.).

Se debe Impartir formacién a todos los cargos Intermedios (responsables de prevenclién en riesgos
laborales de centro, equipos directivos, Inspeccién educativa, delegados/as de prevencion, etc.).

Proteccion del Derecho a la Salud

Exigimos la Inmediata eliminacién de toda normativa que conlleve descuentos en situaciones de
incapacidad temporal y por cualquier tipo de ausencla generada por enfermedades proplas o de
familiares, en primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, en sintonfa con el derecho a la
conclllacion de la vida laboral y familiar.

Licencias y Permisos

Puesta en funcionamiento de forma inmediata de las normativas suspendidas en materia de licenclas y
permisos, asl como la negoclaclén para la ampliacién y mejora de éstas.

Comisiones por la Igualdad

Se deberdn constitulr estas comislones en todas las mesas de negoclaclén para evitar
normas discriminatorias y para asesorar a las Administraclones en materla de Iniclativas
sobre Igualdad de oportunidades.

Sistema de proteccion social: en el caso de los funcionarios docentes
compuesto por Clases Pasivas y MUFACE

Respecto a las Jubllaciones voluntarias ordinarias llevamos muchos afios demandando y seguimos
planteando para los funcionarios docentes de carrera, interinos y laborales, la posibilidad de Jubllarse
voluntarlamente cuando se cumpla alguna de las tres sigulentes condiclones: (a) Que se
tengan 60 afios de edad y 30 de serviclos; (b) Que la suma de la edad y los afios de serviclo
alcance la clfra de 85; (c) Que se disponga de 30 afios de serviclos sin tener los 60 afios de
edad.

Respecto a la asistencla sanitarla exigimos la ampliacion de la oferta de médicos y serviclos que ofrecen
las entidades médicas. Exigimos anular el abono que deben realizar los mutualistas jubllados en la
compra de medicamentos.
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La lista continGa con las siguientes personas:

Ofella Rita Lorenzo L6pez
Frollan Garcia Hernandez




