
9:30 - 9:40 “El papel de la Representación Legal de las Personas Trabaja-
doras en la lucha contra la desigualdad”

Elvira Hernández Toledo, Secretaria de Mujeres, Igualdad y Juven-
tud de CCOO Canarias.

9:40 - 10:10 “Conceptos y herramientas básicas para la prevención de la 
LGTBIfobia en el ámbito laboral”,

Dácil Ortega Perdomo, Técnica del Gabinete de Igualdad de Trato y 
de Oportunidades de CCOO Canarias.

10:10 -10:30 “El Real Decreto por el que se desarrollan las medidas plani-
ficadas relativas a la igualdad y no discriminación LGTBI en las empre-
sas”

Raquel Gómez Merayo, Técnica de la Secretaría de Confederal de 
Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de Comisiones Obreras.

10:30 - 10:50 “Las medidas planificadas LGTBI en las empresas: Un paso 
más para alcanzar la plena igualdad”

Santiago Roque Rodríguez, Orientador Laboral, Gamá, Colectivo 
LGTB de Canarias.

10:50 - 11:30  Debate

11:30 - 12:00  PAUSA CAFÉ

12:30 - 14:00 Presentación de materiales para la diversidad: “Guía de 
actuación frente a la LGTBIfobia en el ámbito laboral” e “Igualdad y 
diversidad en los convenios colectivos”

Raquel Gómez Merayo, Técnica de la Secretaría de Confederal de 
Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de Comisiones Obreras.

Jornada 
“LOS DERECHOS LGTBIQ+ 
EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA”

viernes 28 junio 2024
09:30 - 14:00

Sala de Cine, planta 3, Sede sindical 
de Av. Primero de Mayo 
(Gran Canaria)


