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Jornada

9:30 - 9:40 “El papel de la Representacion Legal de las Personas Trabaja- U
doras en la lucha contra la desigualdad”
Elvira Hernandez Toledo, Secretaria de Mujeres, Igualdad y Juven- &
tud de CCOO Canarias.

9:40 - 10:10 “Conceptos y herramientas basicas para la prevencion de la
LGTBIfobia en el ambito laboral”,
Décil Ortega Perdomo, Técnica del Gabinete de Iqualdad de Tratoy
de Oportunidades de CCOO Canarias.

10:10 -10:30 “El Real Decreto por el que se desarrollan las medidas plani-
ficadas relativas a la igualdad y no discriminacion LGTBI en las empre- +
sas”
Raquel Gomez Merayo, Técnica de la Secretaria de Confederal de *
Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de Comisiones Obreras. &
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10:30 - 10:50 “Las medidas planificadas LGTBI en las empresas: Un paso
mas para alcanzar la plena igualdad”
Santiago Roque Rodriguez, Orientador Laboral, Gama, Colectivo
LGTB de Canarias.

10:50 - 11:30 Debate
11:30 - 12:00 PAUSA CAFE

12:30 - 14:00 Presentacion de materiales para la diversidad: “Guia de
actuacion frente a la LGTBIfobia en el ambito laboral” e “Igualdad y
diversidad en los convenios colectivos”
Raquel Gomez Merayo, Técnica de la Secretaria de Confederal de
Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de Comisiones Obreras.
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