[4:IT] CALCULO DE LA NOMINA POR CONTRATOS A JORNADA PARCIAL' E=:1T]

ensefanza

EN EL CUERPO DE PROFESORAS/ES TECNICOS DE F.P. PARA 2022 °™e™™

Horas lectivas del
. 18 17 16 15 14 13 12 1" 10 9 8 71 6 5 4 3

nombramiento
Horas complementarias 6 55 5 5 45 4 4 35 3 3 25 2 2 15 1 1
Horas de permanenda | )y | 5 | 21 | 20 | 185 | 17 | 6 |5 | 13 | 2 | 105 | o 8 | 65 5 4
obligada
inj(;raneper'Od'“dad R Y 4 o | o35 | 35 | 3 30025 | 25| 2 | 2 15 | 15 1 1 05
Actividades en el centro | 28,5 26,5 25 235 22 20 19 17 15,5 14 12,5 10,5 95 1.5 6 4,5
Preparacion de actividades
docentes y otras actividades
como perfeccionamiento... y 9 85 8 75 / 6,5 6 55 5 45 4 35 3 25 2 1
de no obligada
permanencia en el centro
Jornada semanal 37,5 35 33 31,5 29 27 25 22,5 21 185 | 16,5 14,5 12,5 10,5 8 55
5 2
NOMINA M.E NSUAL 258043 | 241680 | 2278,70 | 217512 | 200249 | 1864,39 | 1726,29 | 1553,66 | 1450,08 | 127745 | 113935 | 1001,25 | 86314 | 72504 | 55241 | 379,78
(isla capitalina)
5 2
NOMINA M.E NS.UAI' 280473 | 270175 | 254736 | 243157 | 2238559 | 208421 | 192982 | 1736,84 | 1621,05 | 142807 | 1273,68 | 111930 | 96491 | 81052 | 61754 | 424,56
(isla no capitalina)

1 . ” . .
Se aplica también a las reducciones de jornada.

2, . . . o
(antidades en € brutos mensuales. Contempla, en base a la jornada parcial, sueldo base, complemento de destino, complemento especffico
e indemnizacion por residencia. Sin tener en cuenta trienios, trienios en isla no capitalina, sexenios ni los complementos de la pagina siguiente.




[H==]=]F] o0TROS COMPLEMENTOS® QUE SE PERCIBIRAN, EN SU CASO, TAMBIEN DE
ensefianza ~ MANERA PROPORCIONAL A LA JORNADA PARCIAL DE NOMBRAMIENTO

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS POR OTROS CARGOS (€/MES)

Particip. PILE (acredita B2) 35,00 | Hora Lect. Compl. Grupo A2 17,73
Particip. PILE (acredita C1/C2) 45,00 | Tutoria 35,00
Coord. PILE (acredita C1/C2) 55,00 | Coordinacion (convivencia, RRLL, TIC) 30,00
Coord. PILE (acredita B2) 45,00 | Director del Equipo Zonal de Tutoria de jovenes 122,79
Hora Lectiva Compl. Grupo A1 20,84

COMPLEMENTO POR FORMACION PERMANENTE

e SEXENIOS e TRIENIOS
1° 2° 3 4 5° Trienio Trienio
(para todo el personal docente) Isla no capitalina*
€/mes | €/afio | €/mes | €/aio | €/mes | €/afio | €/mes | €/afio | €/mes | €/aio
A2 3888€ 30,66 €
55 | 660 119 | 1428 | 239 | 2.868 | 419 | 5.028 | 489 | 5.868
A1 47,67 € 34,09 €

DESCUENTOS QUE SE APLICARAN TAMBIEN DE MANERA PROPORCIONAL A LA JORNADA PARCIAL/REDUCCION DE JORNADA

. - . Descuentos para f. docentes acogidos al Régimen General de la Seg. Social
Descuentos para f. docentes acogidos al Régimen de Clases Pasivas del Estado (Nuevos F. de Carrera y Funcionarias/os Interinas/os)
Grupo Derechos pasivos Muface Contingentes Comunes 4,70%
Aq 15,17 50,42 Formacién Profesional 0,10%
A, 90,64 39,69 Cuota por Desempleo 1,55 %

Aqui expresados en € brutos mensuales por jornada completa. La equivalencia a jornada parcial se calcula aplicando a estas cantidades el % proporcional de jornada de nombramiento.

4 fi i i i i i i i m
Se afiade esta cantidad a la del trienio a quienes se encuentren en isla no capitalina.

ensenanza



