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SUBIDA SALARIAL DEL 2% PARA EL 2022

Cueroo Sueldo Trienios C. C. C. Cabit C.Islano | Total Isla Total Isla
P base Destino | Especifico | pit. Capit. Capit." no Capit."

Maes-

rasres | 107106 | 3888 | 53599 | 73078 | 13099 | 43629 | 250770 | 281300

Maes-

:’a;’c‘l’; 107106 | 3888 | 53599 | 81250 | 13099 | 43629 | 258942 | 289472

ESO

Te‘;‘;ms 107106 | 3888 | 66006 | 68844 | 13099 | 43629 | 258943 | 289473

Secun-

e | 123868 | 4767 | 660,06 | 68636 | 14552 | 48476 | 277829 | 311754

Catedra-

ooC 123868 | 4767 | 79058 | 74029 | 16373 | 54537 | 29809 | 336260

(Cantidades en bruto)

APROBADA LA OPE 2021
Contempla 474 plazas de reposicion y 3174 de estabilizacion y
ha sido negociada en:

e |amesa sectorial de educacion: apoyada por CCOO (siempre y
cuando exista concurrencia y se realicen con la modificacion del RD
276/2007 actualmente en negociacion), ANPE y UGT (con algunas
reservas) y con la oposicion de INSUCAN y STEC.

e La comision de la funcion puablica canaria: apoyada por CCOOy con la
oposicion de UGT, CSIF, ICy SEPCA.

(COO no apoyard convocatorias de oposiciones que se deriven de esta
OPE si no se atienen a la modificacion del RD 276/2007.

EXIGIMOS A LA CONFERENCIA SECTORIAL
DE EDUCACION QUE TOME LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA GARANTIZAR UNA
VUELTA SEGURA A LAS AULAS

El sindicato, mayoritario en el sector educativo,

defiende la presencialidad como méxima
garantia de equidad y calidad en todas las "

etapas, niveles y ensefianzas, pero con las /m‘t
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medidas de seguridad oportunas. :
. . . |

Para ello es necesario recuperar e incrementar las plantillas :
extra del curso pasado y asegurar y realizar de forma inmediata !
todas las sustituciones del profesorado. Es urgente la puesta en :
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La Administracion dispone de 3 afios para convocarlas segin la
modificacion del R.D. 276/2007 que se estd negociando en la actualidad.

marcha de los comités de seguridad y salud, asf como la
ejecucion y seguimiento de los protocolos sanitarios con rigor en
todas las autonomias, sin olvidar el suministro de mascarillas y
geles higienizantes, la ventilacion cruzada, la medicion de la
calidad del aire, etc. Ademds, es clave impulsar la vacunacion de
nifias/os y la vigilancia de la salud de todo el personal.

MUFACE: CAMBIO DE ENTIDAD MEDICA SOLO
EN ENERO
o Anpartir del 1 de enero puedes cambiar de entidad médica si eres
mutualista de MUFACE. jNo serd posible hacer cambios en junio!
e |gualatorio de Cantabria ya no forma parte del concierto con la
Administracion.
o Puedes acceder a los cuadros médicos de las entidades en este

El sindicato llama la atencion sobre la Educacion Infantil: es
necesario un esfuerzo adicional en recursos humanos y técnicos
dada la peculiaridad del trabajo con nifias/os tan pequefios que
no llevan mascarilla ni estan vacunados.

1 Sin antigliedad ni sexenios.

Afiliate a , el primer sindicato de la Ensefianza en Canarias
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MODIFICACION TRANSITORIA DEL RD DE INGRESO EN LA FUNCION
PUBLICA DOCENTE

E1 29/12/21 recibimos el tercer borrador del Ministerio de Educacion y FP sobre las modificaciones transitorias al R.D. 276/2007. Los
cambios, exigidos reiteradamente por CCOO, derivan del R.D. 14/2021 que se tramito como Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En esta tltima version se establecen 2 disposiciones transitorias:

D.T. cuarta: concurso/oposicion. D.T. quinta: concurso de méritos.
Fase de oposicion (60%) Plazas ocupadas temporal e ininterrumpidamente
1s0la prueba / 2 partes no eliminatorias / Minimo 5 para pasar a concurso. desde antes del 1/1/2016.
e Parte A: desarollo de un tema. Se celebrard una sola vez.
e Parte B:U.D./U.T./P.ly ejercicio prctico (en su caso). e Experiencia docente previa: max. 7 pp.
Fase de concurso (40%) e Formacion académica: max. 3 pp. Anexo | del R.D.
Experiencia docente previa: max. 7 pp. 276/2007.
Formacion académica: max. 2 pp. Anexo | del R.D. 276/2007. e (Qtros méritos: max. 5 p.
Otros méritos: mdx. 1p. o Haber superado la fase de oposicin de esa
o Haber superado fase de oposicion de esa especialidad desde 2012: especialidad desde 2012. Max: 5 pp.
0,75 pp. o Formacion permanente. Max. 2 pp. Anexo IV
e Formacion permanente: max. 1 p. Anexo IV del R.D. 276/2007. del R.D. 276/2007.

iPOR FIN SE COBRARA LA MAXIMA CUANTIA PREVISTA POR SEXENIOS!
Con 10 afios de retraso y gracias a la persistencia de nuestra
organizacion, vio la luz el acuerdo de CCOO con el Gobierno de 1 ] 3 4 5
Canarias y el resto de sindicatos del sector, que alcanza el valor 20011 55€1119€ | 239€ [383€ | 453 €

total del sexenio para cada uno de los periodos en 2022.

Los sexenios perfeccionados en 2022 se cobraran con efectos de | 2022155 €/119 € | 239 € (419 € (489 €

1 de enero de 2023.

Curso “Uso, gestion, edicion  coNSULTA NUESTRA OFERTA FORMATIVA
=>.. Y tutoria de aulas virtuales
=% en el entorno MOODLE 12" E : E
e HOMOLOGADO POR LA DGOICE de la Consejeria -
de Educacion (aparecerd en tu portfolio).
e (apacita en el uso de entornos virtuales de aprendizaje E ﬂ
para la imparticion de las ensefianzas a distancia. -
o +INFO y preinscripcion: https://bit.ly/3F6b5qX. Acerca la camara de tu teléfono / lector de cédigos QR o accede
a través de este enlace: http://ccoocursoseducacion.com/

o PLAZAS LIMITADAS. La afiliacion tiene prioridad en
la asignacion de las plazas.

GRAN CANARIA: 928 447 531- 13 TENERIFE: 922 604 781 - 83 - 84
iCONTACTA CON 689 916 608 / 660 207 137 / 669 569 021 630 887 042 /618 452 968 / 630 990 305
NOSOTROS! LA PALMA: 638 403 134 636 706 128 /618 969 768

http://servicios.ccoo.es/servicios https://t.me/FECCOOCanarias
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