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Asunto: Solicitud de modificacion de la jornada semanal del
profesorado de educacion infantil y primaria

Jor

026/22 A la atencion Direccion General de la Funcion Publica
20-10-2022 | Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

D. José Ramodn Barroso Arteaga, con _ secretario general de la Federacion
de Ensefianza de Comisiones Obreras Canarias, con domicilio a efectos de notificacion en CC.0O.

Canarias (Federacion de Ensefianza), C/. Méndez Nuriez, 84, 82 planta, 38001. Santa Cruz de Tenerife,
teléfono 922604781 6

EXPONE:

Que, atendiendo a la Resolucion de 27 de julio de 2022, por la que se aprueban nuevos criterios
para la dotacion de profesorado, de conformidad con el Acuerdo para la mejora del sistema publico
educativo de Canarias entre Administracion y sindicatos, en la que se establece:

"ANEXO I.
NUEVO CATALOGO PARA LA DETERMINACION DE LAS PLANTILLAS CORRESPONDIENTES AL
CUERPO DE MAESTROS EN CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

1.- Se acuerda la aplicacion, a partir del curso 2022-2023, de un nuevo catdlogo para la determinacion
de las plantillas correspondientes al Cuerpo de Maestros, considerando los siguientes criterios:

e E/ horario lectivo del profesorado del cuerpo de Maestros que imparta docencia en centros
de Educacion Infantil y Primaria se reduce en dos horas lectivas a partir del curso 2022-
2023, pasando de 25 h. a 23 h. lectivas. Las horas que se reducen pasan a ser complementarias, y
por tanto, de obligada permanencia en el centro y se destinarén a actividades de coordinacion de
cardcter pedagdgico, asi como al desarrollo y seguimiento de los proyectos educativos que cada centro

lleve a cabo y que se reflejaran en el proyecto de gestion del centro...”.

Sin embargo, al encontrarse los centros educativos con una regulacion anterior que no se ajusta
aun a lo pactado, concretamente nos referimos al apartado 1 del articulo 18, sobre jornada semanal en
educacion infantil y primaria, de la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto
81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, se vienen produciendo confusiones en la
confesion de los horarios del personal de educacion infantil y primaria en este curso 2022-23 en lo
referente a su jornada de trabajo semanal.

En particular, hasta el curso 2021-22, la jornada laboral semanal venia establecido en la siguiente

tabla:
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JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

7 horasy | Preparacion de actividades docentes, asistencia a actividades de
media perfeccionamiento, etc. No obligada permanencia en el centro.

28 horas de | 25 horas | Horas lectivas.

37 permanencia Horas complementarias de permanencia en
horasy | 30horas | ‘enelcentro |3horas | /oy (exclusiva)
media | de - o .
actividades 2 horas de Actividades de periodicidad no fija, en el centro o fuera
del centro media del centro, como la realizacion de claustros, de sesiones

semanal en | de formacion complementaria...
cémputo anual | No figuran en los horarios individuales del profesorado

Es por lo que, SOLITICA:

Que se incorpore como disposicion final en la Ley de Presupuestos de la CAC para 2023, la
modificacion del apartado 1 del articulo 18, sobre jornada semanal en educacion infantil y primaria, de la
ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, regulandose a partir del curso 2022-23 la jornada semanal de este nivel
educativo como sigue, segun lo pactado:

JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
7 horas y | Preparacion de actividades docentes, asistencia a actividades de
media perfeccionamiento, etc. No obligada permanencia en el centro.
23 horas | Horas lectivas.
28 horas de Horas complementarias de permanencia
37 30/ Hieris permanencia = Roras en el centro que incluiran 3 horas para la
horas y d en el centro exclusiva y 2 horas para actividades de
media _ .e coordinacion de caracter pedagdgico
actividades e — 3
e — 2 horas de Actividades de periodicidad no fija, en el centro o fuera del
media centro, como la realizacion de claustros, de sesiones de
semanal en formacion complementaria...
cémputo anual | No figuran en los horarios individuales del profesorado
bre de 2022
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