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Direccién General de Personal

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES POR LA QUE SE
ESTABLECE LA FASE DE PRACTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS CONVOCADOS POR ORDEN DE 2 DE
MARZO DE 2022, Y SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR
UNA REALIZACION ADECUADA DE LA MISMA.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Selecciéon y Provisidon de Recursos
Humanos docentes y Régimen Interior, en relacion con el desarrollo de la fase de
practicas en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y
teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- De acuerdo con lo dispuesto en la Base 20 de la Orden de 2 de marzo de
2022, por la que se convoca para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Canarias, que establece la regulacion de la fase de practicas
de las personas aspirantes propuestas para su nombramiento como funcionarias en
practicas disponiendo que por la Direccion General de Personal se acordara el desarrollo
de la fase de practicas conforme a la propuesta formulada por la Direccion General de
Ordenacion, Innovacion y Calidad.

Segundo.- Se ha recibido la correspondiente propuesta de la Direccion General de
Ordenacion, Innovacion y Calidad.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion Transitoria
Decimoséptima de la citada Ley.

Concretamente, los articulos 30 y 31 hacen referencia a la regulacion y evaluacion de la
fase de practicas en los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los diferentes
Cuerpos docentes no universitarios, estableciendo que son las Administraciones
educativas las que regularan esta fase de practicas que tendra por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.
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Segundo.- La Orden de 2 de marzo de 2022 de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, por la que se convoca el procedimiento selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Maestros en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Visto el articulo 19 del Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, aprobado por Decreto
7/2021, de 18 de febrero, en relacién con el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administracién Autondmica
de Canarias.

Por todo lo expuesto, con base en los hechos y consideraciones juridicas contenidas
en la presente resolucion,

RESUELVO

Primero.- Establecer la fase de practicas del procedimiento selectivo de ingreso en el
Cuerpo de Maestros, regulada en las bases que se publican como Anexo | a la
presente Resolucion.

Segundo.- Aprobar los indicadores a tener en cuenta por la direcciéon del centro y la
persona responsable de la tutorizacion para la valoracion del desarrollo de las practicas
de la persona aspirante en el centro educativo, contenidos en los anexos Il y lll.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en la pagina web de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Cuarto.- Corresponde a esta Direccion General de Personal resolver cualquier duda o
reclamacion acerca de la interpretacion de la presente Resolucion y de las bases que la
acompafan, a excepciéon de lo relacionado con el curso de formacion, sobre el que
resolvera la Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Calidad.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el Director General de
Personal, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo que corresponda de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
Dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en los tablones de anuncios de las sedes de la Consejeria de
Educacion y Universidades. En el caso de presentarse recurso de reposicién no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo.
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ANEXO |

BASES

Primera.- Objeto.

La fase de practicas tiene por objeto la valoracién de la aptitud para la docencia de las
personas aspirantes nombradas funcionarias en practicas mediante Resolucion, por
delegacion, de la Direccion General de Personal.

Segunda.- Periodo de practicas.

Las personas seleccionadas tendran que realizar un periodo de practicas tuteladas de,
como minimo, tres meses y medio de servicios efectivos con plenitud de funciones
docentes en el centro educativo de destino adjudicado para el curso 2022/2023.

Las personas nombradas funcionarias en practicas deberan realizar las funciones
encomendadas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificado por el articulo unico 55 ter en los apartados a) y g) por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que, en todo caso, comprenderan el desarrollo
de actividades en relacion con la programacién del aula y la evaluacion del alumnado,
la tutorizacion de los mismos en colaboracion con las familias, la orientaciéon y la
atencion al desarrollo del alumnado procurando la mejora continua en los procesos de
ensefianza, asi como contribuir en la organizacion de actividades escolares y
extraescolares y coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

Tercera.- Memoria.

Con antelacion al 30 de abril de 2023, la persona funcionaria en practicas remitira en
formato electrénico, conforme se establezca, dirigido al tutor o tutora de practicas
asignado, una memoria final, en espafiol, que debera reunir las siguientes
caracteristicas formales:

a) Extension: de entre 8 y 15 paginas.

b) Formato: DIN-A4.

¢) Interlineado: sencillo.

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.
e) Tamafo de fuente: 11.

f) Espaciado entre caracteres: normal

g) Escala de fuente: igual al 100%.
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2. La memoria se ajustara a los siguientes criterios:

a) Cumplimiento de la programacién didactica en los diferentes cursos o niveles
educativos en que haya desarrollado sus funciones docentes, con especial atencion a
las estrategias metodoldgicas utilizadas, a los criterios de calificacién del alumnado, e
inclusion del desarrollo de las competencias a partir de los aprendizajes descritos en
estos.

b) Adaptacion de la programacion didactica al alumnado con especial mencion a las
medidas de atencién a la diversidad de caracter inclusivo que se hayan reflejado en la
programacion y aplicado en la practica docente.

c¢) Participacion en las actividades de coordinacion didactica.

d) Participacion en las actividades generales del centro.

e) Dificultades encontradas y apoyos recibidos en la realizacién de las practicas.

3. En el caso de que un/a funcionario/a en practicas haya estado de baja por
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o licencia por maternidad podra
solicitar, de forma motivada y proporcional, un aplazamiento de la fecha de entrega de
la memoria a la presidencia de la Comisién de Evaluacion, que resolvera lo que
proceda.

Cuarta.- Tutorizacion de las practicas.

Las practicas han de ser tutorizadas, para lo cual cada aspirante tendra asignado un
docente que ejercera su tutorizacion.

a) El profesorado tutor sera designado por el presidente de la Comision de Evaluacion
correspondiente.

b) El profesorado tutor deberan ser funcionario/a de carrera de un grupo igual o
superior al del funcionario/a en practicas y se nombrara de entre los que, teniendo
destino en el mismo centro que el aspirante, posean la especialidad por la que este ha
superado el procedimiento selectivo.

c) De no existir en el centro funcionarios/as de carrera de la misma especialidad que la
ejercida por el funcionario en practicas, se podra asignar la tutorizacion personal
funcionario de carrera que, estando en posesion de la especialidad correspondiente,
tenga destino en cualquier otro centro de la misma zona de inspeccion.

d) En el caso de que en la zona de inspeccién donde se encuentre ubicado el centro en
el que tiene destino la persona funcionaria en practicas no hubiera personal funcionario
de carrera de su especialidad, se nombrara para su tutorizacion a un personal
funcionario que, reuniendo el requisito de especialidad, esté prestando sus servicios en
centros de otras zonas de inspeccion.

e) En ultima instancia y excepcionalmente, el presidente de la Comisién de Evaluacion
podra nombrar a cualquier otro docente que, no cumpliendo con el requisito de la
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especialidad, sea considerado adecuado para ejercer las tareas de tutor por
experiencia y trayectoria profesional.

Quinta.- Funciones del profesorado tutor.

1. Asesorar e informar a los/as funcionarios/as en practicas sobre los siguientes
aspectos:

a) Organizacion y funcionamiento del centro y de sus o6rganos de gobierno,
instalaciones, equipamientos, etc.

b) Proyecto educativo del centro.

c¢) Coordinacién didactica.

d) Accion tutorial y participacion de la comunidad educativa.

2. Concluido el periodo de tres meses y medio de practicas efectivas con plenitud de
funciones docentes de la persona funcionaria en practicas, la persona responsable de
la tutorizacién debera emitir un informe que contendra su valoracién sobre los aspectos
detallados en el Anexo Il, asi como otros que resulten de interés, elevandolo a la
direccién de la Comisién de Evaluacion con anterioridad al 15 de mayo de 2023. Por su
parte, la direccion del centro educativo emitira asimismo su parecer en informe
conforme se expresa en el Anexo lll.

3. Para el correcto desempefio de estas funciones, la persona tutora asistira a alguna
de las clases que imparta el funcionariado en practicas asesorando u orientandolo en
aquéllo que le presente dificultad o requiera una atencion especial en el desempeio de
sus funciones docentes con el alumnado. De igual manera, el funcionario o funcionaria
en practicas podra ser requerido para la asistencia a alguna de las clases del
profesorado tutor.

4. La realizacion de la fase de practicas, en lo que al ejercicio de las funciones
docentes se refiere, se realizara preferentemente de forma ininterrumpida pudiendo, no
obstante, fraccionarse su realizacion por causas justificadas de maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo o incapacidad temporal, siempre y cuando se completen, al
menos, los tres meses y medio referidos en el anterior apartado segundo dentro del
curso escolar en que se efectien y se acredite la superacién del curso de formacion.

Sexta.- Curso de formacion.

1. De acuerdo con la base 20.1 de la Orden de convocatoria la fase de practicas
incluye la realizacién de un curso de formacién cuya organizaciéon correspondera a la
Direccion General de Ordenacién, Innovacion y Calidad que versara, entre otros
aspectos, sobre fundamentos del sistema educativo, de la legislacion, organizacion y
funcionamiento de los centros educativos, el enfoque competencial de la ensefanza y
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el aprendizaje; la competencia digital docente; la atencion educativa a la diversidad; la
mejora de la convivencia y la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

2. El curso dara comienzo en el mes de noviembre de 2022, siendo publicados en la
pagina web de la Consejeria los contenidos, modalidad, duracion, desarrollo y criterios
de evaluacién con caracter previo a su inicio.

3. La tutoria del curso de formacién elaborara un acta de calificacion de los
participantes expresada en los términos de “apto” y “no apto”, debiendo contemplar la
evaluacion positiva de las actividades evaluables referidas a cada bloque de contenidos
en los que se estructura el curso.

Las actividades de esta fase formativa tendran caracter individual y personal. En caso
de detectarse coincidencia entre los productos entregados por diferentes participantes,
de esta edicién o anteriores, los mismos seran calificados como “no aptos”.

En el caso de que se obtenga valoracion de “no apto”, se acompafiara de un informe
individual que refleje los motivos de dicha valoraciéon negativa.

4. La participacion en este curso no dara derecho a la certificacion de horas de
formacion, por resultar parte de la fase de practicas de la persona aspirante. No
obstante, si se reflejara en su porfolio la certificacion de la acreditacion en Competencia
Digital Docente nivel A2, al ser uno de los moédulos incluido en la Formacion Inicial para
Funcionarios y Funcionarias en practicas.

5. La Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Calidad dara traslado a la
Direccion General de Personal de las actas de evaluacion del curso de formacién con
los resultados obtenidos por los aspirantes, con anterioridad al 16 de mayo de 2023.
Estas actas contendran el nombre y apellidos, DNI, centro de destino y especialidad de
los aspirantes con indicacién de si la calificacion de apto/no apto.

6. La Direccion General de Personal remitira dichas actas a la Inspeccién de Educacion
que las hara llegar a los presidentes de las Comisiones formadas para la evaluacion
final de los funcionarios en practicas.

7. No podra ser declarado como apta de la fase de practicas ninguna persona aspirante
que no haya superado el curso de formacion.

Séptima.- Evaluacion de la fase de practicas.
El personal funcionario en practicas sera evaluado como “aptos” o “no aptos” por una

Comision de Evaluacidén que estara compuesta por personal funcionario de carrera
perteneciente a un grupo igual o superior.
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Se constituira una Comisién de Evaluacién por zona de inspeccion que llevara a cabo
la evaluacion del personal funcionario en practicas que se encuentre prestando
servicios en esa zona.

Octava.- Composicion de la Comision de Evaluacién, constituciéon y régimen de
sus acuerdos.

1. La Comision de Evaluacion estara integrada por:

a) Una presidencia, que sera asumida por el inspector o inspectora de zona.

b) Tres vocales titulares e igual numero de suplentes, designados por la presidencia.

c) Una secretaria, que recaera en la direccion del centro educativo que designe la
presidencia

2. Las Comisiones deberan constituirse en los 20 dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

De su constitucion se levantara acta, que se hara publica en los tablones de anuncios
de los centros en los que se hallen destinados los funcionarios en practicas.
Corresponde a la presidencia de la comision realizar las sustituciones de los miembros
de la misma que, por causas justificadas, determinen la imposibilidad temporal de su
comparecencia o conlleven una baja definitiva en la misma.

3. Los acuerdos de evaluacion adoptados deberan ser por mayoria absoluta de los
componentes de la Comision de Evaluacion.

Novena.- Funciones de la Comision de Evaluacion.
1. La Comision evaluara las practicas de los aspirantes, teniendo en cuenta:

a) Las actas de evaluacion del curso de formacion regulado en la base sexta.

b) La memoria realizada por la persona funcionaria en practicas regulada en la base
tercera.

c) Los informes emitidos por la direccidon del centro y por la persona que ejerza la
tutorizacion segun los indicadores contenidos en los Anexos Il y lIl.

2. La Comision de Evaluacion calificara a los aspirantes como "apto" o "no apto”,
reflejando dichas calificaciones en un acta final.

3.- En el caso de que un aspirante sea propuesto como “no apto”, con caracter previo a
la elevacion de tal calificacion a la Direccion General de Personal, sera citado por la
Comision de Evaluacion para ponerlo en su conocimiento con expresion de los motivos
de la misma, otorgandose un plazo de 2 dias habiles para que alegue lo que estime
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conveniente, debiendo resolver la Comisién en idéntico plazo, mediante informe
detallado con razonamiento de tal decision, que se adjuntara al acta.

4.- La Comisién de Evaluacion elevara a la Direccion General de Personal las actas de
constitucion y de evaluacion del personal funcionario en practicas con anterioridad al 30
de mayo de 2023.

Décima.- Aspirantes evaluados como “no aptos”.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, regulador del ingreso a la funcidén publica docente, los aspirantes que no
superen la fase de practicas perderan todos los derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera. No obstante, la Direccion General de Personal podra, a
peticion del aspirante evaluado como “no apto”, autorizar la repeticion de esta fase, que
debera realizarse en el curso 2023-2024, pudiendo la Direccion General de Personal
recabar los informes que considere necesarios a efectos de la adopciéon de tal
resolucion.

2. La Direccion General de Personal declarara, mediante resolucion motivada, la
pérdida de todos los derechos al nombramiento como personal funcionario de carrera
de las personas aspirantes que sean calificados por segunda vez como «no aptos» en
la fase de practicas.

Undécima.- Aplazamiento de la fase de practicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 18.2 de la Orden de convocatoria, en el
caso de que el personal funcionario en practicas no pueda completar el periodo de tres
meses y medio de servicios efectivos con plenitud de funciones docentes en su centro
de destino por causas sobrevenidas y justificadas, podra solicitar el aplazamiento para
la realizacion de las mismas para el curso escolar 2023-2024 a la Direccion General de
Personal, que resolvera.

Duodécima.- Realizacion de la fase de practicas funcionarios y funcionarias que
demoran la fase de practicas o nombrados en virtud de ejecuciéon de sentencias.

El personal que resulte nhombrado funcionario en practicas con caracter previo a la
iniciacion de esta fase de practicas en virtud de sentencias judiciales o como
consecuencia de haber pospuesto dicho periodo mediante resolucién de autorizacion
por la Direccion General de Personal, sera incluido en el curso de formacion que por la
Direccion General de Ordenacion, Innovaciéon y Calidad se convoque para el curso
2022-2023, en aras de realizar el mismo con los contenidos actualizados conforme a la
normativa vigente.
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