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Direcciéon General de Personal y Formacion del Profesorado

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL
PROFESORADO POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES, DE CARACTER VINCULANTE,
EN RELACION CON LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR RAZON DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE LEVE DE MUY CORTA DURACION DEL PERSONAL DOCENTE EN EL AMBITO
EDUCATIVO NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

El articulo 2.1 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias,
establece que la emision del parte médico de baja es el acto que origina la iniciacion de las actuaciones
conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad temporal.

La declaracion de la baja médica, en los procesos de incapacidad temporal, cualquiera que sea la
contingencia determinante, se formulara en el correspondiente parte médico de baja expedido por personal
facultativo del servicio publico de salud que haya efectuado el reconocimiento del personal docente afectado.

En los procesos de duracion estimada inferior a cinco dias naturales, el personal facultativo del servicio
publico de salud o de la mutualidad, emitira el parte médico de baja y el parte médico de alta de forma
simultanea.

En el caso de que el personal facultativo prevea que la persona trabajadora recuperara su capacidad laboral,
consignara en el parte médico la fecha del alta, que podra ser la misma que la de la baja o cualquiera de los
tres dias naturales siguientes a esta.

Asi pues, un parte médico de baja podra tener una duracion de un dia y en los casos en que la situacion de
baja sea de uno a cuatro dias, el facultativo podra expedir de forma simultanea el parte médico de baja y el
parte médico de alta, tal y como se establece en el articulo 2 de la Orden ESS 1187/2015, de 15 de junio, por
la que se regulan los procesos por incapacidad temporal de muy corta duracion.

Por otro lado, cabe sefialar que el parte médico de baja sera el tinico documento que acredite una situacion en
virtud de la cual se produzca la suspension de la relacion de servicios de la persona empleada por razén de
enfermedad o accidente. En consecuencia, con caracter general, las ausencias por incapacidad temporal que
abarquen uno o dos dias igualmente deberan ser justificadas mediante la aportacion del correspondiente parte
médico de baja.

Cualquier periodo de ausencia, aunque solo abarque un dia o dos, por razon de enfermedad o accidente leve,
que imposibilite de forma justificada asistir al puesto de trabajo, o en su caso que justifique la finalizacion de
la jornada de trabajo de forma anticipada o demore su inicio, debera acreditarse, con caracter general,
mediante el correspondiente parte de baja médica.

Existen sin embargo determinados supuestos en los que la persona trabajadora puede que haya asistido a un
servicio sanitario publico en la que la persona facultativa no tiene la potestad de expedir el parte de baja,
emitiendo por el contrario algin otro tipo de documento, en el que prescriba el reposo domiciliario, o incluso
que haya acudido a un servicio sanitario ordinario (su centro de salud o mutualidad) y el personal facultativo
opte por expedir un parte de reposo médico, pero no un parte médico de baja.

No estando previsto en nuestro ordenamiento juridico este acto administrativo, como tal (parte médico de
reposo), no menos cierto es que habiendo sido expedido por un facultativo que pertenece al sistema publico
de sanidad o sistema sanitario de mutualismo podra ser considerado como documento publico que acredite la
situacion de imposibilidad de asistencia al puesto de trabajo, por razoén de enfermedad o accidente leve, en
determinadas circunstancias.
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El parte médico de reposo debera ser tomado en consideracion como un documento que excepcional y
restrictivamente acredite una situacion de ausencia justificada por lo que deberan establecerse ciertos
requisitos para su admision como acreditacion de tal situacion.

De conformidad con lo anterior, en virtud de las competencias previstas en el articulo 16 Decreto 84/2024,
de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes,

DISPONGO
Primero. - Objeto y ambito de aplicaciéon

La presente resolucion tiene por objeto establecer un conjunto de criterios vinculantes dirigidos a los centros
para la justificacion de las ausencias por enfermedad o por accidente leve de muy corta duracion.

La presente resolucion sera de aplicacion al personal docente no universitario perteneciente a la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

A los efectos de la presente resolucion se diferenciara entre parte médico de baja y parte médico de reposo.
Segundo. - Ausencias temporales de muy corta duraciéon

A los efectos de la presente resolucion se entiende por ausencia temporal, por razones de enfermedad o
accidente leve, de muy corta duracion, aquellas que afectan a una jornada de trabajo completa o dos jornadas
de trabajo consecutivas.

Las ausencias temporales de muy corta duracion, que afecten a un dia o dos dias de trabajo estaran sujetas
igualmente a parte médico de baja.

No se entendera que existe una ausencia de muy corta duracion cuando afectando a dos dias de trabajo entre
ambos existan dias inhabiles.

Tercero. - Parte médico de reposo en caso de ausencias temporales de muy corta duracion

El parte médico de reposo no acreditara una situacién de incapacidad temporal por razén de enfermedad o
accidente. Podra, no obstante, acreditar una situacion justificada de ausencia del puesto de trabajo siempre y
cuando reuna los requisitos sefialados en los apartados siguientes. Solo se admitira un parte médico de reposo
que afecte a un dia de trabajo o dos dias de trabajo inmediatamente consecutivos sin que entre ambos medien
dias inhabiles y sera de aplicacion a, como maximo, cuatro dias de ausencias a lo largo del afo natural, de las
cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos. Si afectara a tres o mas dias consecutivos de trabajo,
la ausencia podra justificarse unicamente mediante la aportacion de parte médico de baja.

Solo se admitiran los partes médicos de reposo expedidos por personal facultativo del servicio publico de
salud, o de la mutualidad administrativa correspondiente.

En los casos en que la prescripcion médica de reposo conste en un documento de caracter clinico, la persona
debera solicitar la expedicion diferenciada de un parte médico de reposo donde no consten datos personales
relativos a su estado salud.
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Se admitiran también, los partes médicos de reposo expedidos por personal facultativo del servicio publico
de salud, que cumplan los requisitos temporales previstos en esta resolucion, en los servicios de urgencia
hospitalaria o extrahospitalaria o en servicios de atencion médica especializada.

En caso contrario, la Administracion exigira en todo caso la aportacion del correspondiente parte médico de
baja.

Cuarto.- Ausencias parciales

En aquellos casos en que, por indisposicion, el personal docente se ausente una vez iniciada la jornada sin
cumplir ésta integramente, debera igualmente justificar y acreditar la ausencia mediante la aportacion del
correspondiente parte médico de urgencias o, en su caso, de reposo médico o de baja médica de prolongarse
la situacion en los siguientes dias, segun se ha establecido en el apartado tercero,

Quinto.-Publicacion

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, considerandose efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados, a los efectos que dispone el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, en el plazo de un mes
contado a partir de su publicacion, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda en la Comunidad Auténoma de Canarias, en el plazo de dos
meses contados a partir de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. En el
caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente este o se produzca su desestimacion presunta.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO
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