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BOLETIN INFORMATIVO

SUBIDA SALARIAL TRAS EL ACUERDO FIRMADO

POR CCOO CON EL GOBIERNO CENTRAL EN 2022

En marzo ya habiamos cobrado un 0,5 % de incremento con
efectos retroactivos desde enero de 2023.

El incremento salarial previsto para 2024 del 2 % acaba de ser

abonado en la némina de agosto. A este deberia afiadirse
un 0'5 % variable con caracter retroactivo en funcion del IPC

armonizado entre septiembre de 2021y septiembre de 2024 (al

haber superado su variacion el 8%).

Estos incrementos, junto con los de 2022 y 2023, son fruto del

Acuerdo de octubre de 2022 firmado por CCOO y UGT con el
gobierno estatal para todas las administraciones publicas.

Cuerpo de Secundaria y
Maestras/os (1)|otros cuerpos (1)
Sueldo Base 1.147,35 1.326,90
Indemnizacion Residencia (2) cap. 140,34 155,90
Indemnizacion Residencia (2) no cap. 467,39 519,31
Complemento Especifico 782,84 735,26
Complemento Destino 574,18 707,09
1 Trienio 41,65 51,07

CC00 COMPARTE EL ENTUSIASMO PERO NO LA
EUFORIA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION CON

RESPECTO AL INICIO DE CURSO

dejar de resaltar:

e Sevuelve aincumplir el compromiso de dedicar el 5 % del PIB canario a educacion.

e Recortes en el programa esTEla.
e Problemas de alojamiento para docentes en las islas.

* Retraso en el acceso a catedras y en el concurso de méritos de estabilizacion. Tal o

como vaticinaba CCOO, el concurso-oposicion ha supuesto un 93 % de acceso
funcionariado canario, frente al 48 % del concurso de méritos.

e Descontento por el cambio en la normativa de listas de empleo tras las
oposiciones.

e Pardn en la implantacion del primer ciclo de Educacidn Infantil.

Entendemos que este curso escolar empieza con deficiencias similares a la
de aios anteriores. Si bien por los distintos departamentos se estan haciendo
grandes esfuerzos para que las clases comiencen con normalidad, no podemos

PROPUESTAS DE CCOO ANTE EL
GRAVE PROBLEMA DEL
ALOJAMIENTO PARA DOCENTES

* Habilitar las residencias escolares que dispongan de
plazas libres, asf como los centros educativos que han
quedado en desuso, como alojamiento temporal.

Negociar acuerdos con hoteles para establecer una
pequefia bolsa de habitaciones o apartamentos que
puedan ponerse a disposicion del profesorado a precios
asequibles, asi como controlar el buen uso de las
viviendas vacacionales.

d

e Es necesario atender las quejas de los centros sobre la implantacion de la FP Dual.

(anarias es la nica comunidad auténoma que ha dado de alta en la Seguridad
Social a su personal funcionario en practicas e interinos el dia 2 de septiembre.
La reduccion de alumnado debe conllevar una reduccion de ratios.

Elevados costes del material escolar.

Mas informacion: https://tinyurl.com/48a6ydc4

(1) Cantidades brutas
(2) cap. = isla capitalina / no cap. = isla no capitalina

Unificar la informacion sobre el alquiler de
vivienda para facilitar la busqueda de alojamiento al
personal docente que se traslade de su residencia
habitual.
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EL CONCURSO-OPOSICION SIMPLIFICADO SE HA

MOSTRADO MAS EFICAZ PARA ESTABILIZAR AL
PERSONAL INTERINO CANARIO

Recordamos que sobre los procesos de estabilizacion, tal como habia vaticinado CCOO0
desde el principio de las negociaciones, el nimero de integrantes de listas de
empleo de Canarias que se estabiliza por concurso-oposicion ha sido
del 93 %, frente a aproximadamente el 48 % en el concurso de méritos, o cual viene
a dar razon al sindicato que siempre ha defendido que es la primera opcién la
que estabiliza al personal docente de Canarias.

Para terminar cuanto antes con la incertidumbre y la angustia de las personas
participantes, exigimos que el proceso del concurso de méritos se cierre
antes de que finalice este afio 2024.

CC00, PREOCUPADA POR EL IMPORTANTE DESCENSO

DE ALUMNADO EN LAS ENSENANZAS OBLIGATORIAS

La reduccion paulatina de alumnado en las etapas educativas obligatorias, cerca
de 30.000 en esta Ultima década, debe conllevar un acuerdo de reduccion
progresiva de ratios para evitar el cierre de unidades y/o centros,
garantizando una atencién mas individualizada al alumnado atendiendo las
diferentes dificultades y niveles del mismo asi como la ampliacién de las
plantillas.

CCOO EXIGE EL CUMPLIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS SOBRE INVERSION EDUCATIVA

Desde el 2014 en el que Se aprobd la Ley Canaria de Educacién no universitaria, el
sindicato viene reclamando el cumplimiento del incremento
progresivo de la inversion en educacién hasta alcanzar en el afio 2022 al
menos el 5 % del PIB. En ningiin momento los responsables politicos han
estado cerca de las cantidades comprometidas, incumpliéndose durante 10
afios ya este apartado de la Ley.

Por ello planteamos que se reedite el pacto social, politico y econémico
por la educacion en Canarias, que contemple una ficha financiera de al menos el
5% del PIB que obligue a este y posteriores gobiernos al cumplimiento de la misma
para disponer de un sistema educativo potente, robusto y de calidad.

PROVINCIA LAS PALMAS: 928 447 531-13
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http://servicios.ccoo.es/servicios

@ canarias.fe.ccoo.es

ensenanzacomunicacioncanarias@fe.ccoo.es

Actualiza tus datos: francescgarcia@fe.ccoo.es

636 706 128

EDUCACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE. ODS AGENDA 2030 - 60 horas.
Del 18/09/2024 al 31/10/2024.

APLICACION DE LANEUROCIENCIA A LA
EDUCACION - 105 horas. Del 23/09/2024 al
09/12/2024.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
AMBITO EDUCATIVO - 60 horas. Del
01/10/2024 al 12/11/2024

METODOLOGIAS ACTIVAS E INNOVADORAS
PARA EL DESARROLLO DEL CURRICULO POR
COMPETENCIAS - 85 horas. Del 07/10/2024 al
12/12/2024

LA AUTOEVALUACION PARA EL APRENDIZAJE -
60 horas. Del 07/11/2024 al 19/12/2024.

Mas informacidn: https://tinyurl.com/2vxzybej

Preparadores de oposiciones
con convenio para afiliacion:
https://tinyurl.com/y325¢97

http://ccoocursoseducacion.com/

PROVINCIA SC TENERIFE: 922 604 781 - 83 - 84

630 887 042 / 618 452 968 / 630 990 305 / 636 706 128 /
638403 134

https://t. me/FECCOOCanarias
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