BORRADOR DE ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
CONSTITUCION, ORDENACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE EMPLEO PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE INTERINO EN EL AMBITO EDUCATIVO NO
UNIVERSITARIO DE LA C.A.C.

La Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para
2021, en su disposicion Transitoria Cuarta, determina la exclusion de la aplicacion del Decreto 74/2010, de de
1 de julio, para la constitucion de listas de empleo para el nombramiento de funcionario interino y sustituto en
el sector docente, habilitando a la Consejeria competente en materia educativa para la regulacion sobre su
constitucion y funcionamiento.

En su virtud, se dicta la presente Orden cuyo objetivo es regular el procedimiento de constitucion, ordenacion
y funcionamiento de las listas de empleo para el desempefio de puestos en régimen de interinidad en el sector
docente no universitario en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dispone que la seleccion de funcionarios interinos
habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

De acuerdo con lo que dispone dicha norma basica son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, para el desempefio temporal de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera o para la sustitucion transitoria de los titulares.

La presente Orden determina que el procedimiento ordinario para incorporarse a las listas de empleo para el
desempefio de puestos en régimen de interinidad requiere la participacion previa en el Gltimo procedimiento
selectivo convocado para el ingreso de funcionarios de carrera del cuerpo y especialidad correspondiente. No
obstante, se regula asimismo la posibilidad de efectuar convocatorias especificas y nombramientos
excepcionales en aquellos supuestos en que no se haya celebrado procedimiento selectivo de ingreso o se hayan
agotado las listas existentes en un determinado Cuerpo y especialidad, y se requiera el nombramiento de
personal funcionario interino.

Por otra parte, se regula el funcionamiento de las listas de empleo y, en especial, lo relativo a las situaciones
de no disponibilidad, nombramientos y ceses, las causas de exclusion, asi como un procedimiento especial de
cese y exclusion en aras de garantizar el interés publico del derecho a la educacion del alumnado y el correcto
y adecuado desarrollo de los procesos educativos, en aquellos supuestos en los que se ponga de manifiesto la
notable falta de capacidad pedagogica, asi como la falta de idoneidad de la persona para desempeiiar el puesto
para el que fue nombrada.

La configuracion de este procedimiento de cese y exclusion de las listas de empleo, al igual que la prevision
relativa a la no superacion del periodo de practicas por idénticos motivos, vienen a constituirse en el medio
mas adecuado para asegurar, en consonancia con otros precedentes en el derecho comparado autonémico, la
prestacion del servicio publico por personas que poseen la capacitacion necesaria conforme a las condiciones
establecidas por la Administracion, que en la seleccion de su personal ha de preservar el interés publico para
que alumnado reciba una educacion en las mejores condiciones y que garanticen el mejor proceso ensefianza
aprendizaje, ello mediante un procedimiento con plenitud de garantias al personal afectado.

La presente Orden ha sido sometida a negociacion con la representacion sindical en la Mesa Sectorial de
Personal Docente no universitario

Por cuanto antecede, de conformidad con las competencias atribuidas en virtud de los articulos 32, letra c), y
37, y demas previsiones de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Administracion Publica de la

Comunidad Auténoma de Canarias, a iniciativa de la Direccién General de Personal

DISPONGO:



Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas por las que ha de regirse el procedimiento de
constitucion, ordenacion y funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal interino
en el sector docente no universitario, para la provision de puestos de profesorado de los previstos en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La presente Orden sera de aplicacion a la provision interina de puestos docentes en los centros publicos no
universitarios del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Articulo 2.- Procedimientos para la constitucion de listas de empleo interino.

En los términos previstos en esta Orden, se formaran por la Direccion General de Personal de esta Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, las listas de empleo para la provision interina de puestos
docentes mediante el procedimiento ordinario y el procedimiento especifico sefialado en la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuesto Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2021.

Articulo 3.- Constitucién de las listas de empleo.

Tras la publicacién de esta orden, las listas de empleo se ordenarédn partiendo de las listas en vigor hasta ese
momento y se constituirdn por bloques en funcién del tiempo prestado en centros educativos publicos de
Canarias, segun los siguientes criterios:

3.1. En primer lugar, las personas integrantes de listas de empleo vigente con una antigiiedad superior a 5
afios de experiencia docente en centros publicos de Canarias (Bloque 1).

3.2 A continuacion las personas integrantes de las listas de empleo que hayan trabajado como docentes
en los centros publicos de Canarias con menos de 5 afios de antigiiedad (Bloque 2).

3.3. Y, por ultimo, el resto el resto de personas que integradas en las listas de empleo no hayan
trabajado atin como docentes en los centros educativos publicos de Canarias. (Bloque 3).

Dentro de cada bloque serdn ordenados respetando el puesto que tenian en las listas antes de la publicacion de
esta norma.

En el momento de la publicacién de la Orden se reconocen de oficio los afios de servicio en todas las
especialidades del mismo cuerpo de las que forme parte, con el tiempo de servicio desarrollado hasta ese
momento en cada una de las especialidades del mismo cuerpo.

Articulo 4.- Revision de las listas cada curso escolar.

A la finalizacion de cada curso escolar ser recolocaran las listas de todas las especialidades en los siguientes
términos:

1. Los integrantes del Bloque 2 que, contabilizando el tiempo trabajado en el curso escolar en la
especialidad, alcancen los 5 afios de servicio se integrardn en el Bloque 1 situdndose, por el orden de lista que
tuviesen, detrds del dltimo integrante de ese grupo.

2. Los componentes del bloque 3 que hayan sido nombrados en una especialidad por primera vez,
pasaran a formar parte del bloque 2 situdndose, por el orden de lista que tuviesen, detras del tltimo integrante
de ese grupo.

Asimismo, al final de cada curso escolar, las personas que no hayan aceptado un nombramiento o no hayan
tomado posesion, pasaran en todas las listas de las que forme parte, detrés del dltimo integrante del bloque en
el que se encuentren incorporadas.

Articulo 5.- Procedimiento de ordenacion de las listas después de cada proceso selectivo.

5.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos para el ingreso de funcionarios y funcionarias
de carrera del mismo Cuerpo y Especialidad, se produciré la reordenacion de las listas de las especialidades
convocadas quedando integradas por aquellas personas aspirantes que, habiéndose inscrito o presentado (o
concurrido)a las pruebas selectivas de la ultima convocatoria publica realizada, no hayan resultado
seleccionadas, y hayan hecho constar expresamente su voluntad de inclusion en las listas.



A tal efecto, quienes deseen ser incluidos en cualquiera de las listas de empleo deberan hacerlo constar en la
forma y plazos que establezca la convocatoria del correspondiente proceso selectivo.

Las listas quedarédn reordenadas de la siguiente manera:

A). Los integrantes pertenecientes al Bloque 1 que superen la fase de oposicién y no sean
seleccionados, promocionardan un medio de su posicion en la especialidad en la que hayan superado
la fase de oposicion. El resto permanecerd en su orden de lista.

B). El bloque 2 estard formado por los integrantes de las listas de cada especialidad que habiendo
trabajado no alcancen 5 afios de ejercicio efectivo, asi como los aspirantes aprobados que no han
obtenido plaza que no pertenezcan al bloque 1, con los siguientes pardmetros:

B.1. Experiencia docente en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias en la
misma especialidad: 1 punto por afio.

Para computar la experiencia docente, se acumulardn los perfodos de tiempo asignandose la
respectiva puntuacién por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses o 365 dias). Para
cada mes se sumard 0.0833 puntos. Cuando el computo de la experiencia docente resulte
inferior a un mes, este se despreciard, no valordndose.

Por cada afio de experiencia docente en centros publicos en especialidades distintas a las que opt6 o en distintos
cuerpos, a razon de 0,2 puntos.

A estos efectos, se entiende por centros ptiblicos los centros a los que se refiere el Capitulo II del
Titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos con fondos publicos por las Administraciones Educativas. Se
incluirdn igualmente las Escuelas Oficiales de Idiomas dependientes de estas
Administraciones.

B.2. Calificacion de la oposicion en la misma especialidad: s6lo se valorard este apartado a
quienes superen la fase de oposicion y no sean seleccionados. Seré tenida en cuenta para este
apartado, la mejor nota de los tres tltimos procesos selectivos en la Comunidad Auténoma
de Canarias en la misma especialidad a la que se opta, siempre que se hayan convocado en
los ultimos 10 afios. Se valorard con 1 punto la calificacién de cinco (5) y con 6 puntos un
diez (10). Las calificaciones entre el 5 y el 10 serdn proporcionales a los valores anteriores.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, calculada conforme al sistema de
calificacidn establecido en las bases del correspondiente proceso selectivo.

B.3. Asimismo, podrén ser tenidos en cuenta otros méritos como la formacién y/o la evaluacién
de la préctica profesional en puestos andlogos.

Dichos méritos deberdn poseerse y acreditarse a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en la convocatoria del proceso selectivo a partir del cual se forme
la lista de empleo correspondiente.

La Formacion, hasta un maximo de 2 puntos, se determinard en el procedimiento de convocatoria de oposicién
o en el procedimiento especifico de convocatoria de apertura de listas de empleo.

La suma de los méritos especificados en los apartados B.1, B.2 y B.3, que no podra superar los 10 puntos,
determinard la puntuacién individual y total, y el orden de prelacién en la lista de empleo correspondiente de
cada aspirante, previa resolucién de los empates en la forma que se sefiala en el apartado siguiente.

C). Se integraran en el tercer bloque todas las personas presentadas a las oposiciones que no hayan
aprobado y que no tengan acumulado tiempo efectivo como docentes en centros educativos publicos
en Canarias. Se ordenaran en orden decreciente por la nota de la fase de oposicién, en la ultima
convocatoria, y conforme al nivel de afinidad segtin lo previsto en el articulo 10 de esta Orden.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo piiblico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los supuestos en que exista empate
se daréd en todo caso preferencia al aspirante que haya participado en el proceso selectivo por el turno de
discapacidad, a continuacion al aspirante de promocién interna cuando lo hubiere. De persistir el empate, se
dirimird atendiendo a la calificacion obtenida en la oposicién. De mantenerse el empate se resolverd en funcién
de la experiencia en la Administracion Publica. Si persistiera el empate, se dirimird por orden alfabético
tomando en consideracién la letra de comienzo del primer apellido, comenzando por la que haya resultado del



sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, vigente en el momento de efectuarse la convocatoria del proceso selectivo a partir del cual se haya
formado la lista de empleo correspondiente.

Articulo 6.- Requisitos para la incorporacion a las listas de empleo.

1. Los requisitos generales y especificos para la incorporacion a las listas de empleo seran los previstos para
el acceso a la funcion publica docente establecidos en la convocatoria del proceso selectivo a partir del cual se
forme la misma. Dichos requisitos deberan poseerse a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el mismo, sin perjuicio de las excepciones que se puedan establecer en las correspondientes
convocatorias, asi como mantenerse en el momento de acceder a las listas de empleo y a cada nombramiento
como funcionario interino.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, las personas aspirantes a la correspondiente lista de empleo
deben cumplir al menos uno de los tres siguientes requisitos:

a Haber superado la fase de oposicion de algin proceso selectivo convocado por la Consejeria de
Educacion de Canarias al amparo del Real Decreto 276/2007 de la correspondiente especialidad.

b Tener mas de 2 afios experiencia en la misma especialidad a la que se opta, acreditada esta hasta la fecha
de inicio de la constitucion de la correspondiente lista.

¢ Estar en posesion de alguna de las titulaciones que acrediten la cualificacion suficiente conforme a la
Orden ....... de esta Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, por la que se
establecen las titulaciones académicas para la incorporacion de efectivos en las listas de empleo para el
desempefio en régimen de interinidad de puestos vacantes y para sustituciones de docentes no
universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ......... ).

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, a estos efectos también se entendera cumplido el
requisito de cualificacion suficiente para las especialidades del Cuerpo de Maestros, por quienes acrediten la
superacion de cursos de especializacion reconocidos para la habilitacion, acreditados con anterioridad al 31 de
octubre de 2010, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre por el que se regula
el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en
la Ley Orgéanica de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos (BOE n°
263, de octubre).

4. El requisito de la cualificacion suficiente debera poseerse a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo correspondiente.

5. La Direccion General de Personal podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los apartados anteriores.

Articulo 7.- Aprobacién y publicacién de las listas de empleo.

1. La Direccion General de Personal publicara la relacion provisional de aspirantes a formar parte de las listas
de empleo, por orden de puntuacion y de afinidad de acuerdo con el sistema de ordenacion previsto en el
articulo 3 y 10 de la presente Orden. Junto a la publicacion de dicha relacion, efectuara requerimiento a dichos
aspirantes para que, en el plazo de 15 dias naturales, presenten la documentacion acreditativa de los requisitos
y demas documentacion exigidos, asi como para presentar las alegaciones que estimen oportunas ante dicho
organo.

2. Finalizado el mencionado plazo, la Direccion General de Personal, una vez comprobada la documentacion
aportada, y estudiadas, en su caso, las alegaciones presentadas, aprobara y publicara la relacion definitiva de
los aspirantes a integrar las listas de empleo. Quienes no presenten la documentacion acreditativa o no retinan
los requisitos exigidos decaeran en su derecho de inclusion en las listas de empleo.

3. La publicacion de las relaciones provisional y definitiva de aspirantes admitidos y de los aspirantes a los
que se declare decaidos por no haber presentado la documentacion acreditativa o no reunir los requisitos



exigidos, se hara en la Sede Electronica del Departamento de Educacion y a efectos informativos en el sitio
Web de dicha Consejeria.

Articulo 8.- Aplicacién y vigencia de las listas de empleo.

1. Las listas de empleo que deriven de las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso de funcionarios
de carrera, sin perjuicio de su anterior aprobacion, se aplicardn para los nombramientos del curso académico
que se inicia en el afio siguiente al de celebracion de las pruebas.

No obstante lo anterior, y ante al agotamiento de las listas de empleo, asi como la imposibilidad de efectuar
convocatoria especifica que de respuesta inmediata a la cobertura de interinidades/sustituciones, la Direccion
General de Personal, con la finalidad de garantizar el sistema pitiblico de ensefianza, podrd hacer uso de las
listas de empleo que se deriven de procesos selectivos para los nombramientos del mismo curso escolar en que
dichos procesos fueron convocados, amplidndose las anteriores y ordendndose a partir del dltimo integrante
que figure en la lista vigente, hasta que se proceda conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

2. Las listas de empleo, actualizadas anualmente conforme al articulo 4, estaran vigentes hasta su sustitucion
por las listas derivadas de nuevas pruebas selectivas para el ingreso de funcionarios de carrera del mismo
Cuerpo y Especialidad. La aprobacion de las nuevas listas de empleo, asi como la derogacién de las anteriores
deberan ser debidamente publicadas, con los requisitos y condiciones sefialadas en el articulo anterior de la
presente Orden.

Articulo 9.- Convocatorias especificas para la constitucion de las listas de empleo.

1.En los supuestos de que no existieran listas de empleo, por no haberse convocado las respectivas pruebas
selectivas para el ingreso de funcionarios de carrera, o, habiéndose convocado se hubiesen agotado y resulte
necesario el nombramiento de personal interino, la Direccién General de Personal podrd realizar convocatorias
especificas de pruebas selectivas exclusivamente para la constitucion de listas de empleo.

2. Estos procedimientos de convocatorias especificas tendrdn como principios la objetividad, sencillez y

rapidez en su ejecucion. Se podran realizar pruebas que consistirdn en el desarrollo de actividades objetivas,
tedricas o practicas, conforme al temario de cada especialidad establecido en el articulo 21.1 del mencionado
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. En aquellos casos en los que no existan temarios especificos, sera la
Direccién General de Personal la que establezca los temas y su nimero correspondiente previa consulta a las
Direcciones Generales competentes en materia de ordenacion y formacién profesional.

El proceso selectivo podrd complementarse con la valoraciéon de méritos de los aspirantes conforme a lo
establecido para el procedimiento ordinario y se determinardn en las respectivas convocatorias.

3. Laseleccidn de las personas participantes en estos procedimientos serd realizada por tribunales y en su caso,
por comisiones de seleccién u 6rganos equivalentes, nombrados por la Direcciéon General de Personal, de
conformidad con las bases establecidas al efecto en la convocatoria correspondiente.

Quienes se presenten a estas convocatorias especificas deberdn reunir los requisitos generales y especificos
exigidos para participar en los procedimientos selectivos convocados para cada Cuerpo y Especialidad y los
establecidos en la presente Orden para formar parte de las listas de empleo. No podrdn participar en estos
procedimientos aquellas personas que ya integren las listas de empleo que se pretenden ampliar.

4.De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria tercera de la Ley de presupuestos de Canarias
para el afio 2021, en el caso de que la convocatoria se realice por haberse agotado la lista vigente, las personas
aspirantes que deriven de la convocatoria especifica se incluirdn en el bloque 3 de las listas de empleo,
amplidndose esta, y ordendndose a partir del ultimo aspirante de la misma y siempre dentro del nivel de
afinidad que le corresponda segun la titulacién aportada. Esta ampliacién no afectard al régimen de
funcionamiento aplicable a la lista inicial.

5. Las listas de empleo que se generen como resultado de estas convocatorias especificas tendrdn la misma

vigencia que la lista inicialmente aprobada y solo surtirdn efectos hasta su sustituciéon por las nuevas listas
derivadas de las pruebas selectivas para el ingreso de funcionarios de carrera del mismo Cuerpo y Especialidad.

Articulo 10. Titulacion y afinidades segin especialidades.

Conforme a lo previsto en la Orden de .... Por la que se regula las condiciones de titulacion para impartir
docencia en los centros educativos publicos de Canarias, se constituyen tres niveles de afinidad seglin las



titulaciones de los integrantes de las listas de empleo y su relacion con las especialidades a impartir en los
distintos niveles educativos.

1. Niveles de Afinidad.

Afinidad 1. Aquellas titulaciones consideradas concordantes por ser afines con el contenido de una
especialidad. Las personas integrantes de las listas de empleo con estas titulaciones tendran prioridad para
cubrir puestos de trabajo en cada especialidad.

Todas las personas integrantes del bloque 1 de las listas de empleo por tener mas de 5 afios de ejercicio docente
formaréan parte de la afinidad 1 por la especialidad por la que hubiesen desarrollado su actividad docente
independientemente de la titulacion que posean.

Afinidad 2: Aquellas titulaciones consideradas idémeas por ser cercanas al contenido de una
especialidad. Solo se ofreceran coberturas temporales de puestos de trabajo a personas con estas titulaciones
cuando no haya personas disponibles con titulaciones con afinidad 1.

Afinidad 3: Por ultimo, las titulaciones consideradas consideradas asimilables, aquellas que cumplen
al menos el anexo I (Condiciones para impartir las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y
del Bachillerato (BTO) en centros privados del Real Decreto 665/2015, de 17 de julio)

Articulo 11.- Ambito y preferencias de las listas de empleo.

1. Las listas de empleo que se constituyan conforme a la presente Orden, tendran ambito autonémico. Sin
perjuicio de lo anterior, cada integrante de las listas podré expresar sus preferencias para ser nombrado
interinamente como funcionario o funcionaria, conforme a los siguientes criterios:

a) Ambito: isla o islas.

b) A jornada completa y/o parcial.

c¢) Caracter volante.

d) Ejercicio de puestos de caracter singular y otros de provision voluntaria, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para su desempefio, en la forma y supuestos establecidos por la normativa de aplicacion a
los mismos.

A los efectos de la presente Orden se entenderd por caracter volante el nombramiento realizado en un
determinado ambito territorial y/o de conocimiento para la cobertura inmediata de situaciones imprevistas de
ausencia o de incapacidad transitoria del profesorado en distintos centros educativos durante la duracion del
nombramiento.

2. La forma, plazos y efectos de la solicitud de las preferencias anteriores seran los que se establezcan por la
Direccion General de Personal, sin perjuicio de lo que se disponga para el procedimiento de adjudicacion de
destinos provisionales.

3. Atendiendo a las necesidades del servicio ptblico educativo y para el caso de que no se haya podido cubrir
el llamamiento, una vez que se hayan agotado las listas de empleo correspondientes, y contando con el
consentimiento del docente afectado, la Direccion General de Personal podra no tener en cuenta las
preferencias anteriormente expuestas, procediendo a realizar cuantos nombramientos sean necesarios para
cubrir dicha necesidad. En estos casos, los llamamientos comenzaran por el ltimo integrante de las listas de
empleo correspondientes que se encuentre disponible.

Articulo 12.- Llamamientos.

1. Los llamamientos de personal integrante de las listas de empleo para el desempefio de funciones docentes
que se precisen por razones de necesidad y urgencia para cubrir plazas vacantes o sustituciones transitorias, se
efectuaran siguiendo el orden de prelacion de las personas aspirantes que en dicho momento estén incluidas
en la lista de empleo correspondiente que se encuentren en situacion de disponibilidad y conforme al nivel de
afinidad de la titulacion con la especialidad a cubrir, segiin lo previsto en el articulo anterior.



Los llamamientos se iniciaran por las personas integrantes de las listas de los bloques 1, 2 y 3 sucesivamente
y que posean mayor afinidad con las especialidad a cubrir (afinidad 1), una vez agotada esta lista se seguira
con las personas integrantes de la lista de afinidad 2 y por ultima las de la afinidad 3.

2. No obstante, se exceptia lo anterior, alterandose el orden de prelacion de llamamientos, cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

a) Por la eleccion de ambito y preferencias previstas en el articulo anterior.

b) En la gestion de cada una de las listas de empleo al menos el 5% de los nombramientos se realizaran a
aspirantes que hayan concurrido al correspondiente proceso por el turno de personas con discapacidad y que
formen parte de las referidas listas, de forma que de cada veinte nombramientos que se realicen al menos uno
habra de recaer a favor de un integrante de dicho colectivo. Los nombramientos que como consecuencia de la
gestion ordinaria de dichas listas pudieran recaer en aspirantes que hayan concurrido por el turno de personas
con discapacidad en atencion al orden de prelacion que ocupen en la correspondiente lista serdn computados a
efectos de lo previsto anteriormente.

Conforme a lo que prevé el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, aquéllos participantes que aleguen discapacidad deberan acompanar a la
solicitud o, en su caso, antes de que se produzca el nombramiento, ademas de documento de reconocimiento
de la misma, informe expedido por el equipo interdisciplinar que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo de
Servicios Sociales que acredite la procedencia de adaptacion y compatibilidad con el desempefio de las
funciones, en orden a dar cumplimiento a la prevision contenida en el articulo 59.2 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

c) Con el fin de garantizar la continuidad de la labor docente y previa peticion del Director del centro afectado,
se podra asignar de nuevo la cobertura de una interinidad al Gltimo funcionario interino que la haya
desempefiado en dicho centro educativo, aunque exista candidato o candidata con mejor derecho en su lista,
siempre que el periodo de tiempo transcurrido entre las fechas de alta y baja del funcionario titular no superen
los quince dias lectivos.

d) Cuando se produzcan dos renuncias consecutivas o dos llamamientos fallidos para el mismo nombramiento
y se acuda al sistema de oferta publica de llamamientos previsto en el articulo 11 de la presente Orden.

e) Exclusivamente para los procedimientos de adjudicacion de destinos provisionales, en los casos de
adscripciones provisionales por razon de salud, necesidades docentes y por cargo electo, con ocasion de
vacante, que se establezcan en dicho procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales, de conformidad
con los requisitos y condiciones previstas en dicho procedimiento. En todo caso estas adscripciones estaran
condicionadas a la obtencion de plaza por todos los demas integrantes de la lista de empleo correspondiente
que tengan mejor derecho conforme al orden de lista.

Articulo 13.- Nombramientos excepcionales.

1. Si no existieran o se agotasen las correspondientes es listas de empleo temporal, se podran realizar
nombramientos a los integrantes de las listas de otros Cuerpos o Especialidades, siempre que estos reunan los
requisitos exigidos. A los efectos de llevar acabo estos nombramientos la Administracion podra realizar una
oferta publica de llamamientos, en los términos del articulo siguiente.

2. Los nombramientos excepcionales realizados de conformidad con lo previsto en este articulo no supondran
modificaciones o alteraciones en las listas de empleo, ni daran derecho a la persona nombrada a integrar listas
de empleo de las que no forme parte. En el caso que correspondan a un funcionario interino integrante de una
lista diferente a la de la especialidad adjudicada, tendra los efectos descritos en el articulo 9.4 de la presente
orden.



Articulo 14.- Oferta piblica de llamamientos.

1. Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad con la necesaria eficacia
y urgencia con la que es preciso disponer del personal que ha de prestar servicios en los centros docentes, en
interés del alumnado, la Administracion Educativa podra ofertar el nombramiento correspondiente a los
integrantes de las listas de empleo que posean la titulacion y demas requisitos exigidos, mediante un sistema
de oferta publica de llamamientos en los siguientes supuestos excepcionales:

a) Si no existieran, o, se agotasen las correspondientes listas de empleo temporal, sin perjuicio de las
convocatorias especificas que se puedan realizar.

b) Cuando se produzcan dos renuncias consecutivas o dos llamamientos fallidos para el mismo nombramiento.

¢) Cuando se deban cubrir nombramientos que no se corresponden con una especialidad, sino con el ambito
cientifico-tecnologico o de conocimiento social.

d) Cuando existan puestos que requieran una determinada experiencia, titulacion, formacion o requisitos
especificos con un perfil determinado, o sujetos a proyectos o programas de formacion determinados que no
se puedan cubrir con los requisitos de experiencia y titulacion generales requeridos para integrar las listas de
empleo.

e) Cuando la plaza sea a jornada parcial inferior a la mitad de la jornada lectiva del correspondiente cuerpo.

2. La Administracion realizara el anuncio de la oferta ptblica a través de la Sede Electronica o, en su defecto,
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, y en el sitio Web de dicha Consejeria, debiendo especificar el
nombramiento ofertado, duracion estimada, especialidad o especialidades que pueden concurrir y otros
requisitos especificos, en su caso. Las solicitudes se podran presentar en la forma y plazos establecidos en el
mismo. Recibidas las solicitudes el llamamiento se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

1°) En primer lugar, el nombramiento recaera en el solicitante con mejor orden de prelacion de la
especialidad ofertada que retina, en su caso, los requisitos especificos.

2°) En el caso de que no concurra ninguna persona aspirante de la especialidad ofertada, o aquella no
cumpla los requisitos exigidos, el nombramiento recaera en la persona solicitante con mejor orden de prelacion
y mayor nivel de afinidad respecto a la especialidad a cubrir, entre todas las solicitudes de distintas
especialidades que retunan los requisitos exigidos.

3°) En el caso de que concurran varias solicitudes con el mismo orden de prelacion en distintas
especialidades, se nombrara a la persona solicitante de la lista de empleo que en el momento del llamamiento
cuente con mayor numero de integrantes en situacion de disponibilidad.

Articulo 15.- Inicio y duraciéon del nombramiento.

1. En cumplimiento del principio de inmediatez que debe regir la practica de los nombramientos, una vez
notificados o publicados dichos llamamientos, quienes resulten nombrados deberan incorporarse al puesto de
trabajo y tomar posesion, en un plazo no superior a 24 horas. Decaera en su derecho a ser nombrado quien no
se incorpore y tome posesion en el plazo indicado anteriormente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
17.d) de la presente Orden.

2. La duracion de los nombramientos tendré siempre caracter temporal, pudiendo finalizar por cualquier causa
de cese prevista en el articulo 16 de esta Orden, en cualquier caso dicha duracién nunca podra superar el curso

escolar, de acuerdo con el calendario oficial aprobado por esta Consejeria.

Articulo 16.- Efectos del nombramiento.



1. La Administracion en el momento de la incorporacion y toma de posesion podra verificar el cumplimiento
de los requisitos generales y especificos previstos para el nombramiento. De comprobarse el incumplimiento
de alguno de ellos, la toma de posesion realizada quedara sin efecto y se revocara el nombramiento efectuado,
permaneciendo la persona afectada no disponible en las listas de reserva hasta que se produzca la subsanacion
pertinente o se resuelva su exclusion definitiva.

2. El nombramiento tendra efectos economicos y administrativos a partir de la fecha de toma de posesion, y
percibiran las retribuciones que les correspondan en los términos previstos en la normativa vigente.

3. Realizada la toma de posesion, el funcionario o funcionaria pasara a figurar como no disponible en el resto
de listas de empleo de las que forme parte.

4. Cuando en un centro y especialidad no exista horario suficiente para justificar el nombramiento a jornada
completa, se podra completar su jornada semanal, asignandole otro u otros centros en los que se den las mismas
circunstancias. Preferentemente se asignaran aquellos centros mas proximos al centro en el cual se desarrolla
el mayor tiempo de prestacion de servicios.

5. Ademas de las condiciones y requisitos exigidos en el articulo 6 de la presente Orden, cada vez que se
produzca un nombramiento deberd acreditarse mediante declaracion responsable el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las tareas habituales correspondientes a la
especialidad a la que pertenezca la plaza objeto del nombramiento y no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes a la
especialidad. En caso de presentar algin tipo de discapacidad tendra que aportar el correspondiente informe
que acredite que sus capacidades residuales son compatibles con el ejercicio de la funcién docente.

Estan dispensados de firmar el requisito de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes a la especialidad, todos los
interinos que estuvieron ejerciendo un puesto interino en el curso anterior 0 mismo curso, y no hayan estado
en situacion de incapacidad temporal.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
Organos Constitucionales o Estatutarios, ni de hallarse inhabilitado penalmente por sentencia firme para el
gjercicio de funciones publicas, ni haber sido declarados culpables, en sentencia firme, de cualquiera de los
delitos tipificados en el Codigo Penal, relativos a la prostitucion y la corrupcion de menores, en caso de ser
persona extranjera, no haber sido sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

¢) No desempeifiar otro puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984,
de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizar
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, asi como no percibir pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por los derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social ptblico
y obligatorio.

6. La falsedad en alguno de los documentos acreditativos o en alguna de las declaraciones previstas en el
apartado anterior, la ocultacion de una circunstancia que imposibilite la ocupacion de un puesto de trabajo o la
incompetencia para desempefiar el mismo, suficientemente probadas, serd causa de revocacion del
nombramiento efectuado y conllevara la exclusion de la lista o listas de empleo de las que forme parte.

Articulo 18.- Periodo de practicas.
1. Se exigira un periodo de practicas para aquellos integrantes de las listas de empleo que no tengan acreditada

una prestacion minima de cuatro meses de servicios docentes en el Cuerpo y Especialidad para la que han sido
nombrados en el &mbito de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Canarias.



2. El periodo de practicas tendrd una duracidn de cuatro meses desde la toma de posesion, computandose dicho
periodo de forma continuada o por periodos acumulables hasta alcanzar el maximo establecido y siempre
dentro del mismo cuerpo y especialidad.

3. De este periodo de practicas, la Inspeccion Educativa emitird un informe motivado sobre su practica docente
y dard una valoracién positiva o negativa de la misma. Si en el desarrollo de la actividad docente se detecta
una manifiesta falta de capacidad para el ejercicio de la funcion docente, no sera necesario agotar los 4 meses
para emitir el correspondiente informe negativo.

Transcurridos cuatro meses desde la finalizacion del periodo de practicas sin emitirse el informe
correspondiente, se entenderd que la valoracion es positiva.

De emitirse valoracion negativa se resolverd, previa audiencia al interesado, sobre su cese y exclusion de la
lista de empleo, independientemente de que en el momento de su resolucién no se encuentre nombrado. Si la
situacion lo aconsejara, la Inspeccion Educativa, mediante informe motivado podra proponer la suspension
cautelar del nombramiento del funcionario interino, hasta la finalizacion del nombramiento o del
procedimiento de cese y exclusion, que no podra ser superior a seis meses.

Articulo 19.- Situaciones de no disponibilidad.

1. La Administracién podrd conceder la no disponibilidad en las listas de empleo a quienes lo soliciten
expresamente en la forma y plazos establecidos por la Direccion General de Personal, con antelacion a la fecha
de su nombramiento, y acrediten fehacientemente en el mismo momento que se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar en situacidn de incapacidad temporal o de riesgo durante el embarazo.

b) Parto, adopcidén, acogimiento, periodo de maternidad o paternidad en los mismos términos que para los
funcionarios de carrera.

c) Atender al cuidado de hijo menor de 3 afios o cuidado directo de familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, y se acredite la convivencia efectiva.

d) Encontrarse en alguno de los supuestos que para los funcionarios de carrera conlleva la declaracion de
servicios especiales.

e) En el supuesto de victima de violencia de género, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio de un puesto de trabajo.

) Acreditar que se encuentra trabajando, presentando el correspondiente contrato de trabajo en vigor.

g) Cualquier otra causa debidamente justificada documentalmente y apreciada por la Direccién General de
Personal.

h) Los componentes de las listas de empleo en especialidades de mds de un cuerpo docente podrén solicitar la
no disponibilidad en uno o varios cuerpos permaneciendo disponible en al menos uno.

No obstante, sea cual fuere la causa alegada, no se concederé la situacién de no disponibilidad a quienes se
encuentren incursos en un procedimiento disciplinario.

2. Finalizada la causa de no disponibilidad, la persona aspirante deber4 solicitar la situacién de disponibilidad,
que se hard efectiva en el plazo que se establezca por la Direcciéon General de Personal.

3.La Administracion podré verificar en cualquier momento el mantenimiento de la causa de no disponibilidad,
de no acreditarlo cuando sea requerida, la persona aspirante serd excluida de la lista o listas de las que forme
parte.

4. La Administracion podrd requerir, cuando lo considere necesario, a los integrantes de las listas de empleo a
fin de que manifiesten su disponibilidad a ser nombrados, declardndose de oficio la situaciéon de no
disponibilidad cuando no se hiciera manifestacion positiva al requerimiento efectuado, permaneciendo en esta
situacion hasta que el interesado solicite la correspondiente disponibilidad.

5. Cuando un aspirante no acepte expresamente el nombramiento ofertado o no tome posesion en el plazo
indicado en el articulo 12.1 de esta Orden, pasard autométicamente a la situacién de no disponible en la lista o



listas de empleo de las que forme parte, permaneciendo en esta situacion durante un afio natural desde la fecha
del llamamiento no aceptado.

En el supuesto de que por segunda vez no acepte una oferta o no tome posesion en el plazo correspondiente,
se procederd a su exclusion de la lista o listas de empleo de las que forme parte.

6. Aquellos integrantes de listas de empleo, que obligados a participar en el procedimiento de adjudicacion de
destinos, no lo hiciera, no serdn llamados para un nuevo nombramiento, quedando retenidos hasta el 30 de
septiembre. En este caso los interesados podran solicitar su disponibilidad a partir del 1 de octubre.

Articulo 20.- Cese en el nombramiento.

1. El cese del funcionariado interino se producira, en cada caso, por alguna de las siguientes causas:

a) Cuando transcurra el periodo de tiempo para el que se efectud el nombramiento que, en ninglin caso, podra
exceder del curso escolar en que tenga lugar el mismo.

b) Por renuncia de la persona interesada al nombramiento después de la toma de posesion.

c) Por la reincorporacion del funcionario o funcionaria sustituido.

d) Cuando desaparezca la causa o necesidad que dio lugar al nombramiento.

¢) Cuando el puesto de trabajo se provea por funcionario o funcionaria de carrera o en practicas, sea con destino
definitivo o provisional.

f) Cuando el puesto se suprima con arreglo a las necesidades docentes.

g) Cuando por cualquiera de las causas legalmente previstas pierda la condicion de interino o sea excluido de
las listas de empleo.

h) No superar el periodo de practicas.

1) Cuando se produzca la revocacion del nombramiento por carecer de alguno de los requisitos generales o
especificos exigidos.

j) Por notable y manifiesta falta de capacidad pedagogica o idoneidad de la persona nombrada para desempefiar
el puesto previa la tramitacion del procedimiento especial de cese y exclusion previsto en el articulo 18 de la
presente Orden.

k) Por las demas causas legal o reglamentariamente previstas en la normativa vigente.

2. Una vez producido el cese, que no lleve aparejada su exclusion, la persona interesada se reincorporara a su
lista de empleo en el lugar que ocupe por su orden de prelacion, haciéndose efectiva su disponibilidad el primer
dia habil siguiente al del cese.

El funcionario interino cesado puede solicitar, el dia del cese, a la direccion del centro la comunicacion
inmediata a la Direccion General de Personal, de la comunicacion del cese para su inmediata reincorporacion

a las listas de empleo en la situacion de espera de nombramiento.

3. El cese anticipado respecto a la fecha inicialmente prevista, dado su caracter estimativo, no dara lugar a
indemnizacion alguna.

Articulo 21.- Exclusion de las listas de empleo.
1. Seran causas de exclusion de las listas de empleo:

a) Carecer en cualquier momento de algunos de los requisitos generales o especificos exigidos para formar
parte de las listas de empleo.



b) No superar el periodo de practicas.

c¢) La renuncia expresa del candidato o candidata a formar parte de la lista o listas de empleo de las que forme
parte.

d) La no aceptacion de un nombramiento ofertado o la no toma de posesion en el plazo correspondiente, cuando
estas se produzcan por segunda vez.

e) La renuncia a un nombramiento después de la toma de posesion en el destino asignado. No conllevara la
exclusion la renuncia al nombramiento por pasar, de forma sobrevenida, a alguno de los supuestos que para
los funcionarios de carrera conlleva la declaracion de los servicios especiales.

f) La no presentacion de la documentacion que por esta Administracion se requiera o que se disponga
expresamente en la presente Orden.

g) Cuando se produzca la revocacion del nombramiento por carecer de alguno de los requisitos generales o
especificos exigidos, o la falsedad u ocultacion de alguno de los mismos.

h) Por notable y manifiesta falta de capacidad pedagogica o idoneidad de la persona nombrada para
desempefiar el puesto, previa la tramitacion del procedimiento especial de cese y exclusion previsto en el
articulo 18 de la presente Orden.

1) No acreditar el mantenimiento de la causa de no disponibilidad cuando sea requerida.

j) Cuando se incurra en cualquiera de las causas legalmente previstas por las que los funcionarios de carrera
pierden tal condicion.

k) Alcanzar la edad establecida para la jubilacion forzosa, sin perjuicio de la aplicacion a los funcionarios y
funcionarias interinos del régimen general de jubilacion previsto para los funcionarios de carrera.

1) Cuando en la convocatoria de oposiciones se establezca la obligatoriedad en su participacion, y el funcionario
interino o sustituto no se presente a la correspondiente convocatoria de oposiciones.

2. Salvo en los casos de renuncia expresa a formar parte de la lista o listas de empleo, la resolucion por la que
se declare la exclusion de listas requerira la tramitacion de un expediente, en el que se determinaran las listas
de empleo que resulten afectadas por dicha exclusion, previa audiencia de la persona afectada en un plazo diez
dias. El plazo méaximo en que debe notificarse la resolucion expresa sera de seis meses.

Articulo 22.- Procedimiento especial de cese y exclusion de las listas de empleo.

Procedimiento especial de cese y exclusion de las listas de empleo por notable y manifiesta falta de capacidad
pedagogica para el desempefio del puesto de trabajo. Con el fin de garantizar el interés publico, asi como el
derecho a la educacion de los alumnos y el correcto y adecuado desarrollo de los procesos educativos, en
aquellos supuestos en los que se ponga de manifiesto la falta de capacidad pedagdgica, asi como la falta de
idoneidad de la persona para desempeiiar el puesto para el que fue nombrada, se iniciara un procedimiento
especial encaminado a determinar la procedencia del cese y exclusion de la lista de empleo correspondiente.
El procedimiento constara de las siguientes fases:

1. Iniciacion: el procedimiento se iniciara por la Direccion General de Personal a propuesta de la Inspeccion
de Educacion donde consten los hechos a valorar que dan lugar a la propuesta de inicio de este expediente.

2. Instruccion: la fase de instruccion constara de

los siguientes tramites:

a) Evaluacion de desarrollo de la funcion docente del interino, que se llevara a cabo por la Inspeccion de
Educacion, en base a los siguientes criterios:

- Preparacion de la clase y de los materiales y recursos didacticos.



- Metodologia.

- Procesos de evaluacion del aprendizaje e informacion que se da del mismo a los alumnos.
- Organizacion del trabajo en el aula.

- Capacidad pedagogica.

Finalizada la evaluacion, el Inspector encargado de la misma emitird un informe a la Direccion General de
Personal en relacion con los mencionados criterios. A la vista del informe la Direccion General de Personal
convocara a la Comision a que se refiere el apartado siguiente, para decidir la procedencia o no de continuar
la tramitacion del expediente o su archivo.

b) La Comision estara presidida por el Inspector General, o persona en quien delegue, el Inspector Jefe
Territorial correspondiente, el Jefe de Servicio de Recursos Humanos de la Direccion General de Personal y
un funcionario que actuara como Secretario.

c) A la vista del informe del Inspector, la Comision decidird si procede continuar la tramitacion del
procedimiento o archivar el expediente. Iniciado el procedimiento si la situacion lo aconsejara la Inspeccion
Educativa mediante informe motivado podra proponer la suspension cautelar del nombramiento del
funcionario interino hasta la finalizacion del nombramiento o del procedimiento, que no podra ser superior a
los seis meses. Durante el tiempo que dure la suspension, el interino continuara percibiendo las retribuciones
correspondientes, salvo que con caracter previo a la resolucion del procedimiento se produzca el cese por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 de esta Orden.

d) Audiencia al interesado: cuando la Comision decida continuar la tramitacion del procedimiento, se pondra
el expediente a disposicion del interesado, para que en el plazo de diez dias habiles, pueda presentar las
alegaciones, documentos o justificaciones que estime pertinentes.

e) Finalizado el plazo para el tramite de audiencia, la Comision se reunira para analizar las alegaciones
presentadas, en su caso y elevar propuesta de resolucion a la Direccion General de Personal sobre la
procedencia o no del cese y exclusion del interesado de la lista o listas de empleo de las que forme parte. La
Comision podra recabar cuantos informes adicionales considere oportunos para fundamentar su propuesta de
resolucion.

3. Resolucion: el titular de la Direccion General de Personal resolvera sobre el cese y exclusion o no del
interesado de las listas de empleo, concretando los cuerpos y especialidades docentes a que afecta su exclusion,
en su caso y el tiempo de duracion, que no podra exceder del periodo de vigencia de dichas listas.

4. Recursos: contra la resolucion de la Direccion General de Personal se podra interponer los recursos que
procedan.

Articulo 23.- Participacion en los procedimientos de adjudicacion de destinos provisionales.

Todos los candidatos o candidatas integrantes de las listas de empleo o, en su caso, el nimero de integrantes
de la lista de empleo que se determine, en situacion de disponibilidad, participaran en los procedimientos de
adjudicacion de destinos provisionales segun las condiciones, forma y plazos que se establezcan en la
correspondiente convocatoria, que se hara publica en la Sede electronica del Departamento, y en su defecto,
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, y a efectos informativos en el sitio Web de la Consejeria. Los participantes
podran modificar las preferencias a las que hace referencia el articulo 8, apartado 1, de esta Orden, dicha
modificacion surtird efectos inicamente en el correspondiente procedimiento de adjudicacion.

Con caracter general, y con el objeto de estabilizar los claustros, los destinos provisionales desempenados
efectivamente durante un curso escolar, en virtud del procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales,
se prorrogaran en los términos que establezca la regulacion de cada procedimiento de adjudicacion. Esta
prorroga esta condicionada a la vigencia de la lista de empleo correspondiente y a la obtencién de plaza por
todos los demas integrantes de la misma que tengan mejor orden de derecho conforme al orden de lista, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 9 de la presente Orden sobre alteracion del orden de prelacion de los
llamamientos.



Articulo 24.- Actualizacién y proteccion de datos.

1. El personal integrante de las listas de empleo estard obligado a mantener en todo momento actualizados sus
datos personales y direccion a efectos de notificacion, y a comunicar a la Administracion las modificaciones
que en su caso se produzcan.

2. La incorporacion de un candidato o candidata a una lista de empleo de las reguladas en la presente Orden
supondra el consentimiento para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccion de datos.

3. Los datos de caracter personal gestionados a estos efectos se recogeran en el fichero 1 “Lista de reserva del
personal docente no universitario” regulado en la Orden de 25 de enero de 2011, por la que se crean, regulan
y suprimen diversos ficheros de datos de caracter personal gestionados por la Direccion General de Personal
de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Disposicion adicional primera.

1. Por resolucion de la Direccion General de Personal, se estableceran la forma, plazos, medios y sistemas de
comunicacion y notificacion, a través de los cuales se efectuaran los actos administrativos y la intervencion de
las personas interesadas que deriven de la presente Orden.

2. Dicho Centro Directivo podra resolver cualquier duda en la interpretacion y cumplimiento de la presente
Orden, y dictar las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para su aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

Corresponde a la Direccion General de Personal de esta Consejeria la competencia respecto a la constitucion,
gestion y funcionamiento de las listas de empleo, asi como el tratamiento de los datos personales de los
candidatos y candidatas.

Disposicion adicional tercera.

Lo previsto en el articulo 5 de la presente Orden, sobre constitucion de las listas de empleo, sera de aplicacion
al proceso selectivo convocado por Orden de........... 2021 para el ingreso y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, correspondiente a la oferta

de empleo publico del afio 2020 (BOC n.°....... )

Disposicion transitoria primera.

Hasta la entrada en vigor de las correspondientes listas de empleo que se constituyan con arreglo a las normas
contenidas en la presente Orden, para cubrir las necesidades de personal se procedera al nombramiento de
funcionarios interinos docentes, conforme a las listas vigentes a la entrada en vigor de esta Orden.

Disposicion transitoria segunda.

En los procedimientos de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la calificacion obtenida en la oposicion, a que se hace referencia en el
articulo 5 apartado B), de esta Orden, se determinara por la nota final y global de la prueba calculada conforme
al sistema de calificacion previsto en las bases del correspondiente proceso selectivo.



Determinada dicha calificacion se otorgaran 4 puntos a quienes hubieran alcanzado la méaxima calificacion
posible, asignandose el resto de puntuacion de forma decreciente en funcion de la indicada calificacion
mediante la aplicacion de una simple regla de tres.

Disposicion transitoria tercera.

Ante la necesaria urgencia de planificar el curso escolar 2021/2022, para la conformacion de las listas de
empleo durante el afio 2021, el plazo previsto en el articulo 5 de la presente Orden, de presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos y documentacion exigidos, asi como para presentar las
alegaciones que se estimen oportunas, sera de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de
la relacion provisional de aspirantes a formar parte de las listas de empleo.

Disposicion transitoria cuarta.

Para el curso escolar 2021-20221 se aplicara, en materia de funcionamiento de las listas de empleo, lo previsto
en el Capitulo II sobre “Procedimiento de Gestion de las listas de Reserva” de la Orden de 22 de mayo de 2011,
por la que se regula el procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de las listas de empleo
para el nombramiento de personal docente interino en el ambito educativo no universitario de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n° 102, de 24 de mayo), en su redaccion actual.

Disposicion transitoria quinta.

1. Los integrantes de las listas vigentes, que se mantengan hasta la entrada en vigor de las correspondientes
listas de empleo que se constituyan con arreglo a las normas contenidas en la presente Orden, que se encuentren
en situacion de no disponibilidad, se mantendran en esta situacion en todas las listas de las que formen parte,
hasta que soliciten la correspondiente disponibilidad.

2. Asimismo, a los miembros de estas listas que se encuentren integrados en el turno de reserva de personas
con discapacidad les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 12.2. b) de esta Orden, relativo a la alteracion
del orden de prelacion de llamamientos.

Disposicion derogatoria tnica.

Queda derogada, con el alcance establecido en la Disposicion final, Orden de 22 de mayo de 2011, por la que
se regula el procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de las listas de empleo para el
nombramiento de personal docente interino en el ambito educativo no universitario de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n°® 102, de 24 de mayo), en su redaccion actual, asi como todas las normas de
igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final.

1. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

2. No obstante, lo establecido en el Capitulo II “Funcionamiento de las listas de empleo”, se aplicara con
efectos a partir del inicio del curso escolar 2021- 2022.



