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1. INTRODUCCION

Para CCOQO, el profesorado es un agente clave en los procesos de construccion de una sociedad mas
justa, libre y democratica. Para cumplir esta funcién social, debe estar en condiciones de ejercer un
control colectivo sobre el sentido, los objetivos y los contenidos de su trabajo. Para alcanzar los fines
de su compleja funcidén, son necesarios un buen disefio y planificaciéon de la formacién inicial,
permanente y del sistema de acceso la profesion.

Construir la profesién docente de una manera global-formacion inicial, acceso, desarrollo profesional
y formacién permanente- es una necesidad. Reivindicarla y devolverle la valoracién positiva, la
confianzay el agradecimiento de esta sociedad, empezando por los poderes publicos, una obligacion.

La docencia es una tarea cooperativa. La existencia de un espacio para que los y las docentes trabajen
juntos por el mismo fin, como actividad compartida, reflexionen, compartany preparen sus tareas, s
una condicidn directamente relacionada con la calidad de la ensefianza y absolutamente necesaria
para mejorarla.

Por ello, desde FECCOO, consideramos necesario un cambio en los enfoques educativos que ahonden
en la autonomia de los centros, asi como en los compromisos de las administraciones que los
posibiliten y apoyen, con la finalidad de posibilitar las tareas compartidas, el trabajo cooperativo y de
coordinacién, y la creacion de potentes redes colaborativas y de innovacién entre el profesorado y los
centros.

Las condiciones laborales del profesorado tienen una relacién directa e incidente en la calidad del
trabajo que desempefian. Reivindicar que esas condiciones sean las adecuadas para desarrollar su
complejo trabajo es un derecho del profesorado y una obligacién de sus representantes sindicales,
pero también un importante factor de calidad de la ensefanza.

Por tanto, la construccion de la profesidn docente también pasa por recuperar los derechos sociales
perdidos en estos afnos de aplicacion de politicas neoliberales; por una mejora sustancial de los
derechos laborales, mejorando de manera decidida las condiciones de trabajo; por larecuperacion del
poder adquisitivo, y por el acceso a una formacién permanente publica de calidad, gratuitay en tiempo
laboral, que garantice su actualizacién continua de saberes, competencias y habilidades. De igual
modo, como en el resto de los sectores profesionales, urge recuperar el empleo y fortalecer de nuevo
la negociacion.

Uno de los ejes principales de la accién sindical de FECCOO es la negociacién de un modelo de
profesidon docente, formacidn inicial, permanente, acceso y condiciones laborales, en el marco de un
Estatuto Docente que regule esas condiciones, que garantice que son las adecuadas y que permita el
ejercicio de la profesién docente con dignidad, con la calidad y a la altura de la exigencia social que
todos y todas demandan a la educaciéon publica. Junto a lo anterior, que dé respuesta a las
aspiraciones tanto laborales como salariales, sociales y profesionales del colectivo docente.

Es dentro de esta vision de la profesién docente en la que se enmarca el presente trabajo, elaborado
por la Federacién de Ensefianza de CCOO y la empresa Demométrica y cuyo objetivo principal no es



otro que conocer el posicionamiento y las inquietudes del profesorado, y analizar la profesién docente
y su problematica. El estudio aborda diferentes dimensiones de interés:

° condiciones de trabajo

° salud laboral

° tarea docente

° formacion del profesorado

° organizaciony gestion de los centros

° expectativas profesionales

° concurso de traslados

° motivacién y reconocimiento profesional

° opinion sobre las posibles mejoras LOMLOE
° percepcion de las organizaciones sindical
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2. METODOLOGIA

La poblacién objeto de estudio ha estado formada por el conjunto del profesorado de ensefanzas
de régimen general, tanto de ensefianza publica como privada concertada de todo el territorio
espanol. La encuesta parte de un muestreo estrictamente aleatorio de centros de ensefianza y del
profesorado de cada centro. Los criterios de estratificacidon utilizados han sido la titularidad del
centroy el nivel de ensenanza. La muestra final valida es de 1.042 profesores/as, en un total de 247
centros escolares de todas las comunidades auténomas. Se dispone de una muestra de 608
docentes de Primaria y 434 de Secundaria. Segun titularidad, la muestra se compone de 837
docentes de centros publicos y 205 docentes de centros concertados.

OBJETIVO PRINCIPAL

El objetivo de la investigacién “Encuesta al profesorado de ensefianzas no universitarias” ha sido conocer el
estado del profesorado en Espana desde tres objetivos: Conocer el posicionamiento y las inquietudes del
profesorado. Analizar la profesion docente y su problematica. Profundizar en la vision que tiene el profesorado de
las organizaciones sindicales.

UNIVERSO DE ESTUDIO

Conjunto del profesorado de ensefnanzas de régimen general, tanto de ensefanza publica como privada
concertada de todo el territorio esparol

FO h TAMANO MUESTRAL
I C a 1.042 entrevistas completas - ponderadas por titularidad y estrato. La ponderacién permite estimar con
mayor precision las respuestas obtenidas atribuyendo factores de correccion.

Técnica 1P DE MUESTRED

Muestreo por conglomerados polietapico con estratificacion de las unidades de primera etapa (Centros de
Ensefanza), y en segundo lugar el profesorado del centro.

AMBITO

El ambito geografico corresponde a las 17 CCAA mas las dos ciudades autonomas.

METODO DE RECOGIDA

La técnica de recogida de informacién ha sido mediante cuestionario autoadministrado de forma online anénimo.

PERIODO DE RECOGIDA

El trabajo de campo se realizé desde finales del mes de noviembre de 2023 hasta junio de 2024.
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PRINCIPALES RESULTADOS

3.

3.1

CONDICIONES DE TRABAJO

SATISFACCION

Se han evaluado 16 aspectos que pueden ordenarse en torno a 4 grandes dimensiones:

Organizacion, Infraestructura y recursos, Relaciones y Puesto de trabajo.

o La dimension relativa a la Organizacion incluye 5 aspectos: el funcionamiento del

claustro, del equipo directivo, del consejo escolar, de la coordinacion pedagoégica y el
numero de alumnos/as por aula.

La dimension de Infraestructura y Recursos esta integrada por 3 aspectos: las
condiciones fisicas, espacios e infraestructura, los recursos y material didactico, y las
conexiones wifi.

La dimension referida a las relaciones incluye 4 aspectos: relacién con los/as
companferos/as, con los/as alumnos/as, con padres/madres y con la Inspeccién.

La dimension correspondiente al puesto de trabajo integra 3 aspectos: la jornada, las
retribuciones y la salud laboral.

Por ultimo, se analiza un aspecto que no forma parte de ninguna de esas dimensiones,
como es el tratamiento de las cuestiones de género.

El 94,6% del profesorado se muestra satisfecho con las relaciones que mantiene con sus

companeros/as. El 93,4% esta satisfecho con la relacion con su alumnado. El 86% se manifiesta

satisfecho con el funcionamiento del claustro de profesores/as, el 84,9% lo estd con el

funcionamiento del equipo directivo y el 78,0% se siente satisfecho con las relaciones con

padres/madres. Los principales aspectos con los que se encuentra mas insatisfecho el

profesorado son:

a) el numero de alumnos/as por aula: el 54,4%.
b) Las condiciones fisicas de trabajo, como espacios € infraestructuras (43,4%) y

c) Las retribuciones (40,2%).

Ademas, es importante el grado de insatisfaccion del profesorado con:

e larelacion con la Administracion educativa (publica) (36,8%)
e las posibilidades de desarrollo profesional (publica) (35,2%)
e la salud laboral (35%)

e losrecursosy el material didactico (34,2%)

e las conexiones wifi: 31,3%

También se ha planteado la satisfaccion con el tratamiento de las cuestiones de género. Un 10%

se muestra insatisfecho/a con este aspecto, sin que puedan inferirse diferencias significativas

entre profesoras (10,4%) y profesores (8,3%).



3.2 MEJORAS EN EL SISTEMA DE RETRIBUCIONES

Existe un apoyo mayoritario (acuerdo en torno o superior al 90%) entre el profesorado de centros
publicos a las diferentes mejoras planteadas en la encuesta:

a) que el salario del profesorado se ajuste de manera automatica a la inflacién (94%),

b) que se introduzcan o mejoren complementos salariales en los casos de puestos de dificil
desempefio (94%)y

c) que se recuperen las pagas extras completas y los incentivos a la jubilacion anticipada
(86%).

Menor nivel de respaldo encuentra la opcidn de un sistema de incrementos salariales a través de la
formacidén en periodos de seis anos (sexenios), como forma de reconocimiento de su labor docente
(67,3%).

3.3 JORNADAY CALENDARIO

° El 92,4% del personal docente considera que la jornada continua es positiva o muy
positiva. mayor en el caso de los centros publicos (95,5%) que en los concertados
(84,3%).

° El 85,4% del profesorado mantiene una valoracion similar cuando se cuestiona si la
jornada continua es positiva para el alumnado. Aqui también se ve diferencia (dentro
del apoyo mayoritario), entre los centros publicos (88,2%) y los centros concertados
(78%)

° Esta valoracion desciende hasta el 73,2% al valorar si es positiva para padres/madres o
tutores/as legales. 76,3% centros publicos y 65,1% centros concertados.
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4. SALUD LABORAL
4.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO
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% Tengo tiempo suficiente para hacer mi trabajo

EL50% del profesorado afirma que solo a veces tiene tiempo suficiente para hacer su trabajo. Este
porcentaje es similar entre el profesorado de centros publicos (49,9%) y privados (50,3%). EL26,2%
se muestra aun mas insatisfecho, en la medida en que considera que solo alguna vez o nunca
dispone de suficiente tiempo. La realidad es que menos de la cuarta parte del profesorado (23,6%)

refiere tener tiempo suficiente de manera habitual para hacer su trabajo.

% Tengo tiempo suficiente para hacer mi trabajo

49,9% 50,3%
Tit. Publica M Tit. Privada

20,4%
13,7% 15,9%15 39

9,3% 11,3% 9,0%
4,4%
- 0,0%0,5% 0,1% 0,0%

0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4 Siempre 8 No sabe 9 Prefiere
alguna vez veces no
contestar

+» Mitrabajo me permite compatibilizar mi vida personal/familiary

laboral

El 45,4% afirma que puede conciliar vida personal/familiar y vida laboral siempre o muy
frecuentemente. Esta opinidon es mayor entre el profesorado de centros publicos (47,3%) que en el
caso del profesorado de centros privados (40,7%).

En el lado opuesto, el 40,5% del profesorado afirma que solo a veces su trabajo le permite
compatibilizar su vida personal/familiar y laboral. Este porcentaje es similar entre el profesorado
de centros publicos (40,4%) y privados (41%). Y existe un porcentaje relevante del 13,8% del
profesorado, para el que la conciliacion entre vida personal/familiar y laboral no es posible,
situacién mas frecuente en centros de titularidad privada (17,9% frente 12,3%).



R/
A X4

Mi trabajo me permite compatibilizar mi vida personal/familiar y laboral

40,4% 41 09
,0% Tit. Publica m®Tit. Privada

34,2%
29,3%
15,0% o
9,59 ° 13,199 1,4%
,8% 2,9%

° _° . 0,0%0,5% 0,1%0,0%
O Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4 Siempre 8 No sabe 9 Prefiere

alguna vez veces no

contestar

R/
0‘0

Mi trabajo me produce un desgaste emocional significativo

EL 49,5% del profesorado afirma que su trabajo le produce un desgaste emocional significativo
de forma habitual. Este impacto emocional se registra en mayor medida entre el profesorado de
centros publicos, donde alcanza el 52,3%. En el caso del profesorado de centros privados, este
desgaste emocional frecuente o permanente lo reconoce el 42,2%.

Cabe destacar que en el sector privado es mayor el porcentaje de profesorado que afirma tener ese
desgaste emocional siempre (29,4%), en comparacion con el personal docente de centros publicos
(16,4%).

++ Mitrabajo me produce un desgaste emocional significativo

39,7% . P = Ti .
33,59 36,0% Tit. Publica Tit. Privada
29,4%
16,3%
11,4%12,5% 12,8%
5,1%
2,79 !
- U B 0.0%0,5% 0,1% 0,0%
0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4 Siempre 8 No sabe 9 Prefiere
alguna vez veces no
contestar




+» Mitrabajo me permite trabajar de forma cooperativa con mis

companeros y companeras.

El 52,5% del profesorado considera que siempre o con mucha frecuencia su trabajo le permite
trabajar de forma cooperativa con sus compaferos y companeras. El 35,8% piensa que esto solo

es posible a veces.

La posibilidad de desarrollar un trabajo cooperativo (siempre o frecuentemente) se registra en
mayor medida en el caso del profesorado de centros privados (60,3%). Por el contrario, entre el
personal docente publico, la percepcion de la posibilidad de trabajar habitualmente de forma

cooperativa desciende al 49,5%.

% Mitrabajo me permite trabajar de forma cooperativa con mis companeros y

companeras.

Tit. Publica mTit. Privada
36,8% 36,4%
33,4982 7%

23,9%

16,8%
11,8%

6,3%

L7% oo |

0 Nunca 1 Soloalguna 2 A veces 3 Muchas 4 Siempre 9 Prefiere no
vez veces contestar

0,1% 0

R

s Considero que mi horario laboral es adecuado

El 53,4% del personal docente considera que, siempre o muchas veces, su horario laboral es
adecuado. El 29,1% cree que solo es adecuado a veces, y el 16,5% piensa que lo es

ocasionalmente o nunca.

En funcién de la titularidad de los centros, se observan algunas diferencias. Entre el profesorado de
centros publicos se incrementa el porcentaje de quienes consideran que su horario laboral es
adecuado muchas veces o siempre (59,3%), frente al 51,8% de los centros concertados.

La opinién de que el horario laboral nunca es adecuado o lo es ocasionalmente se eleva al 26,2%

entre el profesorado de centros privados, frente al 13,7% del profesorado de centros publicos.



s Considero que mi horario laboral es adecuado

Tit. Pablica W Tit. Privada
35,0%

33,7%
26,8 26,29%25,6%
0,
116% . 14,6% 11,6%
4,0%

0,8% 0,5% 0,4%0,5%

0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4Siempre 8 Nosabe 9 Prefiere
alguna vez veces no

contestar

+* Recibo apoyo del equipo directivo para realizar mi trabajo cuando lo
necesito

En relacion con el apoyo que recibe el profesorado de los equipos directivos, es significativo
destacar que solo el 18% del profesorado de centros privados reconoce recibir apoyo siempre del
equipo directivo, frente al 45,2% de los centros publicos.

s Recibo apoyo del equipo directivo para realizar mi trabajo cuando lo necesito

Tit. Pdblica W Tit. Privada

49,4% 45 2%
/

o,
23,2% 28,3%
16,19 18,0%
o)
2,4% 2,4% >°% 38% . . 1,2% 1.8% 1,3%1,4%
L _ —
0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4 Siempre 8 Nosabe 9 Prefiere
alguna vez veces no

contestar

+» Estoy descontenta/o con mi trabajo

El 67,9% del personal docente afirma que rara vez se siente descontento con su trabajo. Este
sentimiento se mantiene de manera muy similar entre el profesorado publico (67,3%) y el privado
(69,6%).
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Globalmente, el 22,4% del profesorado afirma que a veces se siente descontento con su trabajo.
Por ultimo, el 9,1% manifiesta este sentimiento siempre o muchas veces.

s Estoy descontenta/o con mitrabajo

Tit. Pdblica W Tit. Privada
39,7% .
33,2% 36,4%
27,6% 23,0%
"~"20,9%
7,3% o 1.9% 6,2%
2,9% > °- 0,6% 0,5%
0 Nunca 1 Solo alguna 2 A veces 3 Muchas 4 Siempre 9 Prefiere no
vez veces contestar

*» ¢En cuantas ocasiones te has planteado dejar tu trabajo?

EL79,5% del profesorado afirma que nunca o casi nunca se ha planteado dejar su trabajo. Un 12,6%
piensa a veces dejar su trabajo, mientras que un 7,2% se lo plantea frecuentemente o siempre y el
24,6% solo lo ha pensado alguna vez.

El personal docente de centros publicos es mas contundente que el de centros privados respecto
a la posibilidad de dejar su trabajo. El 56,8% del profesorado publico no se lo ha planteado nunca,
frente al 49,8% del profesorado privado.

Abundando respecto a esta cuestidon, mientras que apenas el 0,5% del personal docente publico se
lo plantea siempre, esta situacion se registra en el 8,1% del profesorado de centros privados.

s ¢Encuantas ocasiones te has planteado dejar tu trabajo?

56,8% Tit. Publica M Tit. Privada
49,9%
23,39 28,2%
12,9%
11,7% 81%
B 5°%, 10% 059 0,2%0,6%  0,4%0,6%
0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4 Siempre 8 No sabe 9 Prefiere
alguna vez veces no
contestar
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% ¢Recomendarias tu trabajo a personas en formacioén que quisieran
dedicarse a la docencia?

Respecto al papel prescriptor del profesorado, el 62,5% muestra una actitud muy favorable.
Recomendaria siempre o muchas veces a personas en formacién que se dediquen a la docencia.
Esta actitud prescriptora (siempre o muchas veces) se mantiene entre el 63,1% del profesorado
privado y el 62,3% del publico.

La diferencia radica en que mientras que el 36% del personal docente publico recomendaria
siempre dedicarse a la docencia, esta posicion baja al 18,3% entre el profesorado de centros
privados.

s ¢Recomendarias tu trabajo a personas en formacion que quisieran dedicarse a
la docencia?

Tit. Pdblica  mTit. Privada
44,8%
36,0%
21.89 26,3%
’ /i9,8% 18,3%
8,3% 8,8%
53% 5,4% /
— - 1,6%1,9% 0,6%0,9%
0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4 Siempre 8 Nosabe 9 Prefiere
alguna vez veces no
contestar

4.2 CAUSAS DE TENSION EN EL TRABAJO

Considerando de forma agregada las respuestas segun las cuales se considera que producen
mucha o bastante tensidn, las relaciones con los padres/madres tutores/as legales, es el elemento
capaz de generar mayor tension (24,5%). En segundo lugar, se situarian las relaciones con el
alumnado (17,4%). La inestabilidad en el puesto de trabajo se sitla en tercer lugar (16,5%), seguida
del desplazamiento al puesto de trabajo (15,9%) y las relaciones con los companeros/as (6,8%). El
acoso sexual es el elemento que menos tension genera (3,7%), dato que debe interpretarse no tanto
por la gravedad que se pueda adjudicar como por su frecuencia. No por reducida es menos
relevante.

Analizando los elementos que producen tension en el profesorado segun la titularidad del centro se
observan algunas diferencias:
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e Lasrelaciones conelalumnado son fuente de mucha o bastante tensién segun el 20,8% del
profesorado de centro publicos y esta opinidon desciende al 8,8% entre el personal docente
de centros privados. No obstante, el 40,7% del profesorado de centros de titularidad privada
considera que la indisciplina del alumnado produce mucha o bastante tensién.

e No se registran diferencias de opinion respecto a las relaciones con padres/madres o
tutores/as legales. Son consideradas fuente de mucha bastante tension segun el 24,9% del
profesorado que ejerce en centros publicos, y el 23,9% entre el personal docente privado.

e Lainestabilidad en el puesto de trabajo es vista como un factor de tensién en mayor medida
entre el profesorado de centros publicos (18,6%) que entre el personal docente de centros
privados (10,8%).

e Eldesplazamiento al puesto de trabajo es considerado como un factor de tensiéon (mucha o
bastante) en mayor medida entre el profesorado de centros publicos (18,9%) que entre el
personal docente de centros privados (8%).

e EL90,6% del profesorado de centros publicosy el 90,8% del que trabaja en centros privados,
piensa que el acoso sexual no es causa de tension. Como ya se ha comentado, este dato
debe interpretarse no tanto por la gravedad que se pueda adjudicar al acoso sexual, como

a su frecuencia.

B 1 Ninguna tensién m 2 Algo de tensién © 3 Bastante tensién = 4 Mucha tension B8 No sabe No contesta
Relaciones con los padres y madres/ tutores/as
pacres y / / 22,3% 48,4% 17,5% 7,0%
legales
1,2%

Relaciones con los alumnos/as 35,4% 46,0% 12,5%4,9"IZ,3%
Inestabilidad en el puesto 61,4% 18,3% 5,8%10,6%. 4,7%
Desplazamiento al puesto de trabajo 62,9% 19,0% 8,7%7,2‘%'3,8%
Relaciones con los compafieros/as 56,1% 35,8% 5,4%I4r3%
Acoso sexual 90,6% 2,7. 4,0%

1,6% 1,0%

En el ambito escolar, la condicion de mujer influye para que...

El 48,9% de las docentes esta de acuerdo (totalmente o bastante) con que el hecho de ser mujer
influye para que, en conjunto, acaben teniendo mas horas de trabajo, al agregar a su actividad
docente las tareas domésticas. No obstante, el 34,8% no comparte esta opinion.

EL61,2% de las profesoras no esta de acuerdo con que la condiciéon de mujer influya en ausencias
mas frecuentes por enfermedades de sus hijos/as y familiares, al asumir en mayor medida que los
hombres la responsabilidad de cuidados de los miembros de la familia.



EL 80,6% de las profesoras esta en desacuerdo en considerar que su condicién de mujer influya en
que puedan sufrir en mayor medida acoso laboral o sexual. Todavia un 7,5% del profesorado
femenino piensa que su condicién de mujer influye en que tenga mas dificultades para acceder a
puestos de direcciony el 4,3% se muestra de acuerdo con que, en general, se sienta discriminada

por el hecho de ser mujer.

En el dmbito escolar, la condicion de mujer influye para que...

En general se sienta Tenga mas dificultad para acceder a Tenga, en conjunto mas horas de
discriminada puestos de direccion trabajo (doméstico,...)

1 En completo 1 En completo 0
1En completo desacuerda _ 65,6% desacuerdo _ 62,7% desacuerdo 30 3%

34,8%

2 En desacuerdo - 26,3% 91,9% 2 En desacuerdo - 25,5% 88,2% 2 En desacuerdo - 14,5% 107
3 De acuerdo 3,1% 3 De acuerdo 6,2% 3 De acuerdo 29,6%
4,3% 7,5% 48.9%
4 Totalmente de acuerdo = 1,2% 4 Totalmente de acuerdo = 1,3% 14 Totalmente de acuerdo 19,3%
8Nosabe  1,0% 8Nosabe  0,8% 8 No sabe 1,2%
9 Prefiere no contestar 2,9% 9 Prefiere no contestar 3, 9 Prefiere no contestar 5,0%

5%
Me ausente frecuentemente por :
enfermedades de sus hijos o familiares. Sufra, en mayor medida, acoso
laboral o sexual

Se valore menos su capacidad
por ser mujer

e I 15 et D e Y 551
2 En desacuerdo -ﬁ&% 86'8% 2 En desacuerdo _ 25,3% 61'2 ? 2 En desacuerdo - 25,5% 8016%
3 De acuerdo 6,2% 3 De acuerdo 25,3% 3 De acuerdo 10,7%
4 Totalmente de acuerdo ~ 3,3% 9.5% 4 Totalmente de acuerdo 6,3% 31.6% 4 Totalmente de acuerdo ~ 2,4% 13,1%
8Nosabe = 0,6% 8 No sabe 2,9% 8Nosabe  2,1%
9 Prefiere no contestar 3,0% 9 Prefiere no contestar 4,3% 9 Prefiere no contestar 4,2%
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5. TAREA DOCENTE

En relacién con la labor tutorial, una gran mayoria del personal docente esta de acuerdo en que se
trata de una labor fundamental en el proceso de ensefianza (92,6%). Igualmente, el 84,4% coincide
en que la labor tutorial deberia realizarla el profesorado con el apoyo (o con mas apoyo) de personal
especializado. Una amplia mayoria (81,6%) coincide también en que el profesorado deberia recibir
una compensacion salarial u horaria por realizar las tutorias. No se aprecian diferencias entre el
profesorado de centros publicos y privados respecto al papel fundamental de la labor tutorial.

Globalmente, el 70,2% del profesorado considera que se deberia valorar voluntariamente la labor
docente del profesorado. Esta opinién la comparte el 70,7% del personal docente de centros
publicosy el 68,9% de centros privados.

Igualmente, el 68,8% coincide en que se deberia valorar voluntariamente la labor directiva. Esta
opinién se mantiene entre el 69,5% del personal docente publico y el 67,2% del profesorado

privado.
39,3% 70,2% 38,6% 68,8%
30,9% 30,2%
0, 0,
10,0% b3 10,9% . 12,8% .

. 6.9% ) 7,5% 3.2% 7,7% 7,4%

’_ -_—

1En 2En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere 1En 2En 3De 4 8Nosabe 9 Prefiere
completo desacuerdo [ acuerdo Totalmente o completo desacuerdo |acuerdo Totalmente no
desacuerdo de acuerdo contestar desacuerdo de acuerdo contestar

El 80,9% del personal docente de centros publicos coincide en que se deberia hacer una
evaluacion sistematica del profesorado, para tener en cuenta en caso de propuesta de mejora o
formacién complementaria. También, el 79,7% piensa que se debe hacer esa evaluacion
sistematica de cara a la promocidn del profesorado a otros puestos educativos. EL 68,9% coincide
en que lavaloracién sistematica del profesorado seria Util para detectar necesidades de formacion.
Y mas del 60% piensa que la valoracion sistematica del profesorado tendria que utilizarse como
criterio para ajustar las retribucionesy, en su caso, proponer sanciones cuando corresponda.
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W 1 En completo desacuerdo ™ 2 En desacuerdo m 3 De acuerdo
M 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe W 9 Prefiere no contestar Totalmente/bastante
_ de acuerdo
...hacerle, en su caso propuestas de mejora, de
formacién complementaria 80,9%
... su promocidn a otros puestos educativos 79,7%
...detectar necesidades de formacién 68,9%
... ajustar las retribuciones (como criterio) 63,9%
... proponer, en su caso, las oportunas sanciones 62,6%

Respecto a los posibles procedimientos a utilizar para realizar la evaluacién docente, el que cuenta
con mayor aceptacion es la realizacidn de entrevistas del profesorado con el equipo de evaluacién.
EL68,7% del personal docente esta de acuerdo con esta opcion. En segundo lugar, el 59,9% esta de
acuerdo en que se utilicen informes del equipo de evaluacion sobre el trabajo desarrollado por el
profesorado que se vaya a evaluar. El 56,2% del personal docente coincide en la realizacion de
visitas durante las clases y el menor consenso lo genera la utilizacién de las memorias del propio
profesorado. El 47,3% estd de acuerdo con utilizar las memorias y el 38% no apoya este

procedimiento.

El personal docente de centros de titularidad privada esta de acuerdo en mayor medida que el
profesorado de centros publicos con la realizacidn de entrevistas con el profesorado (71,9%),
utilizar informes del equipo de evaluacién (61,4%) y utilizar las memorias de los propios profesores
(50,7%), como procedimientos para la evaluacion de la labor docente. El desacuerdo con las visitas
en tiempos de clase es semejante en los dos segmentos segun titularidad del centro.

B 1 En completo desacuerdo ™ 2 En desacuerdo m 3 De acuerdo
H 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe m 9 Prefiere no contestar Totalmente/bastante
de acuerdo
... entrevistas de los profesores con el equipo
protes auip 5% 68,7%
evaluacion
... informes del equipo de evaluacién sobre el o
trabajo de los profesores evaluados % 59,9%
... visitas en tiempos de clase 56,2%

... memorias de los propios profesores evaluados
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6. FORMACION DEL PROFESORADO

Globalmente, el 83,9% del profesorado esta de acuerdo en que la formacién inicial debe tener una
estructura con amplias practicas tutorizadas y remuneradas.

>1,5% 83,9%
32,4%
4,9%
8, 7%
1,7% 3,2% 2,4%
1En 2 En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere
completo desacuerdo || acuerdo Totalmentd no

desacuerdo de acuerdo contestar

De igual modo, el 76,4% del personal docente coincide en que las universidades deberian ajustar
la formacidon inicial del profesorado (especialmente del profesorado de Ensefanza
Secundaria) a las necesidades posteriores de su puesto de trabajo, con el consiguiente cambio
del plan de estudios. Cuando se tiene en cuenta unicamente la opinién del profesorado de
Secundaria, el acuerdo con que las universidades deberian ajustar la formacion inicial del
profesorado (especialmente del profesorado de Enseflanza Secundaria) a las necesidades
posteriores de su puesto de trabajo, con el consiguiente cambio del plan de estudios se incrementa
significativamente al 80,3%.

Las universidades deberian ajustar la formacién
inicial del profesorado a las necesidades

posteriores de su puesto de trabajo Primaria Secundaria
En desacuerdo 0,9% 6,9%
De acuerdo 72,8% 80,3%
No sabe 13,6% 3,1%
Prefiere no contestar 12,7% 9,7%

Y algo mas de la mitad del profesorado (50,9%) coincide en que en Secundaria debe mantenerse la
estructura del Master de Formacién del profesorado. Sin embargo, respecto a esta cuestion, no se
manifiesta cerca del 30% del profesorado. La mayor diferencia entre el profesorado de los centros
publicos y los centros privados se registra en relacién con que en Secundaria deba mantenerse la
estructura del Master de Formacién del profesorado. EL 57,6% del profesorado de centros privados
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esta de acuerdo con ello, mientras que este nivel de acuerdo desciende al 48,4% entre el personal

docente de centros publicos.

En global, el 49,2% del personal docente considera que la formacion actual para ejercer la
docencia no es suficiente en cuanto a metodologiay didactica. Esta opinidén es mayoritaria entre
el profesorado de centros publicos (52,4%). Por el contrario, entre el personal docente de centros
privados predomina la opinion de que la formacion en metodologia y didactica si es suficiente
(45,8%).

En el conjunto del profesorado, las opiniones estdan completamente divididas respecto a si la
formacidn actual para ejercer la docencia en contenidos disciplinares es suficiente (42,2%) o
no (42,4%). Analizando esta cuestion en funcién de la titularidad, se observa que entre el
profesorado de centros publicos es mayor la opinién de que no es suficiente y entre el profesorado
de centros privados lo es la opinidn de que la formacidén actual en contenidos disciplinares si es
suficiente. Aun asi, las opiniones estan divididas en ambos casos. No existe una opinién claramente

predominante.

W 1 En completo desacuerdo 2 En desacuerdo 3 De acuerdo
4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe 9 Prefiere no contestar Totalmente/ Totalmente/
bastante bastante Cc'enﬁros C?ntros
de acuerdo  en desacuerdo Pdblicos Brivados
En desacuerdo 52,4% 40,7%
De acuerdo 32,2% 45,8%
.. metodologia y didactica  FIRIA 38,6% 29,0% ,9%9,0%  35,9% 49,2% oy 5.8% 6.1%
Prefiere no contestar 9,6% 7,4%
Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 43,5% 39,4%
.. contenidos disciplinares  FIONEA 32,3% 35,1% 6,3%9,1%  42.2% 42,4% De acuerdo 40,6% 46,4%
No sabe 6,2% 6,7%
Prefiere no contestar 9,7% 7,5%
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7. ORGANIZACION Y GESTION DE LOS CENTROS

ELl 56,2% esta de acuerdo en considerar que los puestos de trabajo de los equipos directivos son
puestos conflictivos. Esta opinion la comparte el 58% del personal docente de centros publicos y
el 51,4% de quienes imparten clase en centros privados. EL 51,1% del personal docente considera
que los equipos directivos no estan bien remunerados. Esta cifra se amplia hasta el 54,6% entre el
profesorado de centros privados, y supone el 49,7% entre el personal docente de centros publicos.

Resulta relevante tener presente que en torno a un 27% del profesorado no se muestra capaz de
posicionarse respecto a esta cuestion.

El 50,2% del personal docente, tanto de centros publicos como privados, opina que los equipos
directivos no tienen suficiente disponibilidad horaria para realizar sus tareas especificas. De igual
modo, el 50% del total del profesorado, considera que los equipos directivos no cuentan con
medios y recursos adecuados. Esta opinion la comparte en mayor medida el profesorado de
centros publicos (52,5%) que el de centros privados (43,3%).

Entre el profesorado de centros publicos predomina la opinién de que los equipos directivos no
estan suficientemente valorados (44,5%), mientras que entre el profesorado de centros privados
predomina la idea de que si lo estan (49,2%).

Por ultimo, mientras que el 46,7% del profesorado considera que los equipos directivos tienen
suficiente autonomia, el 33,5% cree que no es asi. La idea de que los equipos directivos tienen
suficiente autonomia predomina en el profesorado de centros publicos (44,6%) y es mayoritario en
el de centros privados (52,2%).

EL 84,5% del personal docente esta de acuerdo en que la autonomia de organizacion y gestion de
los centros es un factor fundamental para la calidad de la educacién. Coincide con esta opinién el
83,8% del profesorado de centros publicos y el 86,1% del personal docente privado.

Teniendo en cuenta laimportancia que se concede a este factor, resulta importante comprobar que
menos de la mitad del profesorado (43,6%) piensa que en la actualidad haya suficiente autonomia
de organizacion y gestion en los centros. Esta opinion es mas frecuente entre el profesorado de
centros publicos: el 46% considera que los centros tienen suficiente autonomia, frente al 37,5% en
el caso del personal docente de centros privados.

W 1 En completo desacuerdo 2 En desacuerdo 3 De acuerdo
M 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe 9 Prefiere no contestar
0,8% Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 2,6% 2,3%
... es un factor fundamental para la calidad de la 1 89% 45.4% % 9.5% De acuerdo 83,8% 86,1%
educacién k& b °1= No sabe 2,9% 51%
Prefiere no contestar 10,7% 6,4%
Centros Centros
Publicos Privados
% En desacuerdo 32,7% 36,2%
... en la actualidad hay suficiente en los centros 28,6% 38,3% 11,7% 11,0%  |De acuerdo 46,0% 37,5%
No sabe 9,7% 17,0%
Prefiere no contestar 11,7% 9,4%
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La opinién de que la relacidon de la inspeccién con los centros educativos es meramente de
controly sancidn, y esta muy ligada a tramites burocraticos, es mas frecuente entre el profesorado
de centros publicos (54,6%), que en el personal docente de centros privados (47,4%). También se
registran diferencias en la opinion sobre si la relacion de la inspeccién con los centros educativos
atiende a larealidad y necesidades del trabajo docente. EL 50,7% del profesorado publico no piensa
que sea asi, opinién que desciende al 37,6% entre el profesorado de centros privados (basicamente

porque aumenta la falta de posicionamiento).

Por el contrario, tanto el profesorado publico (51,5%) como el privado (53,2%) coinciden en no estar
de acuerdo con laidea de que larelacién de lainspeccién con los centros sea inexistente. En ambos
casos predomina la opinidn de que la inspeccién asesoray apoya a la direccion del centro.

Sobre la relacion de la inspeccién con los centros educativos cree que...:
... es de control y sancion, muy ligada a . @IS
trdmites burocraticos Publicos Privados

En desacuerdo 19,7% 21,1%
De acuerdo 54,6% 47,4%
No sabe 11,7% 21,0%
Prefiere no contestar 14,1% 10,5%
: . Centros Centros

... €s inexistente . A

En desacuerdo 51,5% 53,2%

De acuerdo 16,0% 15,3%

No sabe 14,9% 17,9%

Prefiere no contestar 17,6% 13,6%
... asesoray apoya a la direccioén del centro Centros Centros
Publicos Privados

En desacuerdo 25,8% 21,9%

De acuerdo 43,8% 48,8%

No sabe 16,1% 19,3%

Prefiere no contestar 14,4% 10,1%

...atiende a la realidad y necesidades del trabajo Centros Centros

docente Publicos Privados
En desacuerdo 50,7% 37,6%
De acuerdo 25,2% 32,8%
No sabe 9,9% 19,6%
Prefiere no contestar 14,2% 10,0%
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8. EXPECTATIVAS PROFESIONALES

De forma destacada, las expectativas profesionales de las maestras y maestros de Educacion
Infantily Primaria de centros publicos (78,9%) y privados (80,9%), coinciden en permanecer dentro
de la Educacion Infantily Primaria. En segundo lugar, entre las maestras y maestros de la educacion
publica se situa la expectativa de llevar a cabo colaboraciones (docentes o no), investigaciones,
etc. con departamentos universitarios. Por su parte, entre el personal de centros privados, en
segundo lugar, se sitla la expectativa de acceder a la ensefianza publica (17,9%).

MAESTROS/AS DE INFANTIL Y PRIMARIA EXPECTATIVAS PROFESIONALES

Entre sus expectativas profesionales esta...: (% de acuerdo + totalmente de acuerdo)

Titularidad Publica (N:356) Titularidad Privada (N:108)
80,9%
Permanecer dentro de la 78,9% Permanecer dentro de la
educacién primaria educacién primaria
Llevar a cabo colaboraciones
(docentes o no), investigaciones, 25,3% Acceder a la ensefianza publica 17,9%
etc. con departamentos e

universitarios

Acceder a la docencia en
Acceder a puestos no docentes . 6,0%
o - . 13,3% secundaria
en la administracion educativa

Acceder a puestos docentes en
e 10,2%
departamentos universitarios.

Acceder a la Inspeccion de
o 8,4%
educacion.

Acceder a la docencia en

secundaria 5,6%

Las expectativas profesionales mas frecuentes, entre el profesorado de Ensefianza Secundaria de
centros publicos son las de llevar a cabo colaboraciones (docentes o no), investigaciones, etc. con
departamentos universitarios (27,0%). La segunda, promocionar al cuerpo de catedraticos/as de
Secundaria (21,5%).

En el caso del profesorado de Secundaria de centros privados, la principal expectativa es la de
permanecer dentro de la Educacién Secundaria (65,1%), seguida por la de llevar a cabo
colaboraciones con departamentos universitarios (33,3%).
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DOCENTES DE ENSENANZA SECUNDARIA

EXPECTATIVAS PROFESIONALES

Entre sus expectativas profesionales esta

Titularidad Publica (N:399)

Llevar a cabo colaboraciones
(docentes o no), investigaciones,
etc., con departamentos
universitarios

Promocionar al cuerpo de
catedréaticos/as de secundaria.

Acceder a puestos docentes en
departamentos universitarios

Acceder a puestos no docentes en
la administracion educativa.

Acceder a la inspeccion en
educacion

6,6%

13,5%

12,5%

21,5%

,0%

...: (% de acuerdo + totalmente de acuerdo)

Titularidad Privada (N:159)

Permanecer dentro de la educacién o
secundaria 65,1%
Llevar a cabo colaboraciones
(docentes o no), investigaciones, etc., 33,3%
con departamentos universitarios
Acceder a puestos docentes en
R 26,2%
departamentos universitarios
Acceder a la ensefianza publica

(secundaria o cuerpo de profesorado 25,0%
especialista en sectores singulares...

22




09.

GONCURSO DE
TRASLADOS

(SOLO PUBLICA)




9. CONCURSO DE TRASLADOS (SOLO PUBLICA)

El profesorado de centros de titularidad publica considera que la formacidny perfeccionamiento es
elfactor que debe tener masimportancia en el baremo del concurso de traslados. En segundo lugar,
sitian la valoracion del trabajo y del desarrollo profesional, seguida de los méritos académicos.

Los factores a los que el personal docente concede menos importancia son la antigiedad en el
cuerpoy el hecho de ser catedratico/a.

Orden de mayor a menor importancia, factores del baremo del concurso de
traslados, 1 el de menor importancia, y 5 para el de mayor importancia:

Formacioén y perfeccionamiento

Valoracion del trabajo y desarrollo
profesional

Méritos académicos

Cargos directivos

Antigliiedad en el centro

Antigiiedad en el cuerpo

Catedratico/a

2

w



10.

MOTIVACION Y
RECONOCGIMIENTO
PROFESIONAL




10. MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

El 75,1% del profesorado se muestra satisfecho con la profesidon docente, aunque el 79,9%
coincide en considerar que la profesidon no esta reconocida socialmente. A pesar de esa falta de
reconocimiento social, la satisfaccion profesional favorece que el 78,5% manifieste que no se
plantea abandonar la profesiéon docente.

La satisfaccion con la profesion docente es ampliamente mayoritaria entre el profesorado,
independientemente del tipo de titularidad. No obstante, se registra mayor satisfaccion entre el
profesorado de centros privados (84,9%) que entre el de centros publicos (71,3%).

Aunque tanto el profesorado de centros privados como de centros publicos coinciden
mayoritariamente en no plantearse abandonar la profesidon docente, esta actitud es mayor entre el
profesorado de centros privados (84,6%), con una mayor incertidumbre en centros publicos
(desciende al 76,2% la conviccién de no abandonar la profesién docente y se incrementa el “no
sabe” o “prefiere no contestar” al 16,9%).

La satisfaccidn con la profesién docente no presenta diferencias si desagregamos segun el nivel de
ensefanza. Tan solo a nivel de tendencias, si que parece existir una menor satisfaccién en
Secundaria. Y la percepcién de que la profesién docente no esta reconocida socialmente aumenta
en Primaria (82,0%, frente al 77,7% obtenido entre docentes de Secundaria).

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 76,2% 84,6%
De acuerdo 6,9% 6,7%
No sabe 4,4% 2,0%
Prefiere no contestar 12,5% 6,8%

Primaria Secundaria
En desacuerdo 80,1% 77,0%
De acuerdo 6,0% 7,8%
No sabe 4,1% 3,4%
Prefiere no contestar 9,8% 11,8%
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11. LOMLOE

Entorno auntercio del profesorado de Secundaria no se muestra capaz de opinar sobre la LOMLOE
o prefiere no hacerlo. Entre quiénes si opinan, se registra una valoraciéon mas bien critica sobre el
efecto que las medidas contenidas en la LOMLOE puedan tener sobre la calidad de la educacioén.
El 42,2% del profesorado no cree que la calidad de la educacién vaya a mejorar con el
establecimiento, al finalizar la ESO, de un certificadoy, en su caso, el titulo. Por el contrario, piensa
que si mejorara el 24,9%.

De igual modo, el 37,0% del profesorado no cree que la calidad de la educacién mejorara con que,
como prevé la LOMLOE, el titulo sea unico. Frente a esta opinion, el 25,0% considera que el titulo
Unico contribuira a mejorar la calidad.

Hay mayor divisidon de opiniones respecto que el establecimiento de evaluaciones diagnésticas (4°
de Primaria, 2° de ESO...) contribuya a mejorar la calidad de la educacién. Un 36,5% del profesorado
no esta de acuerdo frente al 32,2% que piensa que estas evaluaciones seran positivas.

En el lado opuesto, hay dos medidas que generan cierto consenso respecto a su impacto en la
calidad de la educacién. Predomina el acuerdo respecto a que la consideracién del primer ciclo de
Educacion Infantil como educativo a todos los efectos, permita mejorar la calidad de la educacién
(47,8%). Se reduce a la quinta parte del profesorado (20,2%) quiénes no comparten esta opinion.

Y también es mayoritario el acuerdo con el establecimiento de una ordenacién de la FP Basica, de
manera que conduzca al titulo de la ESO (46,1% del profesorado). En este caso, se reduce al 17,8%
quienes no creen que esta ordenacién vaya a suponer una mejoria en la calidad de la educacion.

El establecimiento, al finalizar la ESO, de un que el titulo sea Gnico El establecimiento de una ordenacion de la FP l?ésica, de
certificado para todos y, en su caso, el titulo manera que conduce a titulo ESO

1 En completo desacuerdo - 16,9% 42,2% 1 En completo desacuerdo - 13,5% 37,0% 1 En completo desacuerdo . 6,6% 17,8%
2 En desacuerdo 25,3% 2 En desacuerdo 23,5% 2 En desacuerdo 11,2% '
3Deacuerdo || 21,6% 3Deacuerdo | 20,7% 3Deacuerdo [T 38,6%
4 Totalmente de acuerdo l 3,3% 24,9% 4 Totalmente de acuerdo . 4,3% 25,0% 4 Totalmente de acuerdo . 7,5% 46,1%
8 No sabe 16,0% . 8 No sabe 19,4% 38.0% 8 No sabe 18,0% .
9 Prefiere no contestar - 16,9% 32,9% 9 Prefiere no contestar _ 18,6% o 9 Prefiere no contestar - 18,1% o
El establecimiento de evaluaciones diagnésticas La consideracion del primer ciclo de Educacion
(4° de Primaria, 2° de ESO,...) Infantil como educativo a todos los efectos
1 En completo desacuerdo - 13,2% 36,5% 1 En completo desacuerdo - 8,3% 202
2 En desacuerdo 23,3% 2 En desacuerdo 11,9% o2
3 De acuerdo _ 27,5% ?_Z,Z%
4 Totalmente de acuerdo . 4,7% 32,2% 4 Totalmente de acuerdo - 15,6% 47,8%
8 No sabe 15,2% 8 No sabe 15,3%
9 Prefiere no contestar - 16,1% 31,3% 9 Prefiere no contestar - 16,7% 32,0%
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La ausencia de posicionamiento respecto a los cambios sufridos en la Formacién Profesionaly las
nuevas propuestas, se mantiene al desagregar segun nivel de ensefianza. Aunque en Secundaria
desciende la no respuesta, la realidad es que entre un 40% y un 50% no parece tener una opinién

formada.

Centrandonos en el profesorado de Secundaria, que toda la FP tenga caracter Dual es la propuesta
que genera, aunque reducido, un mayor grado de desacuerdo (17,5% frente a un 38,6%). Aunque
como en el resto de cuestiones sobre la FP, un importante porcentaje del profesorado no tiene una

opinién formada sobre el tema (43,9%).

En desacuerdo De acuerdo sin respuesta

Secundaria

La creacidn del cuerpo de profesorado especialista

0, 0, 0,
en sectores singulares de Formacién Profesional. 45 53,1% 42,6%
ue toda la Formacion Profesional tenga caracter
. & 17,5% 38,6% 43,9%
dual ’
Las modificaciones en el acceso a los ciclos
10,8% 34,3% 54,8%

formativos

(*) El paso a cuerpo de profesorado de Ensefianza
Secundaria del profesorado técnico de Formacion 12,0% 48,0% 40,0%
Profesional, que cumpla los requiistos legales...
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12. ORGANIZACIONES SINDICALES

El 31,4% del personal docente entrevistado afirma estar afiliado/a a alguna organizacién sindical.
Los motivos por los que, quienes no estan afiliados/as, no participan mas activamente en la vida
sindical son de diversa indole. En primer lugar, destaca la falta de tiempo. En segundo lugar, se situa
el hecho de que, segin las personas entrevistadas, los sindicatos no dan respuesta a sus
problemas concretos, cuestién a la que alude en mayor medida el profesorado de centros publicos.
De hecho, el principal motivo del profesorado para darse de baja de algun sindicato es que no se
dabarespuesta a sus problemas concretos. EL 60,9% del personal docente que ha estado afiliado/a
en algun sindicato y ya no lo estd argumenta esta razon. En torno a un tercio del profesorado
argumenta también su postura por no estar bien informado sobre los sindicatos.

¢Esta afiliado a alguna organizacién sindical?

W Total M Tit. Publica Tit. Privada

45,1% 44,7% 46,0%\

32,4%
31,4% 28,8%

21,5% 22,2%
° ’19,7%

5,4%

2,0% 0,6%
—

1 Estds afiliado/a 2 No estd afiliado/a 8 No sabe 9 Prefiere no contestar

N

> - W Total ® Tit. Pdblica ™ Tit. Privada
éPor qué no participa

> : 52,2%
mds activamente en la 50,3% 49,6% ; 47,2% 5
42,09 42.0% 42,0%
32,3% 33,5%

o
vida sindical? 43,0%
32,5% o
% De acuerdo + — 29,3%
totalmente de acuerdo

No tiene tiempo para Los sindicatos no No le interesan los No esta informado
participar responden a sus sindicatos sobre los sindicatos
problemas concretos

Segun el 36,8% del personal docente, FECCOO es el sindicato que mas presente esta en los centros
realizando informaciones periddicas. En segundo lugar, se situa ANPE, que es mencionado por el
22,2% del profesorado. En tercer lugar, se encuentra CSI-CSIF (20,4%) y en cuarto lugar FETE-UGT
(17,7%). Segun el 25,8% del personal docente, FECCOO es el sindicato que defiende mejor sus
intereses. En segundo lugar, se situa FETE-UGT, que es mencionado por el 13,3% del profesorado.
En tercer lugar, se encuentran CSI-CSIF y ANPE, ambos mencionados por el 11,7%. El 27,1% del
profesorado de centros publicos considera que FECCOO es el sindicato que mejor defiende sus
intereses. En el caso del personal docente privado, ese lugar esta en disputa entre FSIE (23,1%) y
FECCOO (22,2%).
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