RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA ESTABILIDAD DE CLAUSTROS
DOCENTES INESTABLES (PROMECI), ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE SUS PLAZAS.

El Programa para la Mejora de la Estabilidad de los Claustros Docentes Inestables se
pone en marcha en el curso escolar 2015/16, este programa centré su atencion en la
elevacion significativa de la estabilidad en los centros mas inestables de Canarias y
combind una serie de medidas en cuyo nucleo se situ6 la oferta de estabilidad a los

interinos que se comprometian con su continuidad en estos destinos.

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, en su articulo 60
establece en relacion con la autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos
que: “56. La consejeria competente en materia de educacion dotara a los centros docentes
publicos de recursos humanos y materiales que posibiliten el ejercicio de su autonomia”.
Asi mismo, en las disposiciones adicionales, respecto a la estabilidad laboral del personal
interino se indica que: “El Gobierno de Canarias arbitrara formulas que permitan la
estabilidad para los y las interinas de mas de 55 afos y cinco afios de servicios, al
margen de su participacion en los procesos selectivos.” y en lo referido a la estabilidad de
las plantillas de los centros educativos que: “El Gobierno de Canarias arbitrara medidas

para garantizar la estabilidad de los equipos docentes.”

Del analisis y valoracién que la Consejeria de Educacion y Universidades ha realizado
sobre el funcionamiento del PROMECI, en los dos cursos escolares que se ha venido
desarrollando, se concluye que es preciso acometer cambios en dicho programa,
orientados fundamentalmente a propiciar el correcto equilibrio entre estabilidad de los

equipos docentes y autonomia de los centros para desarrollar sus proyectos.

Visto el articulo 12 del Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion y
Universidades del Gobierno de Canarias aprobado por Decreto 135/2016, de 10 de
octubre, y el Decreto 306/2015, de 30 de julio, de nombramiento del Director General de

Personal de la Consejeria de Educacion y Universidades (BOC de 03.08.15).



RESUELVE:
Primero.- Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto regular las condiciones del Programa para la
Mejora de la Estabilidad de los Claustros Docentes Inestables (en adelante PROMECI),

asi como el procedimiento de provision de sus plazas.
Segundo.- Vigencia.
El PROMECI tendra una vigencia de 4 cursos escolares prorrogables.

Para los proximos dos cursos escolares (2017/18 y 2018/19), se estara a lo dispuesto en

la disposicion transitoria de la presente resolucion.
Tercero.- Convocatoria y plazas vacantes.

Cada cuatro anos y con anterioridad al procedimiento anual de adjudicacién de destinos
provisionales del personal docente, la Direccion General de Personal hard publica la convocatoria.
Las plazas PROMECI que se oferten se incluirdn en los anexos de la Resolucion de convocatoria,

con expresion del Cuerpo, especialidad, isla, municipio y centro.
La proxima convocatoria del programa se realizara en el curso 2019/2020.
Cuarto.- Participantes.

Podra participar en este procedimiento el profesorado interino integrante de las listas de empleo en

las condiciones que se determinen en la convocatoria del programa PROMECI.

Quinto.- Condiciones de participacion en el Programa de Mejora de la Estabilidad de

Claustros Docentes Inestables.

Los participantes podran solicitar la plaza o plazas vacantes ofertadas en el PROMECI que aparecen
relacionadas para su Cuerpo y Especialidad que figuren en los anexos de la resolucion de

convocatoria.

El profesorado que desempefie una plaza PROMECI no podré solicitar ninguna adscripcion para
ejercer su actividad profesional en otro destino, salvo en los supuestos establecidos en normas de

rango superior.

Todo el profesorado que obtenga destino en una plaza PROMECI participara, igualmente, en el

procedimiento anual de adjudicacion de destinos provisionales.



Sexto.- Criterios para la asignacion de las plazas.

La asignacion de las plazas que se incluyen en el PROMECI, en ningln caso tendran caracter de
concesion de destino a los participantes, hasta su ratificacion definitiva en el procedimiento de

adjudicacion de destinos provisionales.

Esta asignacion se llevara a cabo mediante tratamiento informatizado de las solicitudes, teniendo en
cuenta el orden de derecho establecido para el siguiente curso en cada una de las listas, las
peticiones realizadas por los participantes y, en su caso, la preferencia de especialidades formulada

en su instancia.

En el procedimiento de asignacion de plazas en PROMECI, el orden sera el siguiente:

1°. El profesorado que pertenece a PROMECI en el momento de la convocatoria, con la

siguiente prelacion:

- Derecho a continuar en su destino, si la plaza consta en los anexos de la

convocatoria. Para poder acogerse a este derecho, debera solicitarlo expresamente.

- Si la plaza no consta en los anexos, tendra preferencia para obtener destino
PROMECI en la misma isla. Para ejercer este derecho deberd consignar, en primer

lugar, todas las plazas PROMECI de los centros de dicha isla.

2°. Los funcionarios interinos mayor de 55 afos, cumplidos antes del 1 de abril del afio
de convocatoria y con 5 afios de servicio en centros docentes publicos de Canarias, en

todas las especialidades que se encuentre como integrante de lista de empleo.

3* Resto de participantes.

Quien tenga asignado una plaza en PROMECI y la misma figure en el anexo de plazas
vacantes de la convocatoria correspondiente, podra participar de forma voluntaria por
su orden de derecho en su lista de empleo, junto con el resto de participantes. Si no

obtiene destino, continuara en la plaza PROMECI que tenia asignada.



En el procedimiento de asignacion de plazas, el orden de prelacion del profesorado que presente
discapacidad, sera realizado de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 22 de mayo de 2011,
por la que se determina el procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de las listas
de empleo para el nombramiento de personal docente interino en el ambito educativo no
universitario de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n° 102, de 24.05.2011), y sus

modificaciones posteriores.

Séptimo.- Publicacion de las plazas asignadas.

La Direccion General de Personal hara publica la asignacion provisional de las plazas
vacantes ofertadas al Programa en las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion,

asi como, a titulo informativo, en la Web de la Consejeria de Educacién y Universidades.

Contra esta asignacion provisional se podra formular alegaciones, en las precitadas

dependencias, dentro del plazo que al efecto establezca la convocatoria.

Octavo.- Ratificacion de la plaza asignada en la convocatoria de PROMECI,

procedimiento anual de Adjudicacion de Destinos Provisionales.

Unicamente con la finalidad de adjudicar destino, los integrantes de este Programa
conformaran un colectivo diferenciado, por su orden de derecho y con la plaza PROMECI
asignada como primera peticion, conforme se regula en el procedimiento anual de

adjudicacién de destinos provisionales.

La Administracién, en previsién de que dicha plaza sea adjudicada a otro participante de
un colectivo anterior, completara de oficio las peticiones con las plazas pertenecientes a

las especialidades solicitadas por el interesado en la convocatoria PROMECI, segun

orden indicado en su solicitud de participacion como integrante en lista de empleo,

aplicando el siguiente orden:
1. Que se encuentre en el mismo centro.
2. Que se encuentre en el mismo municipio.

3. En el resto de municipios de la isla siempre y cuando cuenten con al menos un centro

PROMECI.



Si no obtiene destino, participara por su orden de colectivo.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que, como consecuencia de la aprobacién de la
plantilla definitiva del centro en el mes de septiembre, se genere de nuevo el destino
adjudicado en PROMECI, el docente afectado retornara a su centro de destino, quedando
sin efecto el destino obtenido en la convocatoria anual de adjudicacién de destinos

provisionales.

Noveno.- Exclusién del Programa de Mejora de la Estabilidad de Claustros

Docentes Inestables.
La exclusion de programa se producira por:

a) El profesorado acogido al Programa podra renunciar voluntariamente al mismo
cada curso escolar, en el momento de cumplimentar su solicitud de participacion en
la adjudicacion provisional de destinos o posteriormente en la publicacion
provisional de destinos.

b) Si durante la vigencia del PROMECI el interesado solicita su no disponibilidad en
listas.

c) Los integrantes del Programa que, por cualquier motivo, dejen de pertenecer a la
lista de empleo en la especialidad por la que obtuvo su plaza en este Programa,
sera excluido del PROMECI.

d) El profesorado que por motivos relacionados con la convivencia, la conformacion
de la comunidad educativa o por adaptacién al proyecto educativo del centro,
tengan un informe desfavorable del director, podra ser excluido del Programa

previa valoracion por parte de la Administracion educativa
Décimo.- Interpretaciéon de la Resolucién.

Corresponde a la Direccion General de Personal resolver cualquier duda o reclamacion

acerca de la interpretacion de la presente Resolucion.

Esta Resolucion surtira efectos, a partir del dia siguiente de su publicacion.



Disposicidén Transitoria.

Primera.- Redistribucion

De acuerdo con lo expuesto en la justificacién inicial de la presente Resolucion, se hace
necesario realizar una redistribucién del programa PROMECI las plazas actuales, en este

periodo transitorio de dos cursos, hasta la nueva convocatoria de PROMECI.

Dicha redistribucién se realizara desde la participacion en la adjudicacion de destinos
provisionales para el curso 2017/18, y podra continuar en la adjudicacion de destinos

provisionales del 2018/19.
Segunda.- Determinacién de plazas Promeci.

Se designan para este periodo transitorio, los relacionados en el ANEXO |, conformado
por municipios donde al menos exista un centro PROMECI, con la finalidad de que pueda

ejecutarse esta redistribucion de plazas.

Tercera.- Procedimiento de redistribucion de la plaza asignhada en la convocatoria

de PROMECI, procedimiento anual de Adjudicacion de Destinos Provisionales.

Se procedera conforme a lo establecido en el apartado octavo de la presente resolucion.

Las Palmas de Gran Canaria, a ... de ... de 2017 .-





