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BOLETIN INFORMATIVO

CCOO DENUNCIA EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD LABORAL CUANDO YA ERA

CONOCIDO EL RIESGO DE INUNDACION EN LA CUENCA DEL MEDITERANED

Los fendmenos meteoroldgicos adversos, cuyos efectos devastadores se estan incrementando a
consecuencia del cambio climdtico, son también un riesgo laboral que debe ser evaluado y
prevenido por las empresas para garantizar la salud y la vida de las personas trabajadoras.

Queremos trasladar toda nuestra selidaridad a las poblaciones de los territorios afectados y el pésame a
las familias y personas allegadas de las victimas. También agradecer los esfuerzos de los diferentes
servicios de emergencia que estan actuando para paliar las consecuencias del desastre.

Desde CCOO invitamos a seguir las fuentes oficiales de informacion y colaborar
con envio de alimentos y otros enseres. En Canarias ya se han habilitado varios
puntos de recogida para hacer llegar todo ello a las personas y poblaciones afectadas.

CONVOCADO EL CONCURSO IRPF PERSONAL INTERINO
DE TRASI_ADUS 2024 La Consejeria de Educacion aplica una retencion baja hasta agosto, con lo cual, si

prefieres no tener una bajada importante en las retribuciones netas el resto del
afio, es necesario solicitar un aumento de % de retencion por IRPF desde el mes
de enero, presentando el modelo 145 (https://tinyurl.com/bdhkvpj3) y la
instancia general por sede electronica (https://sede.gobcan.es/sede/rge ),
dirigidas a la Direccion General de Personal.

e Plazo: 5 al 26 de noviembre.

o No se han convocado plazas de CEPA, CEAD o CER.

o (onsulta nuestra guia:
https://tinyurl.com/24xkx7s|

e Enestaweb puedes calcular el % de retencién que te
corresponde segin los ingresos brutos anuales y la situacion familiar:
https://tinyurl.com/wc3pevmc

e (ada vez que cambies de situacion familiar debes presentar el
Modelo 145: https://tinyurl.com/bdhkvpj3

e Accede a nuestra guia practica: https://tinyurl.com/bdhaviem

CCOO DEFIENDE LA NECESIDAD DE RECURSOS, RECONOCIMIENTO DE LA CONSOLIDACION PARCIAL
PERSONAL TECNICO Y DE APOYO EN LOS CENTROS DE DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL Y AULAS ENCLAVE RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES DE
Tras visitas realizadas a este tipo de centros y aulas, hemos detectado la falta CENTROS PUB”CUS DOGENTES NO UNIVERSITARIOS

de medios para poder atender dignamente a este alumnado, o Plazo de presentacion: desde el 2/11 al 21/11
por lo que exigimos a Educacion que haga todos los esfuerzos
necesarios para que no se mantengan estos desajustes.

o Mas informacion: https://tinyurl.com/4bz4avwd

Afiliate a %, el primer sindicato de la Enseiianza en Canarias


https://tinyurl.com/bdhkvpj3
https://sede.gobcan.es/sede/rge
https://tinyurl.com/wc3pevmc
https://tinyurl.com/bdhkvpj3
https://tinyurl.com/bdhavjem
https://tinyurl.com/24xkx7sj
https://tinyurl.com/4bz4avwd

ﬂ Federacién Ensefianza CCOO @ canarias.fe.ccoo.es
Canarias ensenanzacomunicacioncanarias@fe.ccoo.es

ensenanza O @CCOOensenanzaCa Actualiza tus datos: francescgarcia@fe.ccoo.es
@ccooensenanzacanarias 636 706 128

CCOO RECLAMA RESPUESTAS INMEDIATAS Y TRANSPARENCIA PARA EL

PROFESORADO DE FP, EL ACOSO LABORAL Y LAS COMISIONES DE SERVICIO

El pasado 24/10 el Consejero de Educacion presentd medidas para mejorar las condiciones del profesorado afectado por la FP Dual. Para
este curso, propuso la creacion de un equipo de prospectores que busque empresas colaboradoras, un aplicativo para gestionar
las practicas duales y una compensacion por las horas de coordinacion perdidas. Ademds, plante¢ reducir la permanencia
en el centro durante el tercer trimestre y extender la entrega de programaciones hasta el 20/12. CCOO respondid que
estas medidas son insuficientes, ya que el problema principal, el déficit de horas lectivas y Ia sobrecarga laboral, persiste.

En la mesa técnica del 28 de octubre se trat6 el protocolo de acoso laboral y la actualizacion de la normativa para provisién de plazas
provisionales. CCOO pidio crear un portal para facilitar el envio de documentos a la Comision de Valoracion del acoso y mejorar la formacion
y composicion de estas comisiones. Sobre la modificacion de la normativa, la administracion propuso ampliar las comisiones de servicio por
motivos familiares y de salud, y supervisar mejor las necesidades educativas. CCOO insistio en priorizar las comisiones de servicio por salud y en
regular el uso de informes negativos para revocar comisiones.

CCOO denuncia que el “Protocolo de intervencion ante riesgo
suicida detectado en instituciones educativas de Canarias”
supone otra sobrecarga para el profesorado de las islas, que en
términos generales no es especialista en esta materia. Se vierte
sobre este colectivo nuevas responsabilidades en una materia
muy sensible, sin negociacion ni informacion previa.

CCOO Canarias reitera su peticion de que finalice
ya el proceso de estabilizacion del personal
docente de las islas, con la publicacion de la

haremacion definitiva y de seleccionados
mediante el concurso de méritos

Accede al CAMPUS de la

Federacion de Ensefianza de
ACTUAL'ZAMOS CONVENIOS CON CCcooO: h_ttp://(ampu&fe_ccoo_es/

PREPARADORES PARA OPOSICIONES 2025

CURSO: LA ACCION EDUCATIVA DE ESPANA EN EL EXTERIOR:
OPORTUNIDADES PARA DOCENTES EN EL EXTERIOR

La Federacion de Ensefianza de CCOO Exterior convoca un curso que tendrd lugar del 22 al 24
de noviembre y que tiene como principal objetivo conocer los programas educativos del http://ccoocursoseducacion.com/
Ministerio de Educacion en el Exterior y las claves para preparar los procesos de seleccion:

https://forms.gle/cZVRExAWAAnBP7Gr7
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