¢Como queda el Concurso de Traslados? Nuevo RD 677/2024
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1.1.1. Por aiios con destino definitivoen el 1%y2": 4 puntos por afio.

-3°: 6 puntos.
centro Sy . o
1.1. Antigiledad enel centro - 4° ysiguientes: 8 puntos por afio.
o 1.1.2. Por afios con destino provisional 4 puntos por afio.
1. Antigliedad
1.1.3. Centros de especial dificultad Seafiadea1.1.101.1.2: 4 puntos por afio.
- Mismo cuerpo: 2 puntos por afio.
1.2. Antigliedad en el cuerpo - Distinto cuerpo mismo o mayor subgrupo: 1,5 por afio.
- Distinto cuerpo menor subgrupo: 0,75 por afio.
2. Pertenenciaa Cuerpode
Catedréticos/as Spuntos.
3.1.1. Por cadatitulo de Doctor 6 puntos.
3.1.2. Por cada méster de al menos 60 3punt
3.1. Doctorados, postgradosy premios | craditos [pELeh
extraordinarios (universitariosyde 3.1.3. Por cada suficienciainvestigadora o .
Attisticas Superiores) estudios avanzados PUMTOS.
3.1.4. Por premio extraordinario de
1 punto.
3. Méritos académicos doctorado
3.2. Otrastitulaciones de nivel superior |3-2.1. Por cadatitulode grado 5 puntos (si tiene convalidaciones por otras ensefianzas 2,5 puntos).
Méximo 10 puntos (universitariasy de Artisticas 3.2.2. Titulaciones de primer ciclo 3 puntospor cada una.
Superiores) 3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo 3 puntos por cada una.

- Idiomas: C24 puntos; C1 3 puntos; B2 2 puntos; B1 1 punto.

- Por cadatitulo de Técnico Superior de Artes Rlasticasy Disefio, Técnico
Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente: 2 puntos.

- Por cadatitulo Profesional de MUsica o Danza: 2 puntos.

3.3. Titulaciones oficiales de FP, Idiomas,
Artisticas Profesionalesy Deportivas

4.1. Director de centros publicos

docentes 4,5 puntos por afio.

4. Cargos directivos yotras

funci 4.2. \icedirector, subdirector, jefe de
unciones

estudios, secretarioy asimilados 3puntospor afo.

1,5 puntos por afio.
La norma procedimental determinarala puntuacién méxima a obtener por el
subapartado 4.3, que no excedera de 10 puntos.

Maximo 30 puntos 4.3. Cargosde coordinacion docente,
funcion tutorial yfiguras andlogas

- Actividades de formacion superadas, al menos, 9 puntos, arazén de 0,1000
puntos por cada diezhoras de actividades de formacion acreditadas.

5. Formaciony - Otras especialidades del cuerpo adquiridas: 1 punto por cada una.
perfeccionamiento - Certificados de acreditacion de la competenciadigital al menos 3 puntos.

- Competencialinglistica en unidioma extranjero, segin la clasificacion del
Maximo 15 puntos Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas: por cada C2: 4 puntos;
C13puntos; B22 puntos; B1 1 punto. (Cada idioma solo se valorara unavezen
esteoenel apartado 3.3)

-IMéritos entre los que podran figurar los del ambito artistico, cientifico,
deportivo, técnico o tecnoldgico, los premios de &mbito autondmico, nacional
ointernacional.

- Participacion en proyectos de investigacion oinnovacion en el ambitode la
educacion, asi como, en su caso, los derivados de las peculiaridades

6. Otros méritos lingliisticas que correspondan al perfil de los puestos dependientes de
comunidades auténomas.

Maximo 15 puntos - Desempefio de puestos en la Administracion educativa, laevaluaciondela
funcién docente, formar parte de lostribunales de los procedimientos
selectivos, latutorizacion de laspracticasrecogdasenlostitulosoficiales.

- Latutorizacion de lafase de practicas de aquellas personas aspirantes que
resulten seleccionadas por haber superado las fases de oposiciony concurso
delos procedimientos selectivos de ingreso.

Criterios para desplazamientos:

- Cuerpo de Maestras y Maestros:

a) Menor antigtiedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario del Cuerpo de Maestros/as.

) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

- Para el resto de los cuerpos:
Menor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

a)
b) Menor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario del cuerpo al que pertenezca cada funcionario. =

) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo. ensenanza
d) No pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedraticos/as.

) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

@

Se afiade una disposicion transitoria cuarta para evitar problemas de baremacion en las especialidades que han cambiado de cuerpo en FP.




