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I. Disposiciones generales
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

3873 ORDEN de 9 de agosto de 2021, por la que se establece el procedimiento de
constitucion, ordenacion, actualizacion y funcionamiento de las listas de empleo
para el nombramiento de personal docente interino en el dmbito educativo no
universitario de la Comunidad Autonoma de Canarias.

En Espaiia, el derecho ala educacién para todas las personas se consagra entre los derechos
fundamentales y libertades publicas por el articulo 27 de la Constitucién Espaiiola, y se
constituye como el medio més adecuado para lograr la formacidn integral de las personas,
tanto en su dimensién individual como social, siendo una obligacién de las administraciones
publicas favorecer el ejercicio de tal derecho.

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educaciéon no Universitaria, en el articulo
8 establece que el profesorado es el grupo de profesionales debidamente cualificados que
ejercen la responsabilidad principal del proceso educativo y la influencia que del mismo
se desprende. El profesorado que ejerza sus funciones en el sistema educativo de Canarias
tendrd los derechos y deberes que reglamentariamente se establezcan por el Gobierno de
Canarias, asi como a través de la normativa basica del Estado.

Por su parte, y en relacién a la funciéon docente que hace posible este derecho a la
Educacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, nace con vocacién
universal de aplicacién y como norma de referencia para todos los empleados publicos,
estableciendo que el personal docente se regird por la legislacion especifica dictada por el
Estado y las Comunidades Auténomas en el 4mbito de sus respectivas competencias y por
lo previsto en el propio Estatuto, con las excepciones que en dicho apartado se contienen.

De conformidad con lo previsto en su articulo 55, todos los ciudadanos tienen
derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, debiendo las administraciones publicas seleccionar a su
personal funcionario mediante procedimientos dgiles, sin perjuicio de la objetividad que
debe regir dichos procesos de seleccion. Concretamente, el articulo 10.2 de la citada
norma establece que la seleccién de funcionarios interinos ha de realizarse mediante
procedimientos agiles que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El cumplimiento de los principios mencionados puso de manifiesto la necesidad
de abordar una regulaciéon uniforme de los procedimientos y criterios de constitucion
de las listas de empleo que venian siendo aplicados en los dmbitos de administracién
general, docente no universitario y sanitario de la Comunidad Auténoma de Canarias que
culminé con la aprobacién del Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el
procedimiento de constitucién de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios
interinos en los sectores de administracién general y docente no universitario de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de personal
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estatutario temporal en los érganos de prestacién de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud.

El citado Decreto 74/2010 facult6 a los titulares de las Consejerias competentes en
materia de funcién publica, educacién y sanidad, a dictar en sus respectivos dmbitos cuantas
disposiciones fueran necesarias para regular de manera especifica el funcionamiento de las
listas de empleo.

En virtud de lo anterior, se dicta por la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes la Orden de 22 de mayo de 2011, por la que se determina el procedimiento de
constitucién, ordenacién y funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento
de personal docente interino en el dmbito educativo no universitario de la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificada posteriormente por las Ordenes de 16 de marzo de 2012,
25 de abril de 2014 y de 7 de abril de 2016.

En el contexto normativo sefialado, la vigente Ley 7/2020, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021, en su
Disposicion transitoria cuarta, sobre Listas de Empleo de interinidades y sustituciones del
personal docente no universitario, dispone, en su apartado 1 que «El procedimiento de
constitucion de listas de empleo para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario
interino y sustituto en el sector docente no universitario queda excluido del dmbito de
aplicaciéon del Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento
de constitucion de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los
sectores de administracion general y docente no universitario de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud».

El apartado 2 de la indicada disposicién establece que a la finalizacién de los procesos
selectivos para el ingreso de funcionarios y funcionarias de carrera del mismo cuerpo y
especialidad, con aquellas personas que no hayan resultado seleccionadas y hayan hecho
constar su voluntad de inclusién en las listas, se procederd a la actualizacion de las listas
vigentes de las especialidades convocadas, marcando unas pautas hasta tanto se dicte
disposicion por la Consejeria competente en materia de educacion.

La regulacion sobre la constitucién, ordenacion, actualizacion y funcionamiento de las
listas de empleo se hace precisa en base a esta llamada de la Ley Presupuestaria, que deja
sin efecto el mandato normativo hasta ahora existente en nuestra Comunidad Auténoma,
ademds de para garantizar una adecuada prestacion del servicio publico educativo que dé
respuesta con la maxima agilidad y garantias a las necesidades de profesorado existentes
en cada momento. La calidad del sistema educativo depende en gran medida del sistema en
virtud del cual se accede a las listas de empleo docentes y se ordena el personal funcionario
interino que ejerce la docencia en nuestras aulas. Procede pues, avanzar y regular un nuevo
sistema de constitucién de listas de empleo y de ordenacion, actualizacidn y funcionamiento
de las mismas.

Por tanto se considera oportuno aprobar una nueva Orden que deje sin efecto la Orden
de 22 de mayo de 2011. La nueva Orden regula el procedimiento ordinario y extraordinario
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de acceso del personal a las listas de empleo por cuerpos docentes y especialidades.
Asimismo, regula con detalle aspectos novedosos respecto de la normativa anterior como
son, entre otros, la constitucién de las listas de empleo que se configuran en tres bloques;
la actualizacién anual de las mismas y la ordenacién y actualizacidn de las listas de empleo
tras la finalizacién de los procesos selectivos en las especialidades convocadas y se incluye
el concepto de afinidad entre titulaciones universitarias y determinadas especialidades como
elemento de calidad. Se regula igualmente todo lo relativo a situaciones de no disponibilidad,
nombramientos y ceses asi como las causas de exclusion en listas.

Asimismo, con el fin de mejorar la tramitacion de los procedimientos administrativos,
profundizando en la agilizacién de los mismos a través del uso de los medios electrénicos,
y de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para los procedimientos a que se refiere esta Orden se establece la obligacién de participar
en los mismos de forma telemadtica, pues en razén de la titulacion y capacidad técnica de
las personas participantes tienen acceso y disponibilidad de los correspondientes medios
electrénicos. Todo ello sin perjuicio de la dedicacidn profesional a que se aspira, para la que
resulta imprescindible el manejo de dichos medios.

La presente Orden cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. Y no conlleva la restriccién de derechos de las personas, al
tiempo que establece las medidas imprescindibles para cumplir su finalidad, sin generar
nuevas cargas administrativas, quedando justificados suficientemente los objetivos que
persigue.

Por dltimo, ha sido sometida a negociacion con la representacion sindical en la Mesa
Sectorial de Personal Docente no universitario.

Por cuanto antecede, de conformidad con las competencias atribuidas en virtud de los
articulos 32, letrac),y 37,y demds previsiones de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno
y de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a iniciativa de la
Direccién General de Personal,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas por las que ha de regirse el
procedimiento ordinario y extraordinario de acceso del personal a las listas de empleo por
cuerpos docentes y especialidades de la Consejeria competente en materia educativa, asi
como el funcionamiento, actualizacién y ordenacion en las mismas.

Esta disposicion serd de aplicacion a la provision interina de puestos docentes en los

centros publicos no universitarios del ambito de gestién de la Consejeria competente en
educacion.
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CAPITULO PRIMERO
LISTAS DE EMPLEO
Articulo 2.- Listas de empleo.

Las listas de empleo por cuerpos docentes y especialidades estardn formadas por 3
bloques:

A) Bloque 1: estard conformado por las personas integrantes de las listas de empleo
vigentes, con una antigiiedad igual o superior a 5 afos de experiencia docente en centros
docentes publicos de Canarias en la especialidad correspondiente.

B) Bloque 2: conformado por las personas que hayan trabajado como docentes en los
centros docentes publicos de Canarias con menos de 5 afios de antigiiedad en la especialidad
correspondiente y las personas aspirantes que superen la fase de oposicién y no sean
seleccionados, que no pertenezcan al bloque 1.

C) Bloque 3: resto de personas que formando parte de estas listas de empleo no hayan
trabajado atin como docentes en los centros docentes educativos publicos de Canarias, en la
especialidad correspondiente.

Las personas integrantes se agruparan en cada uno de ellos atendiendo a la experiencia
docente, a la puntuacién en los procesos selectivos, a la afinidad en su titulacién y a otros
méritos académicos, tal como se determina en los articulos siguientes de la presente Orden.

A estos efectos, se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo
II del Titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, integrados en la
red publica de centros creados y sostenidos con fondos publicos por las Administraciones
Educativas. Se incluirdn igualmente las Escuelas Oficiales de Idiomas dependientes de esta
administracion.

Articulo 3.- Actualizacion anual de las listas de empleo.

3.1. Antes del 30 de junio de cada curso escolar y tomando en consideracién la experiencia
docente a fecha 31 de marzo del afo en curso, la Direccion General de Personal realizara
de oficio la actualizacién de todas las listas de empleo docentes con arreglo a los siguientes
criterios:

3.1.1. Las personas que componen el bloque 2 que a fecha 31 de marzo del afio en
curso alcancen 5 afios de experiencia docente en centros educativos putblicos de Canarias
en esa especialidad, se integrardn en el bloque 1 de la lista de empleo de dicha especialidad,
colocandose por el orden de lista que tuviesen detrds de la dltima persona de ese bloque.

3.1.2.Las personas que componen el bloque 3 que hayan sido nombrados y tengan tiempo

efectivo de servicios prestados en los centros educativos publicos de Canarias a fecha 31
de marzo del aflo en curso, pasardn a formar parte del bloque 2 de las listas de empleo de
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todas las especialidades por las que haya sido nombrado y ejercido, situandose por el orden
de lista que tuviesen detrds de la ultima persona en cada una de las especialidades de este
bloque.

3.2.Enel proceso de actualizacion las personas que siendo nombradas no tomen posesion,
asi como aquellas que habiéndose incorporado renuncien al destino adjudicado, se colocardn
en todas las listas de las que forme parte detrds de la dltima persona del bloque en el que se
encuentren, independientemente del nivel de afinidad de su titulacion y les serd de aplicacién
lo previsto en los articulos 17 y 18 de la presente Orden. Quedan exceptuados de esta
penalizacion aquellas personas que no puedan tomar posesion por causas de fuerza mayor o
enfermedad sobrevenida debidamente acreditadas. En estos casos, pasardn a la situacion de
no disponibles en todas las listas de empleo de las que forme parte y se mantendran en dicha
situacion hasta que soliciten su disponibilidad.

El tiempo de trabajo desempefiado por quienes renuncien a su nombramiento después de
haber tomado posesion no se tendra en cuenta en el proceso de actualizacion de las listas.

3.3. Las personas que componen el bloque 3 se actualizardn, en su caso, teniendo en
cuenta el nivel de afinidad de su titulacion con la especialidad correspondiente.

34. El resultado del proceso de actualizacion se aprobard mediante Resolucion de la
Direccién General de Personal y se publicard en el portal web de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 4.- Procedimiento ordinario de acceso a las listas de empleo.

4.1. El procedimiento ordinario de acceso a las listas de empleo para el desempefio de
puestos en régimen de interinidad se realiza a través de la participacion en los procedimientos
selectivos para el ingreso y acceso en los cuerpos docentes conforme a la legislacion general
o especifica que regule los procesos de acceso a la funcion publica.

4.2.Una vez finalizados los procesos selectivos para el ingreso y acceso de funcionarios
y funcionarias de carrera, por la Direccion General de Personal se llevard a cabo la
ordenacion y actualizacién de las listas de empleo de las especialidades convocadas, de
conformidad con los criterios establecidos en el articulo 5 de la presente Orden, quedando
integradas por aquellas personas aspirantes que, habiendo participado en las pruebas
selectivas de la dltima convocatoria publica realizada en Canarias, no hayan resultado
seleccionadas.

Articulo 5.- Procedimiento ordinario: Criterios de ordenacién y actualizacion.

5.1. Las listas de empleo de las especialidades convocadas en los procesos selectivos se
ordenardn conforme a los siguientes criterios:

A) Las personas que integran el bloque 1 que superen la fase de oposicién y no sean

seleccionadas, promocionaran el 50% de su posicién en la especialidad en la que hayan
superado la fase de oposicion. El resto permanecerd en su orden de lista.
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B) El resto de aspirantes que superen la fase de oposicién y no sean seleccionados se
integraran en el bloque 2 y se ordenardn conjuntamente con el resto de integrantes de este
bloque atendiendo a los siguientes criterios:

B.1. Experiencia docente en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias en
la misma especialidad: 1 punto por afio.

Para computar la experiencia docente, se acumularan los periodos de tiempo asignandose
la respectiva puntuacién por cada afio que resulte de esta operacién (12 meses o 365 dias).
Para cada mes se sumard 0,0833 puntos.

Cuando el computo de la experiencia docente resulte inferior a un mes, este se despreciard,
no valorandose.

Por cada afio de experiencia docente en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias en especialidades distintas a las que optd, a razén de 0,2 puntos por aflo, y de
0,0166 puntos por cada mes.

B.2. Calificacion de la fase de oposicion en la misma especialidad: para este apartado se
tendrd en cuenta la mejor calificacién obtenida en la fase de oposicién de los tres dltimos
procesos selectivos en la Comunidad Auténoma de Canarias en la misma especialidad a la
que se opta.

Se valorard de la siguiente forma:

* 1 punto la calificacién de un cinco (5) hasta 5,9999.
* 2 puntos la calificacion de un seis (6) hasta 6,9999.
* 3 puntos la calificacion de siete (7) hasta 7,9999.

* 4 puntos la calificacion entre ocho (8) y 8,9999.

* 5 puntos la calificacion de 9 o més.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, calculada conforme al sistema
de calificacion establecido en las bases del correspondiente proceso selectivo. A tal efecto se
considera que los ejercicios no realizados tienen una puntuacion de cero (0).

B.3. Asimismo, podrdn ser tenidos en cuenta otros méritos como Mdster, Grados y titulos
idiomadticos y/o la evaluacion de la funcion docente en centros publicos.

Estos méritos, con una valoracién maxima de 2 puntos, serdn los mismos que se
determinen en el procedimiento selectivo correspondiente.

Dichos méritos deberan poseerse y acreditarse a la finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes para participar en la convocatoria del proceso selectivo a partir del cual se
forme la lista de empleo correspondiente.
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La suma de las puntuaciones, atendiendo a los criterios especificados en los apartados
B.1,B.2 y B.3, que no podra superar los 10 puntos, determinara la puntuacion individual y
total, y el orden de prelacion en la lista de empleo correspondiente de cada aspirante, previa
resolucion de los empates en la forma que se sefiala en el apartado 5.2.

C) Se integrardn en el tercer bloque las personas participantes en el proceso selectivo
correspondiente que no hayan superado la fase de oposicién y que no tengan acumulado
experiencia docente en centros educativos publicos de Canarias en la especialidad por la que
optan. Se ordenardn conforme al nivel de afinidad de su titulacién y dentro del mismo, en
orden decreciente por la calificacion de la fase de oposicién en la dltima convocatoria y la
experiencia docente en centros publicos de Canarias en otras especialidades, a razén de 0,2
puntos por afio y de 0,0166 por cada mes.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion serd calculada conforme al sistema
de calificacion establecido en las bases del correspondiente proceso selectivo. A tal efecto se
considera que los ejercicios no realizados tienen una puntuacion de cero (0).

5.2. En el supuesto de que se produzcan empates estos se resolverdn atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

* Aspirante que haya participado por el turno de discapacidad.

* Experiencia docente en la especialidad en centros educativos publicos de Canarias.
* Experiencia docente en centros educativos publicos de Canarias.

* Calificacion obtenida en la fase de oposicion del dltimo proceso selectivo.

* Orden alfabético comenzando por la que haya resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
vigente en el momento de efectuarse la convocatoria del proceso selectivo a partir del cual
se haya formado Ia lista de empleo correspondiente.

5.3. Las listas de empleo que se deriven tras el proceso selectivo se aplicardn, como
fecha limite, para los nombramientos del curso académico que se inicia al afio siguiente al
de celebracion de las pruebas y estardn vigentes hasta su actualizacién anual conforme a lo
dispuesto en el articulo 3 de la presente Orden.

No obstante lo anterior, y ante al agotamiento de las listas de empleo, asi como la
imposibilidad de efectuar convocatorias extraordinarias que den respuesta inmediata a la
cobertura de interinidades/sustituciones, la Direccion General de Personal, con la finalidad
de garantizar el sistema publico de ensenanza, podréd hacer uso de las listas de empleo que
se deriven de procesos selectivos para los nombramientos del curso escolar que se inicia
el mismo afio en que dichos procesos fueron convocados, amplidndose las anteriores
y ordendndose a partir de la dltima persona que figure en la lista vigente conforme a los
criterios establecidos en el apartado 5.1, hasta que se proceda conforme a lo establecido en
el parrafo anterior.
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Articulo 6.- Procedimiento extraordinario de acceso. Constitucion y ampliacion de
listas de empleo.

6.1. En los supuestos en que no existan listas de empleo, no se hayan convocado pruebas
selectivas para el ingreso de funcionarios y funcionarias de carrera, o, existiendo, se prevea
que las listas de empleo de los distintos cuerpos y especialidades no cuentan con personal
suficiente para atender el servicio educativo, la Direccién General de Personal podra
efectuar convocatorias para el acceso extraordinario a dichas listas de empleo, mediante la
constituciéon de una nueva lista o la ampliacion de las ya existentes.

6.2. Las convocatorias se realizardan por Resolucion de la Direccién General de Personal
que se publicardn en el portal web de la Consejeria competente en materia de educacion. En
dichas convocatorias se establecerdn los requisitos de titulacion, los criterios de ordenacion
de las personas que aspiran a formar parte de esas listas de empleo, que incluird cuando
corresponda el nivel de afinidad de la titulacién, y el baremo de méritos que haya de
aplicarse.

6.3. Estos procedimientos extraordinarios de constituciéon y ampliacién de listas de
empleo tendrdn como principios la objetividad, sencillez y rapidez en su ejecucion.
Con caricter excepcional se podrdn realizar pruebas que consistirdn en el desarrollo de
actividades objetivas, tedricas o pricticas, conforme al temario de cada especialidad. En
aquellos casos en los que no existan temarios especificos, serd la Direccién General de
Personal la que establezca los temas y su nimero correspondiente previa consulta a las
Direcciones Generales competentes en materia de ordenacion y formacién profesional.
La seleccion de las personas participantes se realizard por tribunales y en su caso, por
comisiones de selecciéon u drganos equivalentes, nombrados por la Direccién General
de Personal, de conformidad con las bases establecidas al efecto en la convocatoria
correspondiente.

Estos procesos extraordinarios tendrdn en cuenta la experiencia docente en centros
publicos de Canarias y podran complementarse con la valoracién de méritos de las personas
aspirantes que se determinard en las respectivas convocatorias.

6.4. Quienes se presenten a estos procedimientos deberdn reunir los requisitos generales
y especificos exigidos en la presente Orden para formar parte de las listas de empleo. No
podran participar aquellas personas que ya integren las listas de empleo de la especialidad
que se pretende ampliar.

6.5. Las personas aspirantes admitidas se incluirdn en la lista de la especialidad
correspondiente, amplidndose esta, y se colocardn a continuacién de la dltima persona del
bloque 3.

6.6. Las listas de empleo que se constituyan como resultado de estas convocatorias de

acceso extraordinario tendrdn la misma vigencia que el resto de la lista y se actualizardn
conforme a lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de la presente Orden.
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Articulo 7.- Aprobacion y publicacion de las listas de empleo.

7.1. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por cuerpos y
especialidades se aprobaran por Resolucion del Director General de Personal, con indicacion
en su caso de la puntuacién obtenida en aplicacioén del baremo correspondiente asi como de
las causas de exclusion.

7.2.Contra las citadas listas provisionales se podrd interponer en el plazo que se determine
en las respectivas resoluciones de convocatoria, las reclamaciones que se consideren
oportunas que deberdn dirigirse a la Direccion General de Personal.

7.3. Finalizado el plazo sefialado en las mismas, y estudiadas, en su caso, las alegaciones
presentadas, la Direccion General de Personal aprobard lista definitiva de aspirantes a integrar
las listas de empleo. Quienes no presenten la documentacion acreditativa o no retinan los
requisitos exigidos decaerdn en su derecho de inclusion en las listas de empleo.

74. Cuando se convoquen procedimientos selectivos para el ingreso y acceso de
funcionarios y funcionarias de carrera del mismo Cuerpo y Especialidad, la Direccion General
de Personal, con cardcter previo a la publicacién de la lista provisional de aspirantes a formar
parte de las listas de empleo, efectuard requerimiento a dichos aspirantes para que presenten
la documentacion acreditativa de los requisitos y demds documentacion exigidos para formar
parte de las listas de empleo, siempre y cuando no se encuentren en poder de la Administracién.

7.5. La publicacion de las listas provisionales y definitivas, de aspirantes admitidos
y de aspirantes a quienes se declare decaidos por no haber presentado la documentacion
acreditativa o no reunir los requisitos exigidos, se hard en el sitio web de la Consejeria
competente en materia de educacion.

CAPITULO II
REQUISITOS PARA EL ACCESO A LAS LISTAS DE EMPLEO
Articulo 8.- Requisitos generales.

8.1. Los requisitos generales que deben reunir las personas interesadas para acceder a las
listas de empleo publico docentes son:

a) Ser espaiol/a o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, o hallarse incluida en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacidn la libre
circulacién de trabajadores y trabajadoras. También podran acceder el o la conyuge, los y las
descendientes del o de la conyuge, tanto de los ciudadanos y ciudadanas espafiolas como de
los y las nacionales de los otros estados miembros de la Unién Europea o de los estados, en
los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que
los conyuges no estén separados de derecho, y con respecto a los o las descendientes, sean
menores de veintitin afios o0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.
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b) No haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
especialidad a los que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a
cuya lista se pretende acceder.

d) No estar en situacién de separacion del servicio por expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni en situacion de inhabilitacién para el desempefio de
funciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn
acreditar, ademds de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espaiiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no
se encontrara redactado en lengua castellana, deberd acompanarse de su traduccién oficial
o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomética
correspondiente). Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios,
quedando obligado el personal docente a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que
fuera condenado por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas, o estar pendiente de nombramiento
en el mismo cuerpo al que pertenece la lista en la que pretende ingresar.

Los candidatos y candidatas cuya nacionalidad no sea la espafiola, o de un pais de habla
hispana, deberan acreditar el conocimiento del castellano. Cumplirdn este requisito quienes
estén en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Diploma de Espaiiol de nivel C2 o nivel superior como lengua extranjera.

- Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario en Espafa.

- Certificado de Nivel Avanzado o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o Grado correspondiente.

- Certificacidn de haber obtenido la calificacién de “apto” en pruebas de acreditacion del
castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracién educativa espafola.
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8.2. En las correspondientes convocatorias de acceso a las listas de empleo se podran
incorporar a estos requisitos cualquier otro que la legislacion general o especifica determine
para el acceso a la funcidén publica.

Articulo 9.- Requisitos especificos.

Ademads de lo previsto en el apartado anterior, las personas interesadas en acceder a las
listas de empleo deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

9.1. Titulacion:

Estar en posesion de alguna de las titulaciones que acrediten la cualificacion suficiente
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente sobre titulaciones académicas para la
incorporacion de efectivos en las listas de empleo para el desempefio en régimen de
interinidad de puestos vacantes y para sustituciones de docentes no universitarios en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedan exentos de la exigencia de este requisito de titulacion las personas aspirantes que
acrediten una experiencia docente en centros docentes publicos de Canarias de dos afios en la
misma especialidad a la que se opte, acreditada hasta el ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes para participar en el proceso selectivo correspondiente. También quedaran
exentos del requisito de titulacién aquellos que hayan superado la fase de oposicidn por esa
especialidad en los ultimos diez afios, o en la dltima convocatoria en la que participaron si
han transcurrido mas de 10 afios, en la Comunidad Autonoma de Canarias.

En el caso de que se participe con una titulaciéon obtenida en el extranjero, debera
haberse obtenido la correspondiente homologacién por el Estado espaiiol, de conformidad
con lo dispuesto en los Reales Decretos 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se
establecen los requisitos y procedimiento para la homologacion y declaracién de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién
de estudios extranjeros de educacion superior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado y
1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol
la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001,
por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

9.2. Formacién pedagégica y didactica:

Estar en posesién de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se entiende que tienen dicha formacién quienes acrediten estar en posesion de los
siguientes titulos o de la experiencia docente que se sefiala a continuacion:
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a) Master Universitario que habilita para el ejercicio de la profesion de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

b) Estardn exentos del Mdster Universitario que se sefiala en el apartado anterior quienes
estén en posesion de los siguientes titulos o créditos, obtenidos antes del 1 de octubre de 2009:

- Titulos profesionales de Especializaciéon Didactica, el Certificado de Cualificacién
Pedagdgica o el Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de Maestro.
- Titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia.

- 180 créditos del titulo de Licenciado/a de Pedagogia, Psicopedagogia, o del titulo
de Maestro, Diplomado en Educacion General Bésica, Maestro en Primera Ensefanza,
obtenidos antes del 1 de octubre de 2009, asi como cualquier otra Licenciatura o titulacién
declarada equivalente la cual se acreditard con un certificado expedido por la universidad
donde se haya obtenido el titulo. En este certificado deberd constar:

* Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

* Que el interesado o la interesada ha superado un minimo de 60 créditos ECTS
relacionados con la formacién pedagégica y didactica que le proporcionan las competencias
y conocimientos requeridos por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Haber impartido, a 31 de agosto de 2009, docencia efectiva durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles
y enseflanzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre.

9.3. Excepcionalmente, la Direccion General de Personal podrd atribuir docencia en el
dmbito de la formacién profesional, cuando asi se requiera, como profesor especialista a
quien esté en posesion de una titulacion de Técnico o Técnica de Formacion Profesional,
Técnico o Técnica Superior de Formacién Profesional, Técnico o Técnica Auxiliar o
Técnico o Técnica Especialista de Formacion Profesional y, en su caso, de otras titulaciones
asociadas a la familia profesional. Asimismo, y con el mismo cardcter, se podra atribuir
docencia en el dmbito de la formacién profesional a profesionales del sector productivo
asociado al titulo o curso correspondiente. La contratacion de profesorado especialista serd
en régimen de derecho laboral y tendrd cardcter temporal, a tiempo completo o parcial segin
las necesidades educativas.

Articulo 10.- Acreditacion de los requisitos.
10.1. Las personas que participen en cualquier procedimiento de acceso a las listas de

empleo, deberdn cumplir los requisitos enumerados en los articulos 8 y 9 a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos mientras permanezcan en las listas.
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10.2. El hecho de formar parte de las listas de empleo no presupone el reconocimiento
por parte de la Administracion del cumplimiento de estos requisitos, pudiendo esta ultima
proceder en cualquier momento a la comprobacién del cumplimiento de los mismos y a
adoptar las medidas que se deriven de la citada comprobacion.

10.3. Ademds de las condiciones y requisitos exigidos, cada vez que se produzca un
nombramiento debera acreditarse mediante declaracion responsable el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las funciones y tareas
habituales correspondientes a la especialidad a la que pertenece la plaza objeto del
nombramiento y no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes a la especialidad.

Para la acreditacion de la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
docentes, conforme a lo previsto en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
accesode las personas con discapacidad al empleo puiblico,aquellos que aleguen discapacidad
deberdn acompaiiar a su declaracién responsable o, en su caso, antes de que se produzca el
nombramiento, ademds de documento de reconocimiento de la misma, informe expedido
por el equipo interdisciplinar que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales que acredite la procedencia de adaptacion y compatibilidad con el desempefio de
las funciones, en orden a dar cumplimiento a la previsién contenida en el articulo 59.2 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No estar en situacion de separacién del servicio por expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni en situacioén de inhabilitacién por sentencia firme para
el desempefio de funciones piiblicas.

¢) No incurrir en ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

104. La falsedad en alguno de los documentos acreditativos o en alguna de las
declaraciones previstas en el apartado anterior, la ocultacién de una circunstancia que
imposibilite la ocupacion de un puesto de trabajo, serdn causas de cese del nombramiento
efectuado y conllevard la exclusién de la lista o listas de empleo de las que forme parte.

CAPITULO III
FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE EMPLEO

Articulo 11.- Cualificacion para impartir la especialidad. Afinidades.

La cualificacién para impartir las distintas especialidades se acredita con la posesion
de las titulaciones que se incluyan en la Orden del departamento competente en materia
educativa por la que se establecen las titulaciones académicas para la incorporacion de
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efectivos en las listas de empleo para el desempefio en régimen de interinidad de puestos
vacantes y para sustituciones de docentes no universitarios en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

No obstante, se asignardn a las titulaciones vinculadas a determinadas especialidades
niveles de afinidad que acrediten una mayor o menor competencia para impartir el curriculo
de la correspondiente materia.

Articulo 12.- Ambito y preferencias de las listas de empleo.

12.1. Las listas de empleo por cuerpos docentes y especialidades, tendrdn dmbito
autonomico. Sin perjuicio de lo anterior, cada integrante de las listas podrd expresar sus
preferencias para ser nombrado interinamente como funcionario o funcionaria, conforme a
los siguientes criterios:

a) Ambito: isla o islas.
b) Jornada: completa y/o parcial.
¢) Carécter volante.

d) Ejercicio de puestos de cardcter singular y otros de provisién voluntaria, siempre que
se cumplan los requisitos exigidos para su desempeio, en la forma y supuestos establecidos
por la normativa de aplicacién a los mismos.

A los efectos de la presente Orden se entendera por cardcter volante el nombramiento
realizado en un determinado ambito territorial y/o de conocimiento para la cobertura
inmediata de situaciones imprevistas de ausencia o de incapacidad transitoria del profesorado
en distintos centros educativos durante la duracién del nombramiento.

12.2. La forma, plazos y efectos de la solicitud de las preferencias anteriores seran los
que se establezcan por la Direccion General de Personal, sin perjuicio de lo que se disponga
para el procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales.

Articulo 13.- Procedimiento de nombramientos del personal integrante de las listas
de empleo.

13.1. Los nombramientos de las personas que integran las listas de empleo para el
desempefio de funciones docentes para cubrir plazas vacantes o sustituciones transitorias, se
efectuardn siguiendo el orden de prelacion de las personas que estén incluidas en la lista de
empleo correspondiente que se encuentren en situacion de disponibilidad.

13.2. Los nombramientos se iniciardn por las personas integrantes de las listas de los
bloques 1,2y 3 sucesivamente.

13.3. No obstante, se exceptia lo anterior, alterdndose el orden de prelaciéon de
nombramientos, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:
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a) Por la eleccion de ambito y preferencias: atendiendo a las necesidades del servicio
publico educativo y para el caso de que no se haya podido cubrir la plaza ofertada, una vez que
se hayan agotado las listas de empleo correspondientes, y contando con el consentimiento del
docente afectado, la Direccién General de Personal podré no tener en cuenta las preferencias
recogidas en el articulo 12.1 ya expuestas, procediendo a realizar cuantos nombramientos
sean necesarios para cubrir dicha necesidad. En estos casos, los nombramientos comenzardn
por la primera persona integrante de las listas de empleo correspondientes que se encuentre
disponible.

b) En la gestién de cada una de las listas de empleo al menos el 5% de los nombramientos
se realizardn a aspirantes que hayan concurrido al correspondiente proceso por el turno
de personas con discapacidad por alguna de las especialidades y que formen parte de las
referidas listas, de forma que de cada veinte nombramientos que se realicen al menos uno
habra de recaer a favor de una persona de dicho colectivo. Los nombramientos que como
consecuencia de la gestion ordinaria de dichas listas pudieran recaer en aspirantes que hayan
concurrido por el turno de personas con discapacidad en atencién al orden de prelacién que
ocupen en la correspondiente lista serdn computados a efectos de lo previsto anteriormente.
Alos efectos de la discapacidad de los participantes, desde que se reconozca la misma en una
de las especialidades, automdticamente se les considerard en el resto de las especialidades en
las que estén inscritos.

¢) Cuando se realiza una sustitucién y antes del transcurso de 15 dias se vuelve a producir
la necesidad de sustituir la misma especialidad en el mismo centro, previa peticién de la
Direccion del centro afectado y la aceptacion expresa de la persona interesada, se podra
nombrar a la misma funcionaria o funcionario interino que lo ha venido ejerciendo.

d) Cuando una persona esté cubriendo un puesto de jornada parcial, y este por cualquier
causa pasa a jornada completa, se ofrecerd inicialmente la jornada completa a la persona que
estaba nombrada a tiempo parcial, siempre que no haya otra integrante con mejor orden de
derecho.

e) Cuando se acuda al sistema de oferta publica de nombramientos prevista en el articulo
14 de la presente Orden.

f) Exclusivamente para los procedimientos de adjudicacion de destinos provisionales,
en los casos de adscripciones provisionales por razén de salud, necesidades docentes
y por cargo electo, con ocasion de vacante, que se establezcan en dicho procedimiento
de adjudicacién de destinos provisionales, de conformidad con los requisitos y
condiciones previstas en dicho procedimiento. En todo caso estas adscripciones estardn
condicionadas a la obtencién de plaza por todas las demds integrantes de la lista de
empleo correspondiente que tengan mejor derecho conforme al orden de lista, y en su
caso, al de mayor afinidad.

g) Con el fin de garantizar la estabilidad laboral del personal interino de mas de 55 afios y
cinco afios de servicios, exclusivamente para los procedimientos de adjudicacion de destinos
provisionales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de
Educacién no Universitaria.
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h) En el caso de personas integrantes de Programas aprobados por la administracion
educativa de Canarias que tenga como objetivo garantizar la estabilidad de las plantillas
docentes en centros que presentan déficit en este aspecto.

Articulo 14.- Oferta publica de nombramientos.

14.1. Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad
con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer de personal que ha de
prestar servicios en los centros docentes, la Direcciéon General de Personal podra, con
cardcter excepcional, realizar nombramientos a las personas integrantes de listas de otros
cuerpos o especialidades, mediante un sistema de oferta publica de nombramientos, siempre
y cuando estos retnan los requisitos generales y especificos exigidos en la presente Orden,
para impartir la especialidad.

14.2. Se podrd realizar oferta ptiblica de nombramientos en los siguientes supuestos
excepcionales:

a) Si no existieran o se agotasen las listas de empleo, sin perjuicio de las convocatorias
extraordinarias que se puedan realizar.

b) Cuando se produzcan al menos dos renuncias consecutivas o dos nombramientos no
aceptados para la misma plaza a cubrir.

c¢) Cuando existan puestos que requieran una determinada experiencia, titulacion,
formacion o requisitos especificos con un perfil determinado, o sujetos a proyectos o
programas de formacién determinados que no se puedan cubrir con los requisitos de
experiencia y titulacion generales requeridos para integrar las listas de empleo.

d) Cuando la plaza sea a jornada parcial inferior a un tercio de la jornada lectiva del
correspondiente cuerpo.

14.3. La Oferta publica de nombramientos se realizard por Resolucién de la Direccion
General de Personal y/o las Direcciones Territoriales que se publicard en el portal web de la
Consejeria competente en materia educativa. En la citada resolucion se deberd especificar la
plaza ofertada, la duracién estimada, especialidad o especialidades que pueden concurrir y
otros requisitos especificos, en su caso.

Las solicitudes se presentardn en la forma y plazos que se establezcan en la Resolucién
por la que se anuncie la oferta piblica de nombramientos.

14.4. Recibidas las solicitudes, el nombramiento se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:

1°) En primer lugar recaerd en la persona solicitante con mejor orden de prelacion de la
especialidad ofertada, que retina, en su caso, los requisitos especificos.
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2°) En el caso de que no concurra ninguna persona aspirante de la especialidad ofertada, o
aquella no cumpla los requisitos exigidos, el nombramiento recaerd en la persona solicitante
con mejor orden de prelacion entre todas las solicitudes de las distintas especialidades que
retinan los requisitos exigidos.

3°) En el caso de que concurran varias solicitudes con el mismo orden de prelacion en
distintas especialidades, se nombrard a la persona de la lista de empleo que cuente con
mayor experiencia docente en centros publicos de Canarias.

14.5. Las personas integrantes de listas de empleo que hayan sido nombradas mediante
oferta publica de nombramientos a una especialidad distinta de la suya, se incluirdn
automaticamente en la lista de la especialidad por la que han sido nombrados, a continuacién
de la dltima persona del bloque 3.

14.6. En ultima instancia, cuando la oferta publica de nombramiento quede desierta, se
podra recurrir al Servicio Pablico de Empleo correspondiente para seleccionar a la persona
aspirante que retina los requisitos legalmente exigibles para el desempefio del puesto a
cubrir. La persona aspirante procedente del Servicio Publico de Empleo se integrard en la
lista de la especialidad por la que ha sido nombrado, a continuacién de la tltima persona
integrante del bloque 3.

Articulo 15.- Efectos del nombramiento.

15.1. En cumplimiento del principio de inmediatez que debe regir la practica de los
nombramientos, una vez notificados o publicados los mismos, quienes resulten nombrados
deberdn incorporarse al puesto de trabajo y tomar posesion, en un plazo no superior a 24
horas. Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas y apreciadas por la direccién
del centro, podrd incorporarse en un plazo superior. Quien no se incorpore en los plazos
indicados se verd afectado por lo dispuesto en los articulos 17.5 y, en su caso, 19.2.b) de esta
Orden.

15.2. La duracién de los nombramientos tendra siempre caricter temporal, pudiendo
finalizar por cualquiera de las causas de cese previstas en el articulo 18 de esta Orden.
Los nombramientos se extenderdn como médximo hasta la fecha de finalizacién del curso
escolar.

15.3. El nombramiento tendrd efectos econdmicos y administrativos a partir de la fecha
de toma de posesion, y percibirdn las retribuciones que les correspondan en los términos
previstos en la normativa vigente.

15.4. Quienes resulten nombrados y se encuentren en situacion, debidamente acreditada,
de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, adopciéon y acogimiento, se les
reservard el destino asignado al cual deberan incorporarse al finalizar el periodo de licencia.
A estos aspirantes se les computara la duracion del nombramiento ofertado como tiempo de
servicios prestados a los solos efectos del procedimiento de actualizacion anual de las listas
de empleo. Este reconocimiento no afectard al régimen retributivo ni de Seguridad Social,
dado que no se produce una prestacion efectiva de servicios.
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15.5. Realizada la toma de posesion, el funcionario o funcionaria pasard a figurar como
no disponible en el resto de especialidades de las listas de empleo de las que forme parte.

15.6. Cuando en un centro y especialidad no exista horario suficiente para justificar el
nombramiento a jornada completa, se podrd completar su jornada semanal, asigndndole otro
u otros centros en los que se den las mismas circunstancias. Preferentemente se asignaran
aquellos centros mas préximos al centro en el cual se desarrolla el mayor tiempo de prestacion
de servicios.

Articulo 16.- Periodo de practicas.

16.1. Se exigird un periodo de practicas para aquellas personas integrantes de las listas
de empleo que no tengan acreditada una prestacién minima de cuatro meses de servicios
docentes en el Cuerpo y Especialidad para la que han sido nombrados en el dmbito de la
Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Canarias.

16.2. El periodo de pricticas tendrd una duraciéon de cuatro meses desde la toma de
posesion, computandose dicho periodo de forma continuada o por periodos acumulables
hasta alcanzar el maximo establecido en la misma especialidad.

16.3. De este periodo de précticas, la Inspeccion Educativa emitird un informe motivado
sobre la aptitud para la funcién docente, sobre las capacidades didécticas para la docencia
de este personal funcionario interino, y dard una valoracion positiva o negativa de la misma.
Si en el desarrollo de la actividad docente durante este periodo de practicas se detecta una
manifiesta falta de capacidad para el ejercicio de la funcion docente, no serd necesario agotar
los 4 meses para emitir el correspondiente informe negativo.

Transcurridos tres meses desde la finalizacién del periodo de précticas sin emitirse el
informe correspondiente, se entenderd que la valoracién es positiva.

De emitirse valoracion negativa se resolverd, previa audiencia a la persona interesada,
sobre sucese y exclusionde lalistade empleo, independientemente de que en el momento de su
resolucidn no se encuentre nombrada. Si la situacion lo aconsejara, la Inspeccion Educativa,
mediante informe motivado podrd proponer la suspensioén cautelar del nombramiento del
personal funcionario interino que no podrd ser superior a seis meses.

Articulo 17.- Situaciones de no disponibilidad.
17.1. Se podré solicitar a través de la sede electrénica de la Consejeria competente
en materia educativa, con anterioridad a la fecha de su nombramiento, la situacién de no

disponibilidad, en los siguientes supuestos:

a) Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin o accidente
no laboral.

b) Hallarse disfrutando de los periodos de descanso relacionados con la maternidad, la
paternidad, la adopcion o el acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
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lactancia natural, o por encontrarse en el mismo supuesto de hecho que legitima al personal
funcionario docente a disfrutar de otros permisos o licencias previstos legalmente.

¢) Tener a su cargo, para su cuidado, a un hijo menor de 3 afios.

d) Tener a su cargo, para su cuidado, familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y se acredite la convivencia efectiva.

e) Encontrarse en alguno de los supuestos que para el personal funcionario de carrera
conlleva la declaracién de servicios especiales, servicios en otras administraciones publicas,
excedencias o suspension de funciones que no conlleve la exclusién de la lista.

f) En el supuesto de victima de violencia de género, debidamente justificada, que impida
a la victima el desempefio de un puesto de trabajo.

g) Acreditar que se encuentra trabajando, presentando el correspondiente contrato de
trabajo en vigor o disfrutando de una beca de formacién o investigacién conseguida en
convocatoria publica.

h) Cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la Direccion General de
Personal. No obstante, no se concederd la situacién de no disponibilidad, sea cual fuere la
causa alegada, a quienes se encuentren incursos en un procedimiento disciplinario.

17.2. Las personas que integran las listas de empleo que tengan un nombramiento en
vigor permanecerdn en situacion de no disponible en el resto de especialidades de las que
forme parte.

17.3. Quienes formen parte de varias listas de empleo podran solicitar la no disponibilidad
en una, en varias o en todas las especialidades de las que formen parte, siempre y cuando no
se encuentren nombrados en esa especialidad.

17.4. La Administracién podrd requerir, cuando lo considere necesario, a las personas
integrantes de las listas de empleo a fin de que manifiesten su disponibilidad a ser nombrados,
declarandose de oficio la situacién de no disponibilidad en todas las listas de empleo de las
que formen parte cuando no se hiciera manifestacion positiva al requerimiento efectuado,
permaneciendo en esta situacion hasta que solicite la correspondiente disponibilidad.

17.5. Cuando la persona aspirante no acepte expresamente un nombramiento o no tome
posesion en el plazo indicado en el articulo 15.1 de esta Orden, pasard automdticamente a la
situacién de no disponible en todas las listas de empleo de las que forme parte, permaneciendo
en esta situacion al menos durante un afio natural desde la fecha del nombramiento no
aceptado, manteniéndose esta situacién hasta que solicite su disponibilidad a través de la
sede electronica.

Asimismo, quienes renuncien a un nombramiento después de haber tomado posesiéon en
el mismo, pasardn automdticamente a situacién de no disponibles en todas las listas de las
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que forme parte, permaneciendo en esta situacion al menos durante un afio natural desde
la fecha del nombramiento no aceptado, manteniéndose esta situacion hasta que solicite su
disponibilidad a través de la sede electronica.

17.6. Las personas integrantes de las listas de empleo que en el procedimiento anual
de adjudicacion de destinos provisionales no participen por alguna de las especialidades

de cuyas listas formen parte, quedardn en situacion de no disponibles en las listas de las
especialidades por las que no han participado, hasta que soliciten su disponibilidad.

Articulo 18.- Cese en el nombramiento.

18.1. El cese del personal funcionario interino se producira por alguna de las siguientes
causas:

a) Cuando finalice el periodo para el que fue nombrado que, en ningin caso, podra
exceder del curso escolar en que tenga lugar el mismo.

b) Por la incorporacién del funcionario o funcionaria sustituido.

c¢) Cuando desaparezcan las razones de urgencia o necesidad que motivaron el
nombramiento.

d) Cuando el puesto de trabajo se provea por funcionario o funcionaria de carrera o en
précticas, sea con destino definitivo o provisional.

e) Por amortizacion del puesto de trabajo o plaza ocupada.
f) Por renuncia de la persona interesada al nombramiento después de la toma de posesion.

g) Por pérdida de la condicién de funcionario puiblico, segtin lo previsto en la normativa
vigente en materia de empleo publico.

h) Por no superar el periodo de practicas.

i) Por incumplimiento de los requisitos generales o especificos exigidos para su
nombramiento.

J) Por las demas causas legal o reglamentariamente previstas en la normativa vigente.

18.2. El cese en el nombramiento por las causas previstas en los apartados a),b),c),d) y
e) producird automaticamente la disponibilidad del personal funcionario interino en las listas
de empleo de las que forme parte respetandose el orden de prelacién que tenia en dichas
listas.

18.3. El cese anticipado respecto a la fecha inicialmente prevista, dado su cardcter
estimativo, no dard lugar a indemnizacion alguna.
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Articulo 19.- Exclusion de las listas de empleo.

19.1. El cese en el nombramiento por las causas previstas en los apartados g) y j) del
articulo anterior supondrd la exclusion de la persona afectada de todas las listas de empleo
de las que forme parte. El cese en el nombramiento por las causas previstas en los apartados
h) e 1), supondra la exclusion solo de la lista de empleo por la que hubiera sido nombrado.

19.2. Asimismo, serdn causas de exclusion de las listas de empleo:

a) La renuncia expresa del docente a formar parte de la lista o listas de empleo de las que
forme parte.

b) Por no aceptar un nombramiento ofertado o no tomar posesiéon en el plazo
correspondiente cuando estas se produzcan por segunda vez.

¢) Por renuncia de la persona interesada al nombramiento después de la toma de posesion
cuando esta se produzca por segunda vez.

d) Alcanzar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

19.3. Salvo en los casos de renuncia expresa a formar parte de las listas de empleo,
la resolucién por la que se declare la exclusidn de listas requerird la tramitaciéon de un
expediente contradictorio por la Direccion General de Personal.

Articulo 20.- Procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.

La participacion de las personas que integran las listas de empleo en el procedimiento
de adjudicacion de destinos provisionales se realizard de conformidad con lo previsto en
las Resoluciones anuales de la Direccion General de Personal por las que se convoca dicho
procedimiento.

Articulo 21.- Actualizacion y proteccion de datos.

21.1. Las personas que integran las listas de empleo estardn obligados a mantener en todo
momento actualizados sus datos personales y datos de contacto a efectos de notificacién, y a
comunicar a la Administracion las modificaciones que en su caso se produzcan.

21.2. La incorporacién a una lista de empleo de las reguladas en la presente Orden
supondrd el consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos, en los
términos establecidos en la legislacién sobre proteccion de datos.

21.3. Los datos de cardcter personal gestionados a estos efectos se recogeran en el fichero
1 “Lista de reserva del personal docente no universitario” regulado en la Orden de 25 de
enero de 2011, por la que se crean, regulan y suprimen diversos ficheros de datos de caracter
personal gestionados por la Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.
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Disposiciones adicionales
Primera.- Formas, plazos, medios y sistemas de comunicacion.

Por resolucién de la Direccion General de Personal, se establecerdn la forma, plazos,
medios y sistemas de comunicacion y notificacion, a través de los cuales se efectuaran los
actos administrativos y la intervencién de las personas interesadas que deriven de la presente
Orden.

Segunda.- Competencias de la Direccion General de Personal.

Corresponde a la Direccién General de Personal de esta Consejeria la competencia
respecto a la constitucion, gestion y funcionamiento de las listas de empleo, asi como el
tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes a desempefiar en régimen
de interinidad puestos de cardcter docente en el &mbito no universitario de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La Direccién General de Personal podra resolver cualquier duda en la interpretacion
y cumplimiento de la presente Orden, y dictar las resoluciones e instrucciones que sean
necesarias para su aplicacion.

Tercera.- Aplicacion al proceso selectivo convocado por Orden de 24 de marzo de
2021.

Lo previsto en el articulo 5 de la presente Orden, sobre la ordenacion y actualizacion
de las listas de empleo de las especialidades convocadas en los procesos selectivos, serd
de aplicacién al proceso selectivo convocado por Orden de 24 de marzo de 2021, para el
ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales
de Idiomas y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

Cuarta.- Computo experiencia docente en determinadas listas de empleo.

A las personas integrantes de la lista de empleo de “Educacién Especial: Pedagogia
Terapéutica” (36), que hayan sido nombrados por “Educaciéon Especial: Pedagogia
Terapéutica” (60), se les computard el tiempo de servicios desempefiado como experiencia
docente en la especialidad 36.

Asimismo, a quienes formen parte de la lista de empleo de “Audicién y Lenguaje” (37),
que hayan sido nombrados tanto por “Audicién y Lenguaje” (37) como por “Educacion
Especial: Audicién y Lenguaje” (61), se les computara el tiempo de servicios desempefiado
como experiencia docente en la especialidad 37.

A las personas integrantes de la lista de empleo de Latin y Griego (222) se les computara

como experiencia docente el tiempo de servicios desempefiado en la especialidad de Latin
(203) y de Griego (202).
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A las personas integrantes de la lista de empleo de la especialidad de Logopedia (911) a
extinguir, les serd computado como experiencia docente el tiempo de servicios desempefiado
en la especialidad de “Audicién y Lenguaje” (37) y “Educacién Especial: Audicién y
Lenguaje” (61).

A las personas integrantes de las listas de empleo que sean nombradas por dmbito, se les
computard esta experiencia en la especialidad vinculada a dicho 4mbito. En el caso de que
la persona nombrada tenga dos o mds especialidades incluidas en el mismo dmbito, esta
podré elegir a cual de las especialidades computardn como experiencia docente los servicios
prestados.

Quinta.- Lista de empleo especialidad Aleman del Cuerpo de Maestros.

Respecto de la especialidad de Alemén (39) del Cuerpo de Maestros, se procede a la
conformacién de una Unica lista de &mbito autondmico, formada por las personas integrantes
de las dos listas provinciales de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, que se ordenaran
conforme a los siguientes criterios:

- Las personas integrantes de ambas listas provinciales seran ordenadas de menor a
mayor nimero.

- Si la persona se encuentra integrada en ambeas listas, serd ordenada teniendo en cuenta
el nimero de orden mds favorable que tenga.

- A igual nimero de orden en la lista, tendrd mejor derecho quien cuente con mayor
experiencia docente.

- De existir empate, este se resolverd por orden alfabético comenzando por la letra que
haya resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, vigente en el momento de efectuarse la integracién
de la lista de Aleman.

Sexta.- Experiencia docente en Centros del Profesorado de Canarias.

A las personas integrantes de las listas de empleo que hayan prestado servicios en los
Centros del Profesorado de Canarias se les computard como experiencia docente en la
especialidad por la que han sido nombrados el tiempo de servicios desempefiado en los
mismos, a razén de 1 punto por cada afio y 0,0833 puntos por cada mes.

Séptima.- Experiencia docente en Servicios Centrales.

A las personas integrantes de las listas de empleo que hayan prestado servicios en
adscripcién provisional en servicios centrales de esta Consejeria o en otros departamentos
de la administracién autonémica o instituciones publicas, se les computard el tiempo
desempenado como experiencia por la especialidad por la que han sido nombrados, a razén
de 1 punto por cada afio y 0,0833 puntos por cada mes.
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Octava.- Relacion electrénica obligatoria.

Se establece la obligatoriedad de relacionarse con la Administracién Publica Educativa
a través de medios electronicos ya que el colectivo docente cumple los requisitos exigidos
por el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, es decir su capacidad técnica acredita que tienen
acceso y disponibilidad de medios electrénicos necesarios.

Disposiciones transitorias
Primera.- Transitoriedad de las listas vigentes.

Hasta la entrada en vigor de las correspondientes listas de empleo que se constituyan con
arreglo a las normas contenidas en la presente Orden, para cubrir las necesidades de personal
docente se procedera al nombramiento de personal funcionario interino conforme a las listas
vigentes a la entrada en vigor de esta Orden.

Segunda.- Constitucién inicial de las listas de empleo.

Exclusivamente para la constitucion inicial por bloques, de las listas de empleo por
especialidades docentes, se tomard en consideracion la experiencia docente a fecha 31 de
agosto de 2021 y se aplicardn los siguientes criterios:

A) Bloque 1: estard conformado por las personas integrantes de las listas de empleo
vigentes, con una antigliedad igual o superior a 5 afios de experiencia docente en centros
publicos de Canarias en la especialidad correspondiente.

También formardn parte de este bloque los que tengan al menos 5 afios de permanenciaen la
lista de empleo de la especialidad correspondiente y sumen al menos 5 puntos de experiencia
docente en centros publicos de Canarias, en asesorias de CEP o en adscripcion provisional
en servicios centrales de esta Consejeria o en otros departamentos de la administracion
autondmica o instituciones publicas canarias teniendo en cuenta los siguientes criterios:

* 1 punto por cada afio en la especialidad y 0,0833 puntos por cada mes.
* 0,25 por cada afio en otras especialidades y 0,0208 puntos por cada mes.

Las personas que integran este bloque quedaran ordenados respetando el orden en las
listas de empleo vigentes.

Asimismo, las personas integrantes de este bloque que superen la fase de oposicién del
proceso selectivo convocado por Orden de 24 de marzo de 2021 y no sean seleccionados,
promocionaran respecto al puesto que ocupan en el bloque, el 50% de su posicién en la
especialidad por la que hayan superado la fase de oposicion.

B) Bloque 2: conformado por las personas que hayan trabajado como docentes en
los centros publicos de Canarias con menos de 5 afios de antigiiedad en la especialidad
correspondiente.

boc-a-2021-171-3873



Boletin Oficial de Canarias nim. 171 36349 Viernes 20 de agosto de 2021

También formardn parte de este bloque aquellas personas que cuenten con una
permanencia en la lista de empleo de esa especialidad de al menos 5 afios y acrediten 3 afios
o mds de experiencia docente en centros publicos de Canarias, en asesorias de CEP o en
adscripcion provisional en servicios centrales de esta Consejeria o en otros departamentos
de la administracion autondémica o instituciones publicas canarias.

Asimismo, se incorporaran a este bloque las personas aspirantes que superen la fase
de oposicién y no sean seleccionados por la especialidad correspondiente en el proceso
selectivo convocado por Orden de 24 de marzo de 2021 y que no pertenezcan al bloque 1.

Las personas integrantes del bloque 2 quedaran ordenadas respetando el orden en la lista
vigente. Las personas aspirantes de las especialidades convocadas en el proceso selectivo
por Orden de 24 de marzo de 2021 se ordenardn atendiendo a los criterios establecidos en el
articulo 5.1.B) de la presente Orden.

C) Bloque 3: estard conformado por el resto de personas que formando parte de estas
listas de empleo no hayan trabajado ain como docentes en los centros docentes educativos
publicos de Canarias, en la especialidad correspondiente.

También formaran parte de este bloque en la especialidad correspondiente, las personas
participantes en el proceso selectivo convocado por Orden de 24 de marzo de 2021, que
no hayan superado la fase de oposicién y que no tengan acumulada experiencia docente en
centros educativos ptiblicos de Canarias en la especialidad por la que optan.

Las personas integrantes del bloque 3 quedardn ordenadas respetando el orden de la lista
vigente. Las personas participantes de las especialidades convocadas en el proceso selectivo
por Orden de 24 de marzo de 2021, se ordenardn atendiendo a los criterios establecidos en
el articulo 5.1.C) de la presente Orden.

Tercera.- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

En las especialidades del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, en las que se permite el acceso a listas con titulaciones no universitarias,
declaradas equivalentes a efectos de docencia, en los casos en los que se posean dichas
titulaciones equivalentes, el requisito de formacién pedagdgica y didactica se entenderd
cumplido, ademds de en cualquiera de los supuestos indicados en el articulo 9.2 de la
presente Orden, cuando concurra alguno de los siguientes:

a) Certificacién oficial que acredite estar en posesion de la formacion pedagdgica y
didéctica equivalente a la exigida en el articulo 100.2 de la Ley Organica de Educacion
segun lo previsto en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre.

b) Con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, haber impartido docencia durante
dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados de ensenanza reglada debidamente autorizados,
en los niveles y ensefianzas correspondientes.
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Cuarta.- Situacién de no disponibilidad.

Las personas integrantes de las listas vigentes, que se mantengan hasta la entrada en
vigor de las correspondientes listas de empleo que se constituyan con arreglo a las normas
contenidas en la presente Orden, que se encuentren en situacién de no disponibilidad, se
mantendrdn en esta situacion en todas las listas de las que formen parte, hasta que soliciten
la correspondiente disponibilidad.

Disposicion final. Entrada en vigor.

1. La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

2. No obstante, la actualizacion anual de las listas de empleo prevista en el articulo 3 de
esta Orden se realizard por primera vez en el mes de junio de 2023 y sera de aplicacion en
el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales del curso escolar 2023/2024.

3. Asimismo, los niveles de afinidad a que se refiere el parrafo 2 del articulo 11 de la
presente Orden asi como el procedimiento de nombramientos por “Bloques” establecido
en el punto 2 del articulo 13 solo se aplicard con efectos a partir del inicio del curso escolar
2022-2023.

Disposicion derogatoria vinica.

Queda derogada, con el alcance establecido en la Disposicion final, la Orden de 22
de mayo de 2011, por la que se regula el procedimiento de constitucion, ordenacién y
funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino
en el ambito educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias, en su
redaccidn actual, asi como todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de agosto de 2021.
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Manuela de Armas Rodriguez.
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